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 الدىضـــــــــــىع           يعهعم
 زقى انظفحخ

 إنـــً ٍــيـــ
 5 0 ــــلاِٝـــــــبط الإػـــــــــإٌشـــ 0

 01 6 قطــــــــــاع التنظٌــــم والإدارة 7

 36 05 اع الشئـون الاجتماعٌـةقطـــــــ 3

 55 32 ـوى العاملـــةــــاع القــقطــــــــ 1

 60 55 ـــــــْٛــــــــــــغ اٌمبٔــــــــــِــــ 5

 63 67 ـــــخــــــــــــــــــاٌّىزجــــــــــــــــ 6

 65 61 ـــضــــبد اٌّشوـــــــٙبِــــــــــإع 2

 62 66 ـخاٌّٛضٛػـــبد الاخز١بس٠ـبثغ ر 5

 - 65 رمش٠ــــــش اٌّزبثؼــخ ا١ٌّذا١ٔــــخ 5

 - 65 ّٔــــٛرط اعزطــلاع اٌـــــــشأٞ 01
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 ثمش٠خ اٌفشداْ ٠فززخ ٚدذح اٌشئْٛ الاجزّبػ١خ ٚطش٠ك ػضثخ اٌشؼشاٜٚ الإعّبػ١ٍ١خِذبفع 

 

 

٣واكوخ  الإٍٔبػ٤ِ٤خهبّ اُِٞاء ٣ٌ ؽبٛو ٓؾبكع 

أُٜ٘لً ػجلالله اُيؿج٠ ٝاُِٞاء اشوف كئاك هئ٤ٌ 

ٝاُلًزٞهح ًو٣ٔخ ؽ٠ِٔ  الإٍٔبػ٤ِ٤خٓوًي ٝٓل٣٘خ 

, ثبلإٍٔبػ٤ِ٤خ٤ًَٝ ٝىاهح اُزؼبٖٓ الاعزٔبػ٠ 

 لح اُشئٕٞ الاعزٔبػ٤خ ثوو٣خ اُلوكإ.ثبكززبػ ٝؽ

اُق  052ٝرٌِق اٗشبء ٝؽلح اُشئٕٞ الاعزٔبػ٤خ 

ع٤٘خ ثبُغٜٞك اُنار٤خ ٝأُشبهًخ اُشؼج٤خ ٖٓ اٛب٠ُ 

اُق َٗٔخ ٖٓ 55هو٣خ اُلوكإ. ُزقلّ ٓب٣ي٣ل ػٖ 

ٌٍبٕ هو٣خ اُلوكإ. ؽ٤ش رولّ اُٞؽلح فلٓبد هػب٣خ 

ٝرٌبكَ الاٍو أُ٘زغخ ٝثوآظ اُؼٔبٕ الاعزٔبػ٠ 

 ًٝوآخ ًٝنُي هػب٣خ اٍو أُغ٘ل٣ٖ.

ًٔب هبّ أُؾبكع ثبكززبػ ؽو٣ن اُشؼواٟٝ اُنٟ رْ 

٤ِٕٓٞ ع٤٘خ  0.5ٓزو ٝثزٌِلخ 0552هطلخ ثطٍٞ 

اُز٠ رزؼوع  الأٝهبد٤ُقلّ اٛب٠ُ اُلوكإ فبطخ ك٠ 

 ك٤ٜب اُوو٣خ َُٞء الاؽٞاٍ اُغ٣ٞخ.

اُقلٓبد  ٙٝفلاٍ الاكززبػ اًل أُؾبكع ػ٠ِ إ ٛن

٠ اٍزغبثخ ُٔطبُت أُٞاؽ٤ٖ٘ اُز٠ رطوػ ك٠ رؤر

 الإٍٔبػ٤ِ٤خاُِوبءاد اُلٝه٣خ اُز٠ ٣ؼولٛب ٓغ ٓٞاؽ٠٘ 

ُقلٓخ أُٞاؽ٤ٖ٘. ٝإ اهػبء أُٞاؽٖ ٛٞ اُٜلف 

 اُز٠ رؼَٔ اعٜيح أُؾبكظخ ٖٓ اعِخ ٤ُلا ٜٝٗبها.

ًنُي اص٠٘ أُؾبكع ػ٠ِ عٜٞك اٛب٠ُ هو٣خ اُلوكإ 

 الأعٜيحاُن٣ٖ ٣ؼلٝا ٓضبلا ػ٠ِ اُزٌبَٓ ٝاُؼَٔ ٓغ 

اُؾ٤ٌٓٞخ َٝٓبػلرٜب ثبُغٜٞك اُنار٤خ لاٗغبى اُقلٓبد 

 اُز٠ ٣ؾزبط ا٤ُٜب أُٞاؽٖ.

0 
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 ِذبفع الاعّبػ١ٍ١خ ٠غزمجً أدذ اٌّغزضّش٠ٓ اٌّظش١٠ٓ فٝ ِجبي أزبط اٌضجبط

 

 

أُظو٤٣ٖ ُلهاٍخ اٗشبء ٓظ٘غ لاٗزبط أَُزضٔو٣ٖ ػول اُِٞاء ٣ٌ ؽبٛو ٓؾبكع الأٍبػ٤ِ٤خ اعزٔبػب ٓغ اؽل 

 ٤ِٓبه ع٤٘ٚ ثطبهخ اٗزبع٤خ 0اُظ٘بػ٤خ ثبُو٘طوح شوم ثزٌِلخ رول٣و٣خ هلهٛب  كلإ ثبُٔ٘طوخ 52خ اُيعبط ػ٠ِ َٓبؽ

 .  ؽٖ ك٠ ا٤ُّٞ  552

 ػٔبُخ ؿ٤و 0222ػٔبُخ ٓجبشوح , 052 الإٍٔبػ٤ِ٤خٓؾبكظخ  أث٘بءٛنا أُظ٘غ ك٠ رشـ٤َ ػٔبُخ ٖٓ  اهبٓخ٣َٝبْٛ 

 .  ٓجبشوح

ٝأُٜ٘لً ػجل الله اُيؿج٠ اٌَُور٤و اُؼبّ  ٓؾٔل ػجل اَُلاّ اُظ٤وح اٌَُور٤و اُؼبّ ُِٔؾبكظخ الاعزٔبعؽؼو ٛنا 

 .  ٝٓل٣٘خ اُو٘طوح شوم ٓز٠ُٞ ؽَٖ هئ٤ٌ ٓوًي ٝ أَُبػل
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 الاعّبػ١ٍ١خ ٠شبسن فؼب١ٌبد ِؤرّش ٚصاسح اٌز١ّٕخ اٌّذ١ٍخِذبفع 

 رذذ ػٕٛاْ " اٌلاِشوض٠خ ٚرط٠ٛش الاطبس اٌزٕظ١ّٝ ٌٍّذبفظبد "
 

كىىىىىىىىى٠ اؽىىىىىىىىىبه رلؼ٤ىىىىىىىىىَ فطىىىىىىىىىخ اُلُٝىىىىىىىىىخ ُز٘ل٤ىىىىىىىىىن رطج٤وىىىىىىىىىبد 

ُِىىىىىىىٞاء اُلآوًي٣ىىىىىىىخ ثغ٤ٔىىىىىىىغ ٓؾبكظىىىىىىىبد ٓظىىىىىىىو شىىىىىىىبهى ا

٣ىىىىىىٌ ؽىىىىىىبٛو ٓؾىىىىىىبكع الاٍىىىىىىٔبػ٤ِ٤خ كىىىىىى٠ ؽؼىىىىىىٞه أُىىىىىىئرٔو 

اُىىىىىىنٟ ٗظٔزىىىىىىٚ ٝىاهح اُز٤ٔ٘ىىىىىىخ أُؾ٤ِىىىىىىخ ثبُزؼىىىىىىبٕٝ ٝاُزَ٘ىىىىىى٤ن 

اُزىىىىىىبّ ٓىىىىىىغ اُغٜىىىىىىبى أُوًىىىىىىيٟ ُِز٘ظىىىىىى٤ْ ٝالاكاهح ثؾؼىىىىىىٞه 

ٓؾبكظىىىىىىىب ٓىىىىىىىٖ ٓقزِىىىىىىىق أُؾبكظىىىىىىىبد  01ٝٓشىىىىىىىبهًخ ػىىىىىىىلك 

ٝاُىىىىىىىنٟ أهىىىىىىى٤ْ رؾىىىىىىىذ هػب٣ىىىىىىىخ ٝهئبٍىىىىىىىخ اُىىىىىىىلًزٞه ٛشىىىىىىىىبّ 

ٝكىىىىىىىىىى٠ ؽؼىىىىىىىىىىٞه اُشىىىىىىىىىىو٣ق ٝى٣ىىىىىىىىىىو اُز٤ٔ٘ىىىىىىىىىىخ أُؾ٤ِىىىىىىىىىىخ 

أَُزشىىىىىىىىبه ٓؾٔىىىىىىىىل ع٤ٔىىىىىىىىَ هئىىىىىىىى٤ٌ اُغٜىىىىىىىىبى أُوًىىىىىىىىيٟ 

ُِز٘ظىىىىىىىىىى٤ْ ٝالاكاهح ٝػظىىىىىىىىىىبّ اُظىىىىىىىىىىـ٤و هئىىىىىىىىىى٤ٌ ا٤ُٜئىىىىىىىىىىخ 

اُؼبٓىىىىىىىىىخ ُِجو٣ىىىىىىىىىل ٝاُىىىىىىىىىلًزٞه اثىىىىىىىىىوا٤ْٛ ٍىىىىىىىىىوؽبٕ هئىىىىىىىىى٤ٌ 

لأٗظٔىىىىىىىىىىىىىخ اُزؾىىىىىىىىىىىىىٍٞ  efinanceٓغِىىىىىىىىىىىىىٌ اكاهح شىىىىىىىىىىىىىوًخ

 اُوه٠ٔ ُِقلٓبد أُب٤ُخ .

ٝهىىىىىىىىىل ر٘ىىىىىىىىىبٍٝ أُىىىىىىىىىئرٔو اٍىىىىىىىىىزؼواع ٝٓ٘بهشىىىىىىىىىخ فطىىىىىىىىىؾ 

ب ٝاكاه٣ىىىىىىىىىىىب ٝػظىىىىىىىىىىىو٣ب اُزؾىىىىىىىىىىىٍٞ ُلآوًي٣ىىىىىىىىىىىخ ر٘ظ٤ٔ٤ىىىىىىىىىىى

ٝٓ٘بهشىىىىىىىىىىىىخ أُوزوؽىىىىىىىىىىىىبد اُقبطىىىىىىىىىىىىخ ثزطىىىىىىىىىىىى٣ٞو ر٘ظىىىىىىىىىىىى٤ْ 

أُؾبكظىىىىىىبد ٝاػىىىىىىبكح اُ٘ظىىىىىىو كىىىىىى٠ ا٤ُٜبًىىىىىىَ اُز٘ظ٤ٔ٤ىىىىىىخ ٌُىىىىىىَ 

٤ْٔ ٣ٞٛىىىىىىخ عل٣ىىىىىىلح ُِز٤ٔ٘ىىىىىىخ ٓؾبكظىىىىىىخ ثٜىىىىىىلف اؽىىىىىىلاس ٝرظىىىىىى

 أُؾ٤ِخ 

ٝفىىىىىىلاٍ أُىىىىىىئرٔو أشىىىىىىبه اُىىىىىىلًزٞه ٛشىىىىىىبّ اُشىىىىىىو٣ق ٝى٣ىىىىىىو 

اُز٤ٔ٘ىىىىىىىخ أُؾ٤ِىىىىىىىخ, اُىىىىىىى٠ إ ٛ٘ىىىىىىىبى اؽز٤ىىىىىىىبط شىىىىىىىل٣ل ُزىىىىىىى٘ظْ 

خ كىىىىىىىىى٢ ع٤ٔىىىىىىىىىغ أُؾبكظىىىىىىىىىبد ٤ُؾىىىىىىىىىَ ٓؾىىىىىىىىىَ اُلآوًي٣ىىىىىىىىى

اُؼشىىىىىىىٞائ٤خ أُٞعىىىىىىىٞكح كىىىىىىى٠ ر٘ظىىىىىىى٤ْ أُؾبكظىىىىىىىبد, ٓشىىىىىىى٤وا 

اُىىىى٠ أٗىىىىٚ ٣ؾىىىىبٍٝ ٓىىىىٖ فىىىىلاٍ أُ٘بهشىىىىبد أُشىىىىزوًخ ٓىىىىغ ًىىىىَ 

أعٜىىىىىىيح اُلُٝىىىىىىخ ُِٞطىىىىىىٍٞ اُىىىىىى٠ ٤ٌٛىىىىىىَ اكاهٟ عل٣ىىىىىىل ػِىىىىىى٠ 

 أػ٠ِ َٓزٟٞ.

ٝأػىىىىىىىبف ف اُشىىىىىىىو٣ق ف,أٗىىىىىىىٚ كقىىىىىىىٞه ثٔىىىىىىىب ٣ؾىىىىىىىلس كىىىىىىى٠ 

ٓؾبكظىىىىىىىبد ٓظىىىىىىىو, ٓشىىىىىىى٤وا اُىىىىىىى٠ إٔ ًىىىىىىىَ ٓؾىىىىىىىبكع ٣وىىىىىىىٞك 

ز٤ٔىىىىي ٗوىىىىَ أُؾبكظىىىىبد اُىىىى٠ ٓىىىىب ٛىىىىٞ أكؼىىىىَ, ٓشىىىىلكا ػِىىىى٠ ث

أٗىىىىىىٚ ٣ؾىىىىىىبٍٝ اُٞطىىىىىىٍٞ ٓىىىىىىٖ فىىىىىىلاٍ اُؼٔىىىىىىَ اُىىىىىى٠ ا٣غىىىىىىىبك 

طىىىىىىىى٤بؿخ اُ٘ٔىىىىىىىىٞمط اُغل٣ىىىىىىىىل ُزؾ٣ٞىىىىىىىىَ أُؾبكظىىىىىىىىبد اُىىىىىىىى٠ 

 اُلآوًي٣خ.

ٝأًىىىىىىل ٝى٣ىىىىىىىو اُز٤ٔ٘ىىىىىىىخ أُؾ٤ِىىىىىىخ إٔ اُٜىىىىىىىلف اُؾو٤وىىىىىىى٠ ٛىىىىىىىٞ 

اُٞطىىىىىىىىىٍٞ اُىىىىىىىىى٠ أكؼىىىىىىىىىَ َٓىىىىىىىىىز٣ٞبد الاطىىىىىىىىىلاػ الاكاهٟ 

ٝػىىىىىىغ ٝعىىىىىىٚ عل٣ىىىىىىل ٝاٗغىىىىىىبػ اُقطىىىىىىؾ اُز٣ٞٔ٘ىىىىىىخ ُِلُٝىىىىىىخ ٝ

ُِٔؾبكظىىىىىبد ٝأٗظٔىىىىىخ عل٣ىىىىىلح َٗىىىىىزط٤غ ٓىىىىىٖ فلاُٜىىىىىب رؾو٤ىىىىىن 

اُلآوًي٣ىىىىىىىخ ٓىىىىىىىٖ فىىىىىىىلاٍ فِىىىىىىىن كٌىىىىىىىو عل٣ىىىىىىىل ٝٓزطىىىىىىىٞه 

٣ٞاًىىىىىت رؾىىىىىىل٣بد اُؼظىىىىىىو اُؾىىىىىىل٣ش ٝٓىىىىىٖ ٛ٘ىىىىىىب ًىىىىىىبٕ لاثىىىىىىل 

ٓىىىىىىىٖ اؽىىىىىىىلاس رطىىىىىىى٣ٞو شىىىىىىىبَٓ ٝٓزٌبٓىىىىىىىَ ُِغٜىىىىىىىبى الاكاهٟ 

 . 0252ُِلُٝخ ٖٓ فلاٍ هإ٣خ ٓظو 

ع٤ٔىىىىىغ  ٝٓىىىىىٖ ٛ٘ىىىىىب ًىىىىىبٕ الارغىىىىىبٙ اُؼىىىىىبّ ُِلُٝىىىىىخ ٛىىىىىٞ ٤ٌٓ٘ىىىىىخ

اُقىىىىىىىىىىىىلٓبد اُغٔب٤ٛو٣ىىىىىىىىىىىىخ ٝأُغزٔؼ٤ىىىىىىىىىىىىخ اُزىىىىىىىىىىىى٠ روىىىىىىىىىىىىلّ 

ُِٔىىىىىىىٞاؽ٤٤ٖ٘ ٓىىىىىىىٖ فىىىىىىىلاٍ أُؾبكظىىىىىىىبد ٝالاكاهاد أُؾ٤ِىىىىىىىخ 

. 

ٝٓىىىىىىٖ عٜزىىىىىىٚ أٝػىىىىىىؼ هئىىىىىى٤ٌ اُغٜىىىىىىبى أُوًىىىىىىيٟ ُِز٘ظىىىىىى٤ْ 

ٝالاكاهح اٗىىىىىىىٚ ثبُزَ٘ىىىىىىى٤ن ٓىىىىىىىغ ٝىاهح اُز٤ٔ٘ىىىىىىىخ أُؾ٤ِىىىىىىىخ رىىىىىىىْ 

ٝػىىىىىغ فطىىىىىخ فبطىىىىىخ ٝر٤ٌِىىىىىق ُغ٤ٔىىىىىغ اُغٜىىىىىبد اُؾ٤ٌٓٞىىىىىخ 

رزىىىىىى٤ؼ ُِٔزؼىىىىىىب٤ِٖٓ ٓؼٜىىىىىىب  اُزىىىىى٠ روىىىىىىلّ فىىىىىىلٓبد ُِغٔىىىىىىب٤ٛو إٔ

ٍٝىىىىىىىبئَ ُِىىىىىىىلكغ ؿ٤ىىىىىىىو اُ٘وىىىىىىىلٟ ٝاٍىىىىىىىزٜلاف الاٗزٜىىىىىىىبء ٓىىىىىىىٖ 

ا٤ٌُٔ٘ىىىىىىىىىىخ الأٌُزو٤ٗٝىىىىىىىىىىخ ُغ٤ٔىىىىىىىىىىغ اُقىىىىىىىىىىلٓبد اُغٔب٤ٛو٣ىىىىىىىىىىخ 

 ثغ٤ٔغ أُؾبكظبد فلاٍ ػب٤ٖٓ ػ٠ِ الأًضو .

ٝمُىىىىىىىي ٓىىىىىىىٖ فىىىىىىىلاٍ ٤ٌٓ٘ىىىىىىىخ اُقىىىىىىىلٓبد اُغٔب٤ٛو٣ىىىىىىىخ ٓىىىىىىىٖ 

فىىىىىىىلاٍ ًبكىىىىىىىخ اٍُٞىىىىىىىبئَ اُزٌُ٘ٞٞع٤ىىىىىىىخ ٝأُ٘بكىىىىىىىن اُقبطىىىىىىىخ 

خ ؽزىىىىىىىى٠ َٗىىىىىىىىزط٤غ اؽىىىىىىىىلاس ٗوِىىىىىىىىخ ثبُقىىىىىىىىلٓبد اُغٔب٤ٛو٣ىىىىىىىى

 ٗٞػ٤خ ٍِٝٓٔٞخ ك٠ ٓغبٍ اُزؼبَٓ ٓغ اُغٔب٤ٛو .

ٝفىىىىىىىلاٍ أُىىىىىىىئرٔو أػِىىىىىىىٖ ٝى٣ىىىىىىىو اُز٤ٔ٘ىىىىىىىخ أُؾ٤ِىىىىىىىخ ػىىىىىىىٖ 

رقظىىىىىىىى٤ض ٓجِىىىىىىىىؾ ػشىىىىىىىىوح ٓلا٣ىىىىىىىى٤ٖ ع٤ٜ٘ىىىىىىىىب كػٔىىىىىىىىب لأٍٝ 

ٓؾبكظىىىىىىىخ رؼِىىىىىىىٖ اٗزٜبئٜىىىىىىىب ٓىىىىىىىٖ ٤ٌٓ٘ىىىىىىىخ ع٤ٔىىىىىىىغ اُقىىىىىىىلٓبد 

ثطٜىىىىىىب ػِىىىىىى٠ رطج٤وىىىىىىبد فىىىىىىلٓبد اُغٔب٤ٛو٣ىىىىىىخ أٌُزو٤ٗٝىىىىىىب ٝه

   . ؾٍٔٞأُ اُز٤ِلٕٞ
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 ٚاٌغ٠ٛظ ٚثٛسعؼ١ذ ٚاٌششل١خ ا الاعّبػ١ٍ١خ ٛ ٚص٠ش اٌز١ّٕخ اٌّذ١ٍخ ِٚذبفظ

 اٌّششٚػبد اٌز٠ّٕٛخ ٚاٌخذ١ِخ ضّٓ ادزفبلاد اٌّذبفظخ ثؼ١ذ٘ب اٌمِٛٝ..فززبح ػذدا ِٓ ثئ

 

كىىىىىىى٠ اؽىىىىىىىبه الاؽزلىىىىىىىبلاد ثىىىىىىىنًوٟ اٗزظىىىىىىىبهاد أًزىىىىىىىٞثو 

اُؼظىىىىىىىى٤ْ ٝاُزىىىىىىىى٠ رزىىىىىىىىيآٖ اؽزلىىىىىىىىبلاد ٓؾبكظىىىىىىىىخ  0795

شىىىىىىٜو  ٓىىىىىىٖ 01الاٍىىىىىىٔبػ٤ِ٤خ ثؼ٤ىىىىىىلٛب اُوىىىىىى٠ٓٞ أُٞاكىىىىىىن 

أًزىىىىىٞثو ٓىىىىىىٖ ًىىىىىىَ ػىىىىىىبّ .. اٍىىىىىىزوجَ اُِىىىىىىٞاء ٣ىىىىىىٌ ؽىىىىىىبٛو 

ٓؾىىىىىىبكع الإٍىىىىىىٔبػ٤ِ٤خ اُىىىىىىلًزٞه ٛشىىىىىىبّ اُشىىىىىىو٣ق ٝى٣ىىىىىىو 

اُز٤ٔ٘ىىىىىىخ أُؾ٤ِىىىىىىىخ, ٝاُٞكىىىىىىىل أُواكىىىىىىن ُىىىىىىىٚ ٓىىىىىىىٖ ه٤ىىىىىىىبكاد 

اُىىىىىىىىٞىاهح ٝكىىىىىىىى٠ ؽؼىىىىىىىىٞه ًىىىىىىىىَ ٓىىىىىىىىٖ اُِىىىىىىىىٞاء ػىىىىىىىىبكٍ 

اُـؼىىىىىىىىجبٕ ٓؾىىىىىىىىبكع ثٞهٍىىىىىىىىؼ٤ل ٝاُِىىىىىىىىٞاء أؽٔىىىىىىىىل ؽبٓىىىىىىىىل 

ٓؾىىىىىبكع اَُىىىىى٣ٌٞ ٝاُِىىىىىٞاء فبُىىىىىل ٍىىىىىؼ٤ل ٓؾىىىىىبكع اُشىىىىىوه٤خ 

مُىىىىىىىىىىىىي ُؾؼىىىىىىىىىىىىٞه كؼب٤ُىىىىىىىىىىىىبد اؽزلىىىىىىىىىىىىبٍ ٓؾبكظىىىىىىىىىىىىخ ٝ

 الأٍبػ٤ِ٤خ ثؼ٤لٛب اُو٠ٓٞ .

ًٝىىىىىبٕ ٝى٣ىىىىىو اُز٤ٔ٘ىىىىىخ أُؾ٤ِىىىىىخ هىىىىىل هىىىىىبّ ػِىىىىى٠ هأً ٝكىىىىىل 

ٓىىىىىىىىٖ ه٤ىىىىىىىىبكاد اُىىىىىىىىٞىاهح ثي٣ىىىىىىىىبهح ٤ٓلا٤ٗىىىىىىىىخ ُٔؾبكظىىىىىىىىخ 

ثٞهٍىىىىىىىىؼ٤ل ُزلوىىىىىىىىل ٝاكززىىىىىىىىبػ ػىىىىىىىىلكا ٓىىىىىىىىٖ أُشىىىىىىىىوٝػبد 

اُز٣ٞٔ٘ىىىىىخ ٝاُقل٤ٓىىىىىخ اُغل٣ىىىىىلح ثبُٔؾبكظىىىىىخ صىىىىىْ رٞعىىىىىٚ اُىىىىى٠ 

ٕ كىىىىىىى٠ اٍىىىىىىىزوجبُٚ ٓؾىىىىىىىبكع ٓؾبكظىىىىىىىخ الاٍىىىىىىىٔبػ٤ِ٤خ ًٝىىىىىىىب

ء ٓؾٔىىىىىىىىل ػِىىىىىىىى٠ شىىىىىىىىؾبرخ االاٍىىىىىىىىٔبػ٤ِ٤خ ٣واكوىىىىىىىىٚ اُِىىىىىىىىٞ

َٓىىىىىىىىبػل ٝى٣ىىىىىىىىو اُلاف٤ِىىىىىىىىخ ٓىىىىىىىىل٣و أٓىىىىىىىىٖ الاٍىىىىىىىىٔبػ٤ِ٤خ 

ٝٓؾٔىىىىىىىىىل ػجىىىىىىىىىل اَُىىىىىىىىىلاّ اُظىىىىىىىىى٤وح اَُىىىىىىىىىٌور٤و اُؼىىىىىىىىىبّ 

ُِٔؾبكظىىىىىىىىخ ٝأُٜ٘ىىىىىىىىلً ػجىىىىىىىىل الله اُيؿجىىىىىىىى٠ اَُىىىىىىىىٌور٤و 

اُؼىىىىىبّ أَُىىىىىبػل ٝاُؼو٤ىىىىىل ٛشىىىىىبّ ٓؾٔىىىىىل ػِىىىىى٠ أَُزشىىىىىبه 

َٔزشىىىىىىبه ػجىىىىىىل اُلزىىىىىىبػ اُؼَىىىىىىٌوٟ ُِٔؾبكظىىىىىىخ ٝاُ٘ىىىىىىٞاة اُ

ػجىىىىىىىىل الله ٝأؽٔىىىىىىىىل ثىىىىىىىىلهإ اُجؼِىىىىىىىى٠ ٝػظىىىىىىىىبّ َٓ٘ىىىىىىىى٠ 

ٝاُ٘بئجىىىىىىخ زٓىىىىىىبٍ هىم الله أػؼىىىىىىبء ٓغِىىىىىىٌ اُ٘ىىىىىىٞاة ػىىىىىىٖ 

 الأٍبػ٤ِ٤خ .

ٝهىىىىىل ثىىىىىلأ ثوٗىىىىىبٓظ اُي٣ىىىىىبهح ثي٣ىىىىىبهح ٓوًىىىىىي الاٍىىىىىٔبػ٤ِ٤خ 

ُِٞصىىىىىىبئن اُزبه٣ق٤ىىىىىىخ اُىىىىىىنٟ ٣ىىىىىىئهؿ رىىىىىىبه٣ـ الاٍىىىىىىٔبػ٤ِ٤خ 

ٓ٘ىىىىىىىىن ٗشىىىىىىىىؤرٜب ٝرلوىىىىىىىىل ٓوًىىىىىىىىي أُقطٞؽىىىىىىىىبد ثٔج٘ىىىىىىىى٠ 

ٍىىىىىىىٔبػ٤ِ٤خ اُوىىىىىىىل٣ْ ثشىىىىىىىبهع ٓؾٔىىىىىىىل ػِىىىىىىى٠ ٓؾبكظىىىىىىىخ الإ

ٝالاٍىىىىىزٔبع اُىىىىى٠ شىىىىىوػ رلظىىىىى٠ِ٤ ػىىىىىٖ ٌٓٞٗىىىىىبد أُوًىىىىىي 

ٝكٌىىىىوح اٗشىىىىبإٙ ٓىىىىٖ فىىىىلاٍ ػجىىىىل اُـ٘ىىىى٠ اُغ٘ىىىىلٟ طىىىىبؽت 

كٌىىىىىىوح رؤٍىىىىىى٤ٌ ٛىىىىىىنا أُوًىىىىىىي ٝأُشىىىىىىوف اُؼىىىىىىبّ ػِىىىىىى٠ 

 ر٘ظ٤ٔٚ.

صىىىىىىىْ رٞعىىىىىىىٚ ٝى٣ىىىىىىىو اُز٤ٔ٘ىىىىىىىخ أُؾ٤ِىىىىىىىخ ٝٓواكوىىىىىىىٞٙ ٓىىىىىىىٖ 

اُو٤ىىىىىىىبكاد ُزلوىىىىىىىل ٓشىىىىىىىوٝع ٗلىىىىىىىن أُشىىىىىىىبح اُغل٣ىىىىىىىل أٓىىىىىىىبّ 

 ٘بح ا٣ٌَُٞ, .عبٓؼخ ه

ٝكىىىىىىى٠ فزىىىىىىىبّ اُغُٞىىىىىىىخ ا٤ُٔلا٤ٗىىىىىىىخ هىىىىىىىبّ ٝى٣ىىىىىىىو اُز٤ٔ٘ىىىىىىىخ 

أُؾ٤ِىىىىىىىىىخ ٝأُؾىىىىىىىىىبكظٕٞ ٝٓىىىىىىىىىواكو٤ْٜ ٓىىىىىىىىىٖ اُو٤ىىىىىىىىىبكاد 

ثبكززىىىىىىىىبػ ؽل٣وىىىىىىىىخ اُشىىىىىىىى٤ـ ىا٣ىىىىىىىىل اُغل٣ىىىىىىىىلح ٝاُ٘ىىىىىىىىبكٞهح 

اُواهظىىىىىىخ أٓىىىىىىبّ ٓوىىىىىىو ك٣ىىىىىىٞإ ػىىىىىىبّ أُؾبكظىىىىىىخ ثٔ٘طوىىىىىىخ 

 اُش٤ـ ىا٣ل . 

ٝأفززٔىىىىىىىذ اُي٣ىىىىىىىبهح ثِوىىىىىىىبء اُىىىىىىىٞى٣و ٝأُؾىىىىىىىبكظٕٞ ٓىىىىىىىغ 

اُز٘ل٤ىىىىىىنٟ ثوبػىىىىىىخ أُىىىىىىئرٔواد ثىىىىىىل٣ٞإ أػؼىىىىىىبء أُغِىىىىىىٌ 

ػىىىىىىىىىبّ ٓؾبكظىىىىىىىىىخ الإٍىىىىىىىىىٔبػ٤ِ٤خ ٝرٌىىىىىىىىىو٣ْ ػىىىىىىىىىلكا ٓىىىىىىىىىٖ 

اُو٤ىىىىىىبكاد أُز٤ٔىىىىىىيح ثبُغٜىىىىىىبى اُز٘ل٤ىىىىىىنٟ ُِٔؾبكظىىىىىىخ ٝهىىىىىىل 

شىىىىىَٔ اُزٌىىىىىو٣ْ ًىىىىىَ ٓىىىىىٖ ٓؾٔىىىىىل ػجىىىىىل اَُىىىىىلاّ اُظىىىىى٤وح 

اَُىىىىىىىٌور٤و اُؼىىىىىىىبّ ُِٔؾبكظىىىىىىىخ ٝٓزىىىىىىى٠ُٞ ؽَىىىىىىىٖ هئىىىىىىى٤ٌ 

ٓوًىىىىىىي ٝٓل٣٘ىىىىىىخ اُو٘طىىىىىىوح شىىىىىىوم ٝػجىىىىىىل اُـ٘ىىىىىى٠ اُغ٘ىىىىىىلٟ 

وًىىىىىىىي الاٍىىىىىىىٔبػ٤ِ٤خ ُِٞصىىىىىىىبئن ٝاُل٘ىىىىىىىبٕ الأٓىىىىىىى٤ٖ اُؼىىىىىىىبّ ُٔ

هِىىىىىىى٤ْ اُو٘ىىىىىىىبح ٓىىىىىىىبٛو ًٔىىىىىىىبٍ هئىىىىىىى٤ٌ الاكاهح أُوًي٣ىىىىىىىخ لإ

ٍٝىىىىى٤٘بء اُضوىىىىىبك٠ ٍٝىىىىىؼبك أؽٔىىىىىل هئىىىىى٤ٌ اُٞؽىىىىىلح أُؾ٤ِىىىىىخ 

 ُوو٣خ ٗل٤شخ .
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 ٠فززخ ِذسعخ اٌزؼ١ٍُ الأعبعٝ ثمش٠خ " جٍجبٔخ "ِذبفع الاعّبػ١ٍ١خ 

 ثّشوض ِٚذ٠ٕخ اٌمٕطشح ششق ِٚجٕٝ الاداسح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجذ٠ذ .

 

هىىىىىىبّ اُِىىىىىىٞاء ٣ىىىىىىٌ ؽىىىىىىبٛو ٓؾىىىىىىبكع الاٍىىىىىىٔبػ٤ِ٤خ 

٣واكوىىىىىىٚ أُٜ٘ىىىىىىلً ػجىىىىىىل الله اُيؿجىىىىىى٠ اَُىىىىىىٌور٤و 

َُٔىىىىىىىىبػل ُِٔؾبكظىىىىىىىىخ ٝٓزىىىىىىىى٠ُٞ ؽَىىىىىىىىٖ اُؼىىىىىىىىبّ ا

هئىىىىى٤ٌ ٓوًىىىىىي ٝٓل٣٘ىىىىىخ اُو٘طىىىىىوح شىىىىىوم ٝاُؼو٤ىىىىىل 

ٛشىىىىىىىىىبّ ٓؾٔىىىىىىىىىل ػِىىىىىىىىى٠ أَُزشىىىىىىىىىبه اُؼَىىىىىىىىىٌوٟ 

ُِٔؾبكظىىىىىىىىخ ثي٣ىىىىىىىىبهح ٤ٓلا٤ٗىىىىىىىىخ ُٔوًىىىىىىىىي ٝٓل٣٘ىىىىىىىىخ 

اُو٘طىىىىىىىوح شىىىىىىىوم ٝمُىىىىىىىي لاكززىىىىىىىبػ ػىىىىىىىلكا ٓىىىىىىىٖ 

 أُشوٝػبد اُقل٤ٓخ ٝاُز٣ٞٔ٘خ .

ٝكىىىىىىى٠ ؽؼىىىىىىىٞه كىىىىىىىبفو ػجىىىىىىىل اُؼي٣ىىىىىىىي ٤ًٝىىىىىىىَ 

ٓؾٔىىىىىىىىىل  ٝىاهح اُزوث٤ىىىىىىىىىخ ٝاُزؼِىىىىىىىىى٤ْ ٝأُٜ٘ىىىىىىىىىلً

ػجىىىىىلٙ ٓىىىىىل٣و ػىىىىىبّ كىىىىىوع ا٤ُٜئىىىىىخ اُؼبٓىىىىىخ ُ ث٤٘ىىىىىخ 

اُزؼ٤ٔ٤ِىىىىىىخ ٝٓؾٔىىىىىىل ػجىىىىىىبً ٓىىىىىىل٣و اكاهح اُو٘طىىىىىىوح 

شىىىىىىىوم اُزؼ٤ٔ٤ِىىىىىىىخ ٝػىىىىىىىلك ًج٤ىىىىىىىو ٓىىىىىىىٖ اُو٤ىىىىىىىبكاد 

اُز٘ل٤ن٣ىىىىىخ هىىىىىبّ أُؾىىىىىبكع ثبكززىىىىىبػ ٓلهٍىىىىىخ هو٣ىىىىىخ ف 

عِجبٗىىىىىىىىخ ف ُِزؼِىىىىىىىى٤ْ الأٍبٍىىىىىىىى٠ ٝاُزىىىىىىىى٠ أٗشىىىىىىىىئذ 

ٓزىىىىىىىىىو َٓىىىىىىىىىطؼ  0022ػِىىىىىىىى٠ ػِىىىىىىىىى٠ َٓىىىىىىىىبؽخ 

ٓب٤ُىىىىىىىىخ  كظىىىىىىىىَ كهاٍىىىىىىىى٠ ٝثزٌِلىىىىىىىىخ 00ثطبهىىىىىىىىخ 

ثِـىىىىىىذ صلاصىىىىىىخ ٓىىىىىىلا ٣ىىىىىى٤ٖ ع٤ٜ٘ىىىىىىب ٝهىىىىىىل شىىىىىىبهى 

أُؾىىىىىبكع ٝٓواكوىىىىىٞٙ ٓىىىىىٖ اُو٤ىىىىىبكاد كىىىىى٠ ؽؼىىىىىٞه 

ؽىىىىىىىىبثٞه اُظىىىىىىىىجبػ ٝٓزبثؼىىىىىىىىخ ٓواٍىىىىىىىىْ الاماػىىىىىىىىخ 

أُلهٍىىىىىىىىىىىىى٤خ ٝالاُزوىىىىىىىىىىىىىبء ثؤث٘بئىىىىىىىىىىىىىٚ اُطىىىىىىىىىىىىىلاة 

 ثبُٔلهٍخ .

ًٔىىىىىىىب هىىىىىىىبّ أُؾىىىىىىىبكع ٝٓواكوىىىىىىىٞٙ ٓىىىىىىىٖ اُو٤ىىىىىىىبكاد 

ثبكززىىىىىىىىبػ ٓج٘ىىىىىىىى٠ ٓوىىىىىىىىو اكاهح اُو٘طىىىىىىىىوح شىىىىىىىىوم 

اُزؼ٤ٔ٤ِىىىىىخ اُغل٣ىىىىىل ٝاُىىىىىنٟ أٗشىىىىى٠ء ػِىىىىى٠ َٓىىىىىبؽخ 

اعٔب٤ُىىىىخ هىىىىلهٛب أُىىىىق ٓزىىىىو َٓىىىىطؼ ٌٝٓىىىىٕٞ ٓىىىىٖ 

كٝه أهػىىىىىىى٠ ٝكٝه٣ىىىىىىىٖ ػِىىىىىىىٟٞ ٝثِـىىىىىىىذ عِٔىىىىىىىخ 

 رٌِلزٜب ٠ٗٞ٤ِٓ ع٤ٜ٘ب . 

ٝكىىىىىى٠ فزىىىىىىبّ ى٣ىىىىىىبهح أُؾىىىىىىبكع ُٔوًىىىىىىي ٝٓل٣٘ىىىىىىخ 

ُٔؾىىىىىىبكع ثزلوىىىىىىل َٓزشىىىىىىل٠ اُو٘طىىىىىىوح شىىىىىىوم هىىىىىىبّ ا

اُو٘طىىىىىىىوح شىىىىىىىوم أُوًىىىىىىىيٟ ُلاؽٔئ٘ىىىىىىىبٕ ػِىىىىىىى٠ 

َٓىىىىىزٟٞ اُقلٓىىىىىخ اُطج٤ىىىىىخ ٝاُؼلاع٤ىىىىىخ اُزىىىىى٠ روىىىىىلّ 

ُِٔوػىىىىىىىىىىىى٠ ٝرلوىىىىىىىىىىىىل اُؼ٤ىىىىىىىىىىىىبكاد اُقبهع٤ىىىىىىىىىىىىخ 

 ٝاُزوىىىىىى٠ٝالاٍىىىىىىزوجبٍ ٝاُطىىىىىىٞاهٟء ٝهَىىىىىىْ اٌُِىىىىىى٠ 

ثؼىىىىىىىلك ٓىىىىىىىٖ أُوػىىىىىىى٠ ٝم٣ٜٝىىىىىىىْ كىىىىىىى٠ ؽؼىىىىىىىٞه 

اُىىىىىىلًزٞه ػِىىىىىى٠ ؽٔىىىىىىٞكح ٓىىىىىىل٣و ػىىىىىىبّ أَُزشىىىىىىل٠ 

ػىىىىىبكخ ػ٤ىىىىىبكح اُىىىىىنٟ أٝػىىىىىؼ ُِٔؾىىىىىبكع أٗىىىىىٚ رىىىىىْ ا

عل٣ىىىىىىىىلح ُِوٓىىىىىىىىل ثبَُٔزشىىىىىىىىل٠ ٝػ٤ىىىىىىىىبكح زفىىىىىىىىوٟ 

ُ ٗىىىىىىىىىىق ٝالأمٕ ٝاُؾ٘غىىىىىىىىىىوح ثبلاػىىىىىىىىىىبكخ اُىىىىىىىىىى٠ 

 رط٣ٞو هَْ اُؼ٘ب٣خ أُوًيح ثبَُٔزشل٠ .
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قطبع
 انزُظيى والإدازح



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 قطــــــبع ) الخنظين والإدارة (
**-**-**-**-**-** 

 

 7106/7107ػبو  حتى يٍ ػدد انؼبيهين رساكًي% 5إظزيفبء َعجخ انـ    -0
 

ػ
ػػــــاضجؼ

رددػاضطاطضغنػضطنػػرددػاضطاطضغن
ػ%5ظدبػػالػ

ظدبظػاضططغظغنػضطنػ
ػ%ػاضؼػرددػاضطاطضغن5اضـ ػالاجطاضؼػاظاثػذصور

 %5.5 50 0173 027 100 اٌؼبَ اٌذ٠ٛاْ

 %5.0 09 511 080 510 ِجٍظ ِذ٠ٕخ الاعّبػ١ٍ١ٗ

 %7.0 05 750 79 050 دٝ اٚي

 %7.7 58 357 010 000 دٝ صبْ

 %9.0 50 13 010 017 دٝ صبٌش

 %9.8 50 555 075 571 َ.َ اٌزً اٌىج١ش

 %1.0 12 532 007 188 َ.َ اٌمٕطشٖ ػ

 %1.0 01 751 82 090 َ.َ اٌمٕطشٖ ؽ

 %7.0 51 355 005 001 َ.َ فب٠ذ

 %00 09 053 15 008 َ.َ اٌمظبط١ٓ

 %9.8 52 356 008 058 َ.َ اثٛط٠ٛش

 %0.0 559 31255 00512 07575 ِذ٠ش٠ٗ اٌزشث١ٗ ٚاٌزؼ١ٍُ

 %0.7 072 01016 5550 0100 ِذ٠ش٠ٗ اٌظذٗ ٚاٌغىبْ

 %5.0 012 7535 0008 0902 ِذ٠ش٠ٗ اٌضساػٗ

 %1.0 00 627 529 515 ٚاٌزجبسِٖذ٠ش٠ٗ اٌز٠ّٛٓ 

 %1.8 00 605 589 050 ِذ٠ش٠ٗ اٌزضبِٓ الاجزّبػٝ

 %0 50 221 571 598 ِذ٠ش٠خ اٌطت  اٌج١طشٜ

 %9.0 09 321 009 009 ِذ٠ش٠ٗ الاعىبْ

 %0.0 55 255 505 000 ِذ٠ش٠ٗ اٌشجبة ٚاٌش٠بضٗ

 %0.8 50 655 579 010 ِذ٠ش٠ٗ اٌمٜٛ اٌؼبٍِٗ

 %5.0 02 057 005 19 ٚالاداسِٖذ٠ش٠ٗ اٌزٕظ١ُ 

 %0.8 7 055 17 007 ِذ٠ش٠خ اٌطشق ٚإٌمً

 %7.1 0755 53251 77727 30125 الاجّبٌٝ

ػ

 

                                          شئْٛ اٌؼ١ٍّٓ ثبٌذ٠ٛاْ اٌؼبَ –ِشوض ِؼٍِٛبد ِذ٠ش٠خ اٌزٕظ١ُ ٚالاداسٖ :هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

  -اٌزؼ١ٍـك  :   ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ:** 

  عامل وعاملة  35735عدد العاملٌن على  مستوى المراكز والمدن والاحٌاء ومدٌرٌات الخدمات هم
 % من عدد العاملٌن .8.2% بنسبة 3عدد العاملٌن استٌفاء الــ  9821منهم 

  على مستوى مركز ومدٌنة القصاصٌن بالنسبة لعدد العاملٌن بالمركز هى 3أعلى نسبة استٌفاء عدد %
% 9.8نسبة % من اجمالى عدد العاملٌن بالمركز وأقل نسبة فى مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم حٌث بلغ 92

 % من اجمالى عدد العاملٌن بالمدٌرٌة 3استٌفاء 

 ** ملحوظة ** 

 5وعدد العاملٌن الاستٌفاء ستوى المحافظة تراكمى ٌن على معدد العامل% 

 ٌزٛط١بد : ا** 

 . نوصى بالتعٌٌنات لذوى الاحتٌاجات الخاصة على مستوى المحافظة 

 

 01/6/7107الى  01/6/7106ػبو لال خ خـــى  ثبلمحبفظـــــــخديزه اَزهذانؼبيهين انريٍ ثبػداد ثيبٌ  -7
 

ػجطضظػاخرىػظػلػوساهػادتػاضظػططاشػاضجؼظػ/ػاضطراصزػواضطدن

 755 2 2 00 2 091 اٌذ٠ٛاْ اٌؼبَ ٚاٌّشاوض ٚاٌّذْ

 0010 2 2 11 057 701 ِذ٠ش٠بد اٌخذِبد

 0135 1 1 55 055 0057 الاجّبٌٝ

ػ
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 ِشوض ِؼٍِٛبد ِذ٠ش٠خ اٌزٕظ١ُ ٚالاداسٖ :هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 اٌزؼ١ٍـك  :   ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك  : ** 

  عامل فى القطاع الحكومى  9251اجمالى عدد العاملٌن الذٌن انتهت خدمتهم على مستوى المحافظة
 وٌشمل الدٌوان العام والمراكز والمدٌرٌات الخدمات .

  ملٌن الذٌن % من اجمالى عدد العا28.1عامل بنسبة  9918عدد العاملٌن الذٌن خرجوا على المعاش
 تم انتهاء خدمتهم .

  من اجمالى عدد العاملٌن 99عامل بنسبة  931عدد العاملٌن الذٌن قدموا استقالتهم % 

  من اجمالى عدد العاملٌن .4.9بنسبة  لعام 22عدد العاملٌن الوفاة % 

 اٌزٛط١بد : ** 
 ٗٞط٠ ثزؼ٤٤ٖ شجبة اُقوع٤ٖ ػ٠ِ ٛنٙ اُلهعبد اُقب٤ُخ 

  

ػهً يعزىي انديىاٌ انؼبو والدديسيبد الخديبد والحكى  حعت اندزخبد الدبنيخ وانُىعرىشيغ انؼبيهين  -0
 00/07/7107المحهً حتى 

ػجطضظػاظاثػذصورػاضدرجظػاضطاضغظ
اضظدبظػ

ػ%ػاضطئوغظ

 %5.552 2 5 8 وكٌل الوزارة

 %5.58 9 9 2 مدٌر عام

 %3.7 2702 9852 9242 كبٌر

 %82.8 22722 3923 7257 أولى

 %82.8 22727 2282 2924 ثانٌة

 %87 21541 4781 7253 ثالثة

 %99.5 4702 8557 5772 رابعة

 %9.7 094 217 511 خامسة

 %9.8 429 842 539 سادسة

 %2.4 2105 9837 9892 ؼٌر قائم

 %277 52057 22202 22100 الاجمالى

ػ
   

 

 

5 

 ِشوض ِؼٍِٛبد ِذ٠ش٠خ اٌزٕظ١ُ ٚالاداسٖ :هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 -:اٌزؼ١ٍـك  :   ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك اْ   **
  عامل وعاملة منهم  35735اجمالى عدد العاملٌن بدائرة المحافظة حسب الدرجات المالٌة والنوع هم

العاملٌن حسب  وٌتم توزٌع هؤلاء% 29.2بنسبة  88878% واناث 32.4ذكور بنسبة  59272
 درجاتهم المالٌة الى :

 
 % من الاجمالى 5.52على درجة وكٌل وزارة بنسبة  2 -

 % من الاجمالى 5.58على درجة مدٌر عام بنسبة  9 -

 % من الاجمالى 3.7على درجة كبٌر بنسبة  2702 -

 % من الاجمالى 82.8على درجة أولى بنسبة  22722 -

 % من الاجمالى 82.8على درجة ثانٌة بنسبة  22727 -

 % من الاجمالى 87على درجة ثالثة بنسبة  21541 -

 % من الاجمالى 99.5على درجة رابعة بنسبة  4702 -

 % من الاجمالى 9.7على درجة خامسة بنسبة  094 -

 % من الاجمالى 9.8على درجة سادسة بنسبة  429 -

 % من الاجمالى 2.4على درجة غٌر قائم بنسبة  2105 -

 **   اٌزٛط١بد : 

فور استٌفاء المدة المقررة بكل درجة وذلك لتشجٌعهم على الاستمرار ضرورة الاهتمام بترقٌات العاملٌن  
 فى العطاء والاقبال على العمل .
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 رىشيغ انؼبيهين حعت المجًىػبد انىظيفيخ  -4
ػاضظدبظػاضطئوغظػاجطاضؼػاظاثػذصورػاضظورغظاضطجطورظػ

 %5.58 99 9 95 العلٌاوظائؾ الادارة 

 %28.2 88714 1871 95397 التخصصٌةالوظائؾ 

 %59.8 94729 4338 95881 الفنٌةالوظائؾ 

 %93.9 2988 2911 5185 المكتبٌةالوظائؾ 

 %5.99 45 98 39 مجموعه ؼٌر مؤهلٌنالوظائؾ 

 %8 9535 51 9592 الحرفٌةالوظائؾ 

 %1 2182 8915 8752 خدمات معاونةالوظائؾ 

 %277 52057 22202 22100 الاجمالى

ػ
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 ٠ٛضخ  ٗ:   ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أٔ اٌزؼ١ٍـك ** 
  عامل على مستوى المحافظة القطاع الحكومى  35735عدد العاملٌن حسب المجموعات النوعٌة وهم

% من 29.2% من الذكور و 32.4وهو الدٌوان العام والمراكز والمدن ومدٌرٌات الخدمات بنسبة 

 . الاناث 

 

  من الاجمالى العاملٌن واقل نسبة فى وظائف 28.2وقد بلغت أعلى نسبة من الوظائف التخصصٌة %

 .   من اجمالى عدد العاملٌن %5.58الادارة العلٌا وقد بلغت 

 اٌزٛط١بد : ** 

 بٌن المجموعات الوظٌفٌة المختلفة   .ضرورة تحقٌق العدالة والتوازن  

 ظٌفٌة كل حسب مؤهلاتهم وتخصصاتهم .ضرورة تسكٌن العاملٌن فى المجموعة الو 

 

00 



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 7106/7107حتى رىشيغ انؼبيهين  حعت اندزخبد انؼهًيخ   - 5

ػطذعولػػػػػػػػػػػػػػػزغرػشائمػداددظػخاطدظػرابطظػثاضثظػثاظغظػأوضؼػصبغرػرضغاادارةػػاضدرجظػاضطاضغظ
ػطضظجػأػذػأػذػأػذػأػذػأػذػأػذػأػذػأػذػأػذػأػذ

 00 0 02 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0  02 الاداسح اٌؼ١ٍب

 77256 7097 05509 0255 701 2 2 2 2 2 2 0505 0197 0085 0110 0511 5700 810 0509 2 2 رخظظ١خ

 06250 1550 02007 029 092 2 2 2 2 0100 0555 705 992 0710 5858 0802 0529 002 027 2 2 اٌف١ٕخ

 5077 0077 5705 75 020 2 2 08 10 000 590 000 520 0595 0000 0970 0525 050 000 2 2 اٌّىزج١خ

 63 00 50 2 2 0 5 5 1 0 05 5 8 0 05 0 0 2 2 2 2 َ.غ١ش ِؤٍ٘خ

 0153 57 0200 2 00 2 2 0 18 1 077 01 059 9 050 9 99 2 2 2 2 اٌذشف١خ

 1571 0072 0950 0 08 011 008 000 010 058 050 0000 0152 2 2 2 2 2 2 2 2 خذِبد ِؼبٚٔخ

 53251 77027 30125 0752 0705 765 350 152 355 7312 3221 6275 2535 1571 5056 5055 2532 0711 0565 0 01 الاجّبٌٝ

ػ
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 ِشوض ِؼٍِٛبد ِذ٠ش٠خ اٌزٕظ١ُ ٚالاداسٖ :هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 :اٌزؼ١ٍـك  :   ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك ** 

 : ٌتم توزٌع جمٌع العاملٌن بدائرة المحافظة حسب الدرجة العلمٌة الى 

 99  من اجمالى العاملٌن 5.58الادارة العلٌا بنسبة موظف حاصلٌن على % 

 88714  من اجمالى عدد العاملٌن 28.2لٌسانس أو ماٌعادلها وهم  -التخصصٌة وهم على درجة البكالورٌوس  موظف حاصلٌن على درجة % . 

 94729   من اجمالى عدد العاملٌن % 59.8الدبلومات الفنٌة وهم بنسبة  موظف حاصلٌن على 

 2988 من اجمالى عدد العاملٌن 4.93الدبلومات المكتبٌة وهم بنسبة ف حاصلٌن على موظ % 

 45  من اجمالى عدد العاملٌن5.9غٌر مؤهلة وهم بنسبة موظف حاصلٌن على % . 

 9535  من اجمالى عدد العاملٌن8الحرفٌة وهم بنسبة موظف حاصلٌن على % 

 2182  من اجمالى عدد االعاملٌن 1خدمات معاون وهم بنسبة موظف % 

  -اٌزٛط١بد :** 

 ضرورة الاهتمام بالدرجات ذات الكفاءة العالٌة والاستفادة من خبراتهم 
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 6710انؼًبنخ الدؤقزخ فً الجهبد الحكىييخ حتى ػبو  -6

ػاضجؼظ
ػ
ػاضبغان

طؤعلػ
ػرال

طؤعلػسوقػ
ػاضطتودط

طؤعلػ
ػطتودط

بدونػ
ػطؤعل

اجطاضؼػ
ػاضططاضظ

ػأػذػأػذػأػذػأػذػأػذ
           دٌوان عام المحافظة

 ) تشمل ادارات المحافظة(
 حضر
 رٌؾ

  

 مدٌرٌات نوعٌه
 حضر
 رٌؾ

 
 

 مدٌنة/مركز/ حى
 حضر
 رٌؾ

  

 وحدات محلٌة قروٌة
 حضر
 رٌؾ

  

 إجمالى 
 حضر
 رٌؾ

  

 

 

 

 

 

 اٌزؼ١ٍـــــــك ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أٔٗ : ** 

 
 على مٌزانٌة الدولةة بالجهات الحكومٌة وقد تم تثبٌت جمٌع العاملٌن تعمالة مؤق لا ٌوجد 
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  اٌؼب١ٍِٓ ثبٌذثٛاْ اٌؼبَ:هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قطبع
 انشئىٌ الاخزًبػيخ



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 ( الشئىى الاجخوبعيتقطــــــبع ) 
**-**-**-**-**-** 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 و   7106ثيبٌ انىحداد الاخزًبػيخ نؼبو     -0

ػاضبغانػاضطراصزػ/ػاضبغان
رددػػرددػاضدصانػاضتػدغري

اضوحداتػ
ػالاجتطارغظ

ظصغبػاضوحدةػ
ػالاجتطارغظػطنػاضدصان ػإظاثػذصور

 الإعّبػ١ٍ١خَ 1َ
 59781 94 919573 915945 دضش

 48597 42295 س٠ف

 اثٛط٠ٛش 1َ1َ
 21559 2 93314 93775 دضش

 29975 22444 س٠ف

 اٌزً اٌىج١ش 1َ1َ
 83332 2 99129 98825 دضش

 52839 51411 س٠ف

 َ.َ اٌمظبط١ٓ
 91528 3 02980 02757 دضش

 01109 08550 س٠ف

 فب٠ذ 1َ 1َ
 82525 3 95125 92914 دضش

 33527 32558 س٠ف

 غشةاٌمٕطشح  1َ1َ
 52792 2 92172 91125 دضش

 22272 39533 س٠ف

 َ.َ اٌمٕطشح ششق
 1852 4 95584 95771 دضش

 95952 93554 س٠ف

 20202 11 422209 420022 اجمالى المحافظة

ػ

ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ

 

  ِذ٠ش٠خ اٌزضبِٓ الاجزّبػٝ:هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

  ٠زضخ اْ اٌزؼ١ٍـــــــــــك :     ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك ** 
  وحدة اجتماعٌة  22عدد الوحدات الاجتماعٌة على مستوى المحافظة 

  من 54وحدة بنسبة  94استأثر مركز ومدٌنة الاسماعٌلٌة بأكبر عدد من الوحدات حٌث بلغت %

% من 92وحدات بنسبة  4الاجمالى وٌلٌه مركز ومدٌنة القنطرة شرق حٌث بلغ عدد الوحدات 

 الاجمالى .

 99وحدات فى كل مركز بنسبة  3عٌة فى م.م التل الكبٌر و م.م فاٌد بلغ عدد الوحدات الاجتما%               

من الاجمالى وٌلٌه مركز ومدٌنة ابو صوٌر ومركز ومدٌنة القصاصٌن حٌث بلغ عدد الوحدات فى 

 % من الاجمالى .1وحدات بنسبة  2  كل منهما

 21559بو صوٌر حٌث بلغ أكبر نصٌب للوحدة الاجتماعٌة من السكان فى مركز ومدٌنة أ 

 اٌزٛط١بد :** 

 زٌاد  عدد الوحدات الاجتماعٌة طبقاً لزٌادة عدد السكان بالمراكز والمدن  
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 7106ػٍ ػبو  َشبط الخديبد انضًبَيخ  -7 

ػضطاظغـــــــــــــظططاذــــــــــــــــاتػ

ػاضطراصز

ػاجطاضؼػطدارداتػضطاظغظػآخرىػشاظونػاضطغلػادرةػطدجونػراظسػططضػظػطؼجورةػاغتامػرجزػصضؼػذغخوخظ
ػردد

ذصورػ/ػ
ػاظاث

ػطبضغ
ػردد
ذصورػ
ػ/ػاظاث

ػطبضغ
ػردد

ذصورػ/ػ
ػاظاث

ػطبضغػرددػطبضغػرددػطبضغ
ػردد

ذصورػ/ػ
ػاظاث

ػطبضغػرددػطبضغ
ػردد

ذصورػ/ػ
ػاظاث

ػطبضغػرددػطبضغ

اجمالى 

 المحافظة
5759 27090512 9400 20992472 142 022771 1122 22427220 555 5570047 047 

 

922040 2047 5000901 5207 2429212 29200 05742220 

ػ

ػ
ػ
 
 
 
 
 
 
 

 شيخوخة
28% 

 عجز كلى
37% 

 الأيتام
1% 

 العانس
16% 

 أسرة مسجون
7% 

 قانون الطفل
1% 

 اخرى
8% 

 المساعدات
 معاشات ضمانية 2%
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  ِذ٠ش٠خ اٌزضبِٓ الاجزّبػٝ:هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

  -أْ :٠زضخ  ** اٌزؼ١ٍك :  ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك 

  طفل  –أسر مسجون  –مطلقة أو مهجورة  –عانس  –أٌتام  –عجز كلى  –معاش موزعة على ) شٌخوخة  81972عدد المعاشات الضمانٌة بدائرة المحافظة

 جنٌه  73549582أرملة ( واجمالى قٌمة مبالغ هذه المعاشات بلغ  –

  من الاجمالى وأن قٌمة المعاشات الضمانٌة للعجز الكلً بلغ 55حالة بنسبة  1422استأثرت عدد حالات العجز الكلى بأكبر عدد من الحالات حٌث بلغ %

 % من الاجمالى .57جنٌه بنسبة  87115458

  من الاجمالى 8جنٌه بنسبة  9491929% من الاجمالى وقٌمة المبالغ 92حالة بنسبة  3575الضمانٌة بلغ عدد حالات المساعدات % 

 من الاجمالى 9جنٌه بنسبة  289552% من الاجمالى وقٌمة المبالغ 9حالة بنسبة  245 أقل عدد من حالات المعاشات الضمانٌة للاٌتام حٌث بلغ % 

 **  اٌزٛط١بد : 

 ٌم المساعدات والمعاشات الضمانٌة بجمٌع أنواعها الى المستحقٌن لهذه المساعدات العمل على استمرار تقد 

ػ.  ظروفهم الصحٌه ومراعاةلحالات  ا العمل على انشاء المزٌد من منافذ صرف المساعدات للتٌسٌر على اصحاب هذه 
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 6710َشبط يعبػداد أظس المجُديٍ نؼبو  -0

 البٌان مركز/مدٌنة
عدد الاسر 
 المستفٌدة

 اجمالى قٌمة الاعانة
 )جنٌه مصرى(

 متوسط نصٌب الاسرة
 )جنٌه مصرى(

 م.م الاسماعٌلٌة
 27 724 1 ضرح
 955 791 7 ٌؾر

 م.م ابوصوٌر
 - - - ضرح
 2 9915 93 ٌؾر

 م.م التل الكبٌر
 - - - حضر
 982 5819 54 رٌؾ

 م. القصاصٌن
 73 197 95 حضر
 - - - رٌؾ

 م.م فاٌد
 - - - حضر

 19 195 95 رٌؾ

 م.م القنطرةغ
 - - - حضر
 17 8193 55 رٌؾ

 م.م القنطرة  ش
 - - - حضر

 21 355 4 رٌؾ

 الاجمالى
 948 9737 88 حضر
 394 1342 952 رٌؾ

 472 99589 984 اجمالى المحافظة

ػ
ػ

ػ
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 نشاط مساعدات اسر المجندين

 عدد الاسر المستفيدة
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  ِذ٠ش٠خ اٌزضبِٓ الاجزّبػٝ:هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

  -** اٌزؼ١ٍك :  ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك  ٠زضخ أْ :

  الحضرفى  المساعدات تكون  ه. هذ 8594لعام المقاتلٌن سر المجندٌن اٌوضح نشاط مساعدات 

 الرٌف و

  على مستوى المحافظة اسرة مستفٌدة  984عدد الاسر المستفٌدة  اجمالى  بلغ 

 81أسرة مستفٌدة بنسبة  54حٌث بلغ  التل الكبٌر  ومدٌنة اكبر عدد من الاسر المستفٌدة فً مركز %

 من الاجمالى

  3بنسبة  أسر 4أقل عدد من الاسر المستفٌدة فى مركز ومدٌنة القنطرة شرق حٌث بلغ عدد الاسر % 

 الى من الاجم

  لرٌف فقد بلغ ل بالنسبةوبالنسبة للحضر  جنٌه  948بالجنٌه قد بلغ بالحضر  الأسرةمتوسط نصٌب بلغ

 جنٌه فقط . 394

 اٌزٛط١بد :**  

 زٌادة المساعدات المقدمة لاسر المجندٌن وزٌادة قٌمة الاعانة لرفع مستوى المعٌشة . 
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 70/07/6710حتى 6710 /0/0يٍ  رىشيغ الجًؼيبد الأههيخ الاخزًبػيخ -4

 ػذد اٌغىبْ اٌزمذ٠شٜ اٌج١بْ ِشوض / ِذ٠ٕخ

 ػذد اٌجّؼ١بد الأ١ٍ٘خ
اجّبٌٝ ػذد 

 اٌجّؼ١بد

ٔظ١ت اٌجّؼ١خ ِٓ 

 ر١ّٕخ سػب٠خ اٌغىبْ

 غ١ش ِؼبٔٗ ِؼبٔٗ غ١ش ِؼبٔٗ ِؼبٔٗ

 ِذ٠ٕٗ الإعّبػ١ٍ١خ
 0287 552 085 08 052 9 580055 دضش

 0257 10 55 9 01 0 001009 س٠ف

 َ.َ اثٛط٠ٛش
 - - - - - - 50517 دضش

 0150 15 02 0 01 5 015851 س٠ف

 َ.َ اٌزً اٌىج١ش
 - - - - - - 00900 دضش

 785 51 08 0 00 5 55018 س٠ف

 َ.َ اٌمظبط١ٓ
 - - - - - - 00010 دضش

 0051 50 09 5 00 0 99752 س٠ف

 اٌمٕطشح غشةَ 1َ
 - - - - - - 58700 دضش

 0559 15 05 5 51 0 77755 س٠ف

 َ.َ فب٠ذ
 - - - - - - 08097 دضش

 0775 58 00 1 7 0 005907 س٠ف

 اٌمٕطشح ششق .ََ
 - - - - - - 09025 دضش

 0200 09 05 1 5 0 08000 س٠ف

 إجّبٌٟ 
 0632 351 055 75 031 2 527501 دضش

 0515 313 050 33 001 05 662022 س٠ف

 0255 653 366 60 711 77 0735550 اجّبٌٝ اٌّذبفظخ

ػ

70 

  ِذ٠ش٠خ اٌزضبِٓ الاجزّبػٝ:هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 اٌزؼ١ٍـــــــــــك :  ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك اْ ** 
  توزٌع الجمعٌات الاهلٌة على مراكز المحافظة بانواعها

تنمٌة ( وكل منهما تقسم إلى معانة وغٌر  –) رعاٌة 

 معانة

 415 المحافظة اجمالى عدد الجمعٌات على مستوى بلغ 

جمعٌة مقسمة الى جمعٌات رعاٌة وتنمٌة ، حٌث بلغت 

% أما  52جمعٌة بنسبة  844لرعاٌة جمعٌات ا

 % 48جمعٌة بنسبة  287جمعٌات التنمٌة فقد بلغت 

 .من اجمالى عدد الجمعٌات

  جمعٌة 88بالنسبة لجمعٌات الرعاٌة مقسمة إلى معانة

 من إجمالى عدد الجمعٌات الرعاٌة .%  18بنسبة  جمعٌة 822 فهى معانةالغٌر اما %2بنسبة 

 مٌة .نمن إجمالى عدد الجمعٌات الت % 24جمعٌة بنسبة  544% وغٌر معانة 92جمعٌة بنسبة  49ٌة مقسمة إلى معانة أما بالنسبة لجمعٌات التنم 

  نسمة9721أن إجمالً نصٌب الجمعٌة من السكان على مستوى المحافظة قد بلغ 

 اٌزٛط١بد :** 

 .وكذلك تفعٌل دور الجمعٌات الاهلٌة وزٌادة الانشطة بها نوصى بزٌادة عدد الجمعٌات لتقدٌم خدمات لاكبر عدد من السكان  
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 6710ػبو  َشبط جمؼيبد رًُيخ المجزًغ المحهً - 5  

ػاضبغانػطرصزػ/ػطدغظػػ/ػحؼ
ػحضر/ػرغف

ػاضتػدغريرددػاضدصانػ
ػالأرضاءاجطاضؼػرددػػرددػاضجططغاتػذصورػػػػػػػػػػػػاظاث

ػذصورػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاظاث
ػاضطدتغغدغنرددػ
ػإظاثػذصور

 الإسماعيلية 0م0م
 061051 حضر

53301 
060194 
51109 

102 
31 

5511        3141 2511 
 ريف

 م.م أبو صوير
 04992 حضر

63555 
04465 
60091 

- 
33 

3111   511 141 
 ريف

 التل الكبير0م 0م
 11646 حضر

16440 
11961 
15509 

- 
21 

1011  241 141 
 ريف

 م. م فايد
 03065 حضر

46221 
02662 
44269 

- 
19 

0411  301 241 
 ريف

 َ.َ اٌمظبط١ٓ

 حضر
01162 
26566 

00660 
26140 

- 

11 

0641  061 051 
 ريف

 م القنطرة غ0م
 06632 حضر

40144 
06696 
36696 

        - 
        16 

1031  061 61 
 ريف

 القنطرة ش 0م 0م
 02996 حضر

04115 
02215 
02026 

- 
10 

541  064 031 
 ريف

 جمالى لاا
 287093 حضر

341719 
285721 
325458 

213 
214 

19160  5985 4840 
 ريف

 4840 5985  19160 427 611179 628812 المحافظة  جمالىا

ػ
ػ
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

;  مركز ومدينة الاسماعيلية
255 

44; م ابو صوير.م.  

32; م التل الكبير.م  
27; م فايد.م  

20; م القصاصين.م  

28; م القنطرة غرب.م  

21; م القنطرة شرق.م  

 

ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك ٌزؼ١ٍـــــــــك : ا** 

ػ-:اْ  
 لتنمٌة  إجمالى عدد الجمعٌات الاهلٌة

(  9851119جمعٌة لخدمة ) 287 المجتمع

 نسمة من السكان 

  بأكبر عدد من استأثر م.م الاسماعٌلٌة

جمعٌة بنسبة  833الجمعٌات حٌث بلغ 

% من الاجمالى نظرا لزٌادة الكثافة 45

ٌلٌةم.م.ابو صوٌر السكانٌة فى هذا المركز 

% من 95جمعٌة بنسبة  22حٌث بلغ 

 . الاجمالى

  اقل عدد من الجمعٌات فى م.م القصاصٌن

 % من الاجمالى .3جمعٌة بنسبة 85حٌث بلغ 

  من الاجمالى .23بنسبة  2225عدد الاناث  و% 33من الذكور بنسبة 3123 مقسمٌن الى( 95283جمعٌات ) العدد المستفٌدٌن من بلغ اجمالى % 

 اٌزٛط١بد :  **     

 .حٌاء والمراكز والمدن بما ٌتناسب مع الزٌادة السكانٌه المجتمع المحلى بالأ ةضرورة زٌادة عدد جمعٌات تنمٌ 
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 7106ػبو  َشبط انزؤهيم الاخزًبػً فً المحبفظخ -6

ػ
 م

 طرصزػوطدغظظ

رددػاضحالاتػػاضبغان
 اضطتػدطظ

رددػاضحالاتػ
 اضطدتغغدة

ظدبظػاضطدتغغدػاضؼػ
ػاضطتػدطظ

 أ ذ أ ذ أ ذ 

 %12 %15 242 279 212 179 حضر التاهٌل بالاسماعٌلٌةمكتب  2

2 
مركز العلاج الطبٌعً 

 بالإسماعٌلٌة
 %955 %955 239 827 239 827 حضر

2 
الاجهزة التعوٌضٌة 

 بالاسماعٌلٌة
 %955 %955 91 83 91 83 حضر

1 
مركز العلاج الطبٌعى بالتل 

 الكبٌر
 %955 %955 134 9387 134 9387 رٌؾ

 %12 %21 48 955 44 935 رٌؾ مكتب تأهٌل التل الكبٌر 5

4 
 حضانة المعوقٌن

 بالاسماعٌلٌة
 %955 %955 1 2 1 2 حضر

0 
لمعوقٌن بالتل ل مركز التأهٌل

 الكبٌر
 %955 %955 79 985 79 985 رٌؾ

0 
مركز التأهٌل اللؽوى للصم 
 وضعاؾ السمع بالاسماعٌلٌة

 %955 %955 97 95 97 95 حضر

 %29 %74 24 913 954 833 رٌؾ مكتب تاهٌل القصاصٌن 9

 %12 %75 22 985 27 942 رٌؾ مكتب تأهٌل القنطرة شرق 27

 %11 %22 995 855 992 843 حضر مكتب تاهٌل ق غ 22

 %74 %25 15 555 988 573 رٌؾ مكتب تأهٌل فاٌد 22

22 
حضانة المعوقٌن حركٌا/ التل 

 الكبٌر
 %955 %955 1 92 1 92 رٌؾ

21 
مركز التأهٌل الشامل 
 للمعوقٌن بالاسماعٌلٌة

 5 %5 5 85 5 473 حضر

 %14 %25 8512 5281 8229 2295 اجمالى محافظة 

ػ
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 اْ : اٌزؼ١ٍــــــــــك :  ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك **  
  نشاط التأهٌل الاجتماعى على مستوى المحافظة حٌث ٌوجد فى م.م الاسماعٌلٌة مكتب التأهٌل ٌوضح

% للاناث بالنسبة للحالات المتقدمة ومركز 12% للذكور و 15بالاسماعٌلٌة نسبة الحالات المستفٌدة 
التأهٌل الشامل للمعوقٌن وحضانة المعوقٌن ومركز التأهٌل اللغوى للصم وضعاف السمع حٌث بلغ 

 % للاناث من الحالات المتقدمة .955% للذكور و 955نسبة الحالات المستفٌدة به 
 

 بالنسبة 955حالة مستفٌدة بنسبة  412مركز العلاج الطبٌعى فى الاسماعٌلٌة عدد الحالات به  هناك %
للحالات المتقدمة واٌضاً مركز العلاج الطبٌعً بمركز ومدٌنة التل الكبٌر حٌث بلغ عدد الحالات 

 % بالنسبة للحالات المتقدمة .955حالة مستفٌدة بنسبة  8225
 

 955حالة باستفادة قدرها  22لغ عدد الحالات المتقدمة ب اما الاجهزة التعوٌضٌة% 
 

  حالة بنسبة  74استفادة منها  833هناك مكتب تأهٌل القصاصٌن عدد الحالات المتقدمة من الذكور
29 % 

 

  حالة بنسبة  985حالة استفادة  منها  942مكتب تأهٌل القنطرة شرق عدد الحالات المتقدمة من الذكور
 %12حالة بنسبة  22حالة استفاد منها  27 الإناث% اما 75

 

  بنسبة  855حالة استفادة منها  843وفى مكتب تأهٌل القنطرة غرب عدد الحالات المتقدمة من الذكور
 %11حالة بنسبة  995حالة استفادة منها  992% ومن الاناث 22

 

  حالة بنسبة  555حالة استفادة منها  573وفى مكتب تأهٌل فاٌد عدد الحالات المتقدمة من الذكور
 %74حالة بنسبة  15حالة استفاد منها  988% ومن الاناث 25

   

 اٌزٛط١بد : **      

لخدمة اكبر عدد نوصى بالاهتمام بمراكز التأهٌل والعمل على زٌادتها على مستوى المراكز والمدن  
 .من المواطنٌن بالمحافظة خاصة ذوى الاحتٌاجات الخاصة 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

مكتب التاهيل 
 بالاسماعيلية

الاجهزة 
التعوضية 
 بالاسماعيلية

مكتب التؤهيل 
اللالتل 

الكبيروضعاف 
 السمع

حضانة 
المعوقين 
 بالتل الكبير

مكتب تؤهيل 
 القصاصين

مكتب تؤهيل 
 القنطرة غرب

حضاتة 
المعوقين 
حركيا التل 

 الكبير

 بيان بعدد الحالات المستفيدة من مراكز التؤهيل الاجتماعى

 عدد المستفيدين ذكور

 عدد المستفيدين اناث
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

  6710خلال ػبو  َشبط دوز الحضبَخ  -7

رددػالاطغالػسؽػدنػػاضبغانػاضطراصز
ػدظواتػ5:5اضحضاظػػ

رددػدورػ
ػاضحضاظػ

رددػالاطغالػ
ػبدورػاضحضاظػ
ػذصورػ/ػاظاث

اجطاضؼػدطػػ
ػدورػاضحضاظظ

 َ.َ الاعّبػ١ٍ١ٗ
 0750 592 91 57517 دضش

ِزٛعظ عؼخ  

دٚس 

 51اٌذضبٔخ

 طفً 

 512 002 00 00177 س٠ف

 َ.َ اثٛط٠ٛش
 - - - 5802 دضش

 002 85 00 01527 س٠ف

 َ.َ اٌزً اٌىج١ش
 - - - 5802 دضش

 058 72 00 5282 س٠ف

 َ.َ اٌمظبط١ٓ
 - - - 0911 دضش

 095 000 00 9107 س٠ف

 َ.َ فب٠ذ
 - - - 0502 دضش

 512 059 00 00007 س٠ف

 َ.َ ق . ؽ
 - - - 5802 دضش

 050 78 00 02057 س٠ف

 َ.َ ق .ػ
 - - - 0500 دضش

 052 005 05 0100 س٠ف

 3525 0355 021 071253 اجّبٌٝ
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 
    

 اٌزؼ١ٍــــــــــك :    ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك اْ **    
 

 من سن الخامسة ( طفل982725( دار حضانة لخدمة ) 975) محافظةبالة الحضان دور جمالى عددإ  

 

 من 37( دار حضانة بنسبة 17حٌث بلغ ) دور الحضانةباكبر عدد من الاسماعٌلٌة  استأثر م. م %

دار  99م.م القنطرة غرب حٌث بلغ بها  م.م القصاصٌن و الاجمالى واقل عدد من دور الحضانة فى

 % من الاجمالى . 4 بنسبة لكل مركز حضانة

 

  وللاناث 84للذكور بنسبة  9533مقسمٌن الى  طفل  3857إجمالى عدد الاطفال بدور الحضانة بلغ %

  % من الاجمالى 72طفله بنسبة 5271
 

   هذه الحضانات تابعة لمدٌرٌة الشئون الاجتماعٌة فقط. 
      

 اٌزٛط١بد : **      

  وذلك لاستعاب اكبر عدد من الاطفال وتقلٌل الكثافة بها ةدور الحضانالتوسع فى انشاء  

 الاهتمام بدور الحضانة من حٌث مستوى النظافة والتطوٌر بالاسالٌب العلمٌة الحدٌثة 

 الأطفال . التعامل مع  ةعلى كٌفٌ ةللمشرفات القائمات بالعمل بدور الحضان ةعمل دورات تدرٌبٌ 

 

 

 ادارة الاسماعيلية 
62% 

 ابو صوير
6% 

 التل الكبير
4% 

 القصاصين
6% 

 فايد
8% 

 غ.م ق.م
7% 

 ش.ق.م.م
7% 

 عدد الاطفال فى سن الحضانة 
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 7106خلال انؼبو  يشسوػبد انشجبة والأظس الدُزدخ -8

ػاضطرصزادمػ

رددػاضطدتغغدغنػطنػ
طذروراتػتذعغلػاضذبابػ

ػخلالػاضطامػ

رددػالأدرػ
اضطدتغغدةػطنػ
طذروعػالادرػ
ػاضطظتجظ

رددػطذروراتػ
ػالأدرػاضطظتجظ

 إناث ذكور

 77 523 532 725 م.م بالإسماعٌلٌة

 8 95 15 988 م.م ابوصوٌر

 3 83 45 955 التل الكبٌرم.م 

 8 95 52 985 م.م القصاصٌن

 2 85 88 42 م.م فاٌد

 3 83 25 15 م.م ق.غ

 92 75 935 828 م.م ق. ش

 279 515 050 2102 الإجمالً

ػ

ػ

    

264; م الاسماعيلية.م  
01; م ابو صوير.م  

14; م التل الكبير.م  

01; م القصاصين.م  

11; م فايد.م  

14; م القنطرة غ.م  

91; م القنطرة ش.م  

 عدد الاسر المستفيدة من مشروع الاسر المنتجة 
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 اْ : اٌزؼ١ٍــــــــــك :  ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك**  
 بأكبر عدد م الاسماعٌلٌة 5( مشروع استأثر م951المنتجة على مستوى المحافظة  ) الأسرمشروعات  عدد

% من الاجمالى واقل عدد من مشروعات الاسر 79مشروع بنسبة  77من المشروعات حٌث بلغت 

 الاجمالى . % من8مشروع بنسبة  8فاٌد حٌث بلغ العدد م.م ابوصوٌر و ومدٌنة المنتجة فى مركز

  اسرة على مستوى المحافظة. 323بلغ اجمالى عدد الاسر المستفٌدة من مشروع الاسر المنتجة  

    ذكور بنسبة  9228مقسمة الى مستفٌد  8825إجمالى عدد المستفٌدٌن من مشروع تشغٌل الشباب

 .الاجمالى %من52للاناث بنسبة  732%من الاجمالى و44

 اٌزٛط١بد :**   -

الاهتمام بمشروعات تشغٌل الشباب ومشروعات الأسر المنتجة وذلك لفتح فرص عمل جدٌدة للشباب زٌادة  

 وللأسر محدودة الدخل .

قروض مٌسرة  الأسرفى تدعٌم مشروعات المرأة عن طرٌق منح  ةمساهمعلى ال الأعمالتشجٌع رجال  

  5ومساعدات عٌنٌه 

 ثيبٌ انقسي المحسويخ يٍ انىحداد الاخزًبػيخ – 9         

 المركز
اسم القرٌة المحرومة 
 من الوحدات الاجتماعٌة

عدد السكان التقدٌري 
المسافة بالكم عن اقرب  للقرٌة بالالؾ نسمة

 وحدة اجتماعٌة مجاورة
 اناث ذكور

 ك3 غٌر متوفر غٌر متوفر 2قرٌة الحجاز ك  م.م الاسماعٌلٌة

 غٌر متوفر قرٌة وادى الملاك الكبٌرم.م التل 
 غٌر متوفر

 ك95

 ك5 92291 92197 قرٌة النصر م.م القنطرة ؼرب

ػ
ػ

 

 

 اٌزؼ١ٍك : ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك ٠زضخ أْ :  **    
 قرب بأهم تخدمتم من الوحدات الاجتماعٌة ولكن ٌ ةالمحافظة محرومقرٌة رئٌسٌة على مستوى 5 دٌوج

 المركز والمدٌنة وحدة اجتماعٌة من 

 ك عن أقرب وحدة اجتماعٌة3تبعد و 8الحجازقرٌة ٌوجد   فى مركز ومدٌنة الاسماعٌلٌة. 

  وحدة اجتماعٌة.ك عن اقرب  95وٌبعد الملاك قرٌة الوادى  التل الكبٌرمركز ومدٌنة فى 

  ك عن أقرب وحدة اجتماعٌة  5وتبعد  قرٌة الناصرٌةمركز ومدٌنة القنطرة غرب فى 

 اٌزٛط١بد :**     
  5 سكانٌها لخدمة القرى المحرومة ذهوحدات اجتماعٌة له بإنشاءقرار   بإصدارنوصى  
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

  َعجخ الأظس الدعزفيدح يٍ ثسايح انضًبٌ الاخزًبػً -01

 إجّبٌٟ ػذد الأعش اٌج١بْ اٌّشوض
ػذد الاعش 

 اٌّغزف١ذح

ٔغجخ الأعش اٌّغزف١ذح إٌٝ 

 إجّبٌٟ الأعش

إجّبٌٟ إٌّظشف ِٓ اٌضّبْ 

 الاجزّبػٟ

 الإعّبػ١ٍ١خ

 / س٠فدضش

 

076506 2551 6% 35052157 

 75121571 %03 6161 15310 َ.َ اثٛ ط٠ٛش

 01335511 %03 3016 71772 َ.َ. اٌزً اٌىج١ش

 00622571 %01 7555 75553 َ.َ. اٌمظبط١ٓ

 0636507 %00 3237 35121 َ.َ. فب٠ذ

 01120171 %01 3150 31203 َ.َ. لٕطشٖ غشة

 2255111 %07 0655 03507 َ.َ. لٕطشٖ ششق

 001515606 %5 75136 315556 إجّبٌٝ اٌّذبفظٗ

ػ
ػ
ػ
ػ

ػ
ػ
ػ
ػ
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

ػ
 اٌزؼ١ٍك :ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ :** 
 من اجمالى الأسر واجمالى المنصرف من الضمان 1( أسرة مستفٌدة بنسبه 81554(  أسرة منهم )551114على مستوى المحافظة )   اجمالى عدد الأسر %

 ( جنٌه. 992322494الاجتماعى لهذه الأسر على مستوى المحافظة ) 

 إجمالى المنصرف و  المستفٌدة من إجمالى الاسر%87( اسرة بنسبة 7135)حٌث بلغت المستفٌدة استأثر مركز ومدٌنه الاسماعٌلٌه باكبر عدد من الاسر 

 .% من إجمالى المنصرف من الضمان الاجتماعى  59( جنٌه بنسبة 53917518)بمركز ومدٌنة الاسماعلٌة بلغ 

 من اجمالى عدد الاسر المستفيدة5مستفيد بنسبة  0566عدد المستفيدين حيث بلػ  شرقعدد من الاسر المستفيدة فى مركز ومدينة القنطرة  أقل %  

 اٌزٛط١بد:** 

ػبزٌادة عدد الاسر المستفٌده من برنامج التضامن الاجتماعى وذلك لان  نسبتها ضئٌله وٌترتب على ذلك زٌادة المبلغ المنصرف لخدمه اكبرعلى نوصى 
. لمحتاجه لهار اعدد من الاس
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 بيان بعدد الاسر المستفيدة من برامج التضامن الاجتماعى
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 7106ػٍ ػبو  نهضًبٌ الاخزًبػً أَشطخ أخسي -00
 والكوارث الاؼاثةالعاملٌن السابقٌن. دفعه الواحده .اعانةساعدات الشهرٌه. الالم

 الطفلقانون 
 اٌتام        /         مطلقة   

 معاشات
 اسرة     /    مسجون

 رٌؾ حضر رٌؾ حضر

 عدد
 مبلػ

 عدد
 مبلػ

 عدد
 مبلػ

 عدد
 مبلػ

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

2200 2272270 - 7 220 
05211 

- - 

ػ

ػ
ػ

   -اٌزؼ١ٍك :  ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك  :**       
 ومساعدات الدفعه وجد انشطه للضمان الاجتماعى بٌن مساعدات الطفل والمساعدات الشهرٌه ت

 الكوارث  الواحدة ومساعدات اعانات العاملٌن السابقٌن ومساعدات الاغاثه و

  9858852اغاثة بإجمالى لهذه الاعانات بلغ  9922قد بلغ اجمالى عدد هذه المساعدات للاطفال 

 جنٌه

 جنٌة 23522وبلغ اجمالى هذه الاعانات  987معاش اسرة مسجون  بلغ اجمالى عدد 

 اٌزٛط١بد :** 

تمثل دخل ثابت لهذه اصة المساعدات الشهرٌة حٌث انها دعم الاسر المستحقة لهذه المساعدات وخ 

 الاسر.
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  ِذ٠ش٠خ اٌزضبِٓ الاجزّبػٝ:هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 6710ػٍ ػبو  بلمحبفظخثانزؤهيم الأخزًبػً  يكبرت -07
 

َ 
 اٌج١بْ ِشوض/ِذ٠ٕخ

ػذد 

ِىبرت 

 اٌزؤ١ً٘

 ػذد اٌذبلاد اٌّغزف١ذح ػذد اٌذبلاد اٌّزمذِخ
ٔغجخ اٌّغزف١ذ٠ٓ اٌٝ 

 اٌّزمذ١ِٓ

 أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس

0 

 س٠ف الاعّبػ١ٍ١خ

 دضش

0 790 070 890 010 72% 70% 

7 

 س٠ف فب٠ذ

 دضش

0 595 000 522 75 82% 91% 

3 

 س٠ف اٌمظبط١ٓ

 دضش

0 055 021 075 81 91% 80% 

1 

 س٠ف اٌمٕطشح غشة

 دضش

0 015 000 055 005 88% 77% 

5 

 س٠ف اٌزً اٌىج١ش

 دضش

0 052 11 055 10 87% 70% 

 %70 %95 00 005 09 018 0 طذشاٜٚ اٌمٕطشح ػ 6

 %50 %55 567 0555 515 7051 6 اجّبٌٝ اٌّذبفظخ

ػ

ػ

ػ

ػ
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  ِذ٠ش٠خ اٌزضبِٓ الاجزّبػٝ:هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

   -اٌزؼ١ٍك :  ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك  :**     

 
  ماعدا مركز ومدٌنة ابو صوٌرمكاتب  4على مستوى المحافظه كاتب التأهٌل المهنى عدد ماجمالى                  

  5حٌث ٌوجد مكتب تأهٌل فى كل مركز ومدٌنه على حدة .مهنى  لا ٌوجد بها مكاتب تأهٌل 

 5% من الاناث 19% من الذكور ،  23ى عدد المستفٌدٌن الى المتقدمٌن بلغت نسبه اجمال  

 التوصيات :** 

والعمل على زٌادتها على مستوى المراكز والمدن حتى تصل نسبة التأهٌل بمراكز نوصى بالاهتمام  

 % فى جمٌع المراكز.955المستفٌدٌن الى المتقدمٌن 

 

 7106ػٍ ػبو  انزبثؼه نهزضبيٍ الاخزًبػًرىشيغ اػداد الدساكص  -00
 اجّبٌٝ س٠ف دضش اٌج١بْ

 0 0 0 ػذد ِشاوض رٜٚ الادز١بجبد اٌخبطخ

 ٗبك0ٟكاه+0 اٌّغ١ٕٓ دٚس ٚٔٛادٜ
 كٟٗب 5

 
8 

 5 0 0 اٌّلاجٝػذد الأطلاد١بد 

 5 0 0 ل١ٓٛػذد دٚس اٌذضبٔخ ٌلاطفبي اٌّؼ

 0 0 0 ػذد ِشاوض اٌؼلاط اٌطج١ؼٝ

 5 طؾواٟٝ 0ه٣ق+0 0 اٌزى٠ٛٓ إٌّٙٝػذد ِشاوض 

ػ

ػ

ػ
ػ

  ِذ٠ش٠خ اٌزضبِٓ الاجزّبػٝ:هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

ػ
 اٌزؼ١ٍك : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ :** 

  هم ) مراكز ذوى الاحتٌاجات  انواع 4مركز موزعه الى  89التابعه للضمان الاجتماعى  مراكزالعدد

مراكز  –دور الحضانة للاطفال المعوقٌن  –الاصلاحٌات والملاجى  –دور ونوادى المسنٌن  –الخاصة 

 مراكز التكوٌن المهنى ( –العلاج الطبٌعً 

  من الاجمالى 52مراكز بنسبة  2أكبر عدد ٌكون بالمراكز الخاصة بدور ونوادى المسنٌن حٌث بلغ %

الاصلاحٌات والملاجى ومراكز دور الحضانة للاطفال المعوقٌن ومراكز التكوٌن المهنى وٌلٌه مراكز 

 % من الاجمالى .92مراكز بنسبة  5حٌث بلغ كل منهما 

  مركز  8أقل المراكز هى مراكز ذوى الاحتٌاجات الخاصة ومراكز العلاج الطبٌعً حٌث بلغ كل منهما

 % من الاجمالى 95بنسبة 

 اٌزٛط١بد ** 

  الاحتٌاجات الخاصه والمعوقٌن بذوي الخاصةبزٌادة  عدد المراكز  نوصى 

  

عدد مراكز ذوى 
2; الاحتياجات الخاصة  

8; دور ونوادى المسنين  
3; عدد الأصلاحيات  الملاجى  

عدد دور الحضانات للااطفال 
3; المعوقين   

2; عدد مراكز العلاج الطبيعى  

3; عدد مراكز التكوين المهنى  

 توزيع اعداد المراكز التابعه للتضامن الاجتماعى
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بعــــقط

 انقىي انؼبيهخ
 ورشغيم انشجبة



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 ( القىي العبهلت وحشغيل الشببة ) قطبع
**-**-**-**-**-**-**-**  

 

 خ خلال انؼبو المحبفظ فيانقطبع َىع ثيبٌ انؼبيهين حعت  -0
 

مركز / 
 مدٌنه / حً

 البٌان
 نوع القطاع

 الجملة استثمارى خاص عام حكومً إدارة محلٌة

 

    حضر
 

 

    رٌؾ
 

 

 05442 - 29744 2010 10702 5409 اجمالى

ػ
ػ
ػ
ػ

ػ
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 اعزضّبسٜ خبص  ػبَ دىِٛٝ اداسح ِذ١ٍخ

 فى المحافظة( ادارة محلية )بيان العاملين حسب نوع القطاع 
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  ِذ٠ش٠خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ٚاٌزٕظ١ُ ٚالاداسح:هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 :أْ اٌزؼ١ٍـــــــــك : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك ** 

   ػبَٓ ثبلاكاهح  5197ا٠ُ عامل  23445إجمالى عدد العاملٌن  بدائرة المحافظه حسب نوع القطاع

ػبَٓ ثبُوطبع  0809%, 91ػبَٓ ثبُوطبع اُؾ٠ٌٓٞ ثَ٘جخ  08290% , 7أُؾ٤ِخ ثَ٘جخ 

 % ٖٓ الاعٔب01.٠ُػبَٓ ثبُوطبع اُقبص ثَ٘جخ  07211% 5اُؼبّ ثَ٘جخ 

  عامل بنسبة  22579الحكومى بأعلى عدد من العاملٌن حٌث بلغ اجمالى عدد العاملٌن الى استأثر القطاع

  5 % من الاجمالى3عامل بنسبة  8227% واقل معدل بالقطاع العام حٌث بلغ 74

 -اٌزٛط١بد :** 

تشجٌع رجال الاعمال على عمل مشروعات بجمٌع القطاعات لخلق فرص العمل للشباب وذلك  

 للقضاء على البطاله. 
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 ثيبٌ  يُشآد انقطبع الخبص بمساكص المحبفظخ خلال انؼبو -7   
 ِشوض

 ِٚذ٠ٕخ

 ٚدٝ

 

 اٌج١بْ

 آد دغت ػذد اٌؼب١ٍِٓ ثٙبػذد إٌّش

 اٌجٍّخ فبوضش 51ِٓ  15 -01ِٓ  5 -5ِٓ  1 -0ِٓ 

 ػّبي  ػّبي  ػّبي  ػّبي  ػّبي 

 (أٔبس روٛس ِٕشؤد) (أٔبس روٛس ِٕشؤد) (أٔبس روٛس ِٕشؤد) (أٔبس روٛس ِٕشؤد) (أٔبس روٛس ِٕشؤد)

 

                دضش

                س٠ف

اجّبٌٝ 

 اٌّذبفظخ
05 55 2 050 251 076 005 7736 561 20 02265 2510 355 71527 5051 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3-0منشآت من

 6-4منشآت من 
 36-01منشآت من 

 فؤكثر41منشآت من 

 بيان منشآت القطاع الخاص بالمحافظة خلال العام
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 ِذ٠ش٠خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ :ر البيبىهصد   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 اٌزؼ١ٍـــــــــك : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك :** 

  ػبَٓ 07211ٓ٘شبٙ ٣ؼَٔ ثٜب  587اعٔب٠ُ ػلك أُ٘شآد ثبُوطبع اُقبص ثلائوح أُؾبكظخ . 

  اعٔب٠ُ ػلك أُ٘شآد ٤ِ٣ٜب ػلك 09ٓ٘شؤٙ ثَ٘جخ  080ػبَٓ ثؤػ٠ِ ػلك ٖٓ أُ٘شآد ؽ٤ش ثِؾ ػلك أُ٘شآد ك٠ ٛنح اُشو٣ؾخ  7-5ٖٓ  اٍزؤصود أُ٘شآد ٖٓ %

ػبَٓ ؽ٤ش   0-0% ٝاهَ ػلك ثبُٔ٘شآد ًبٗذ ثبُٔ٘شآد اُز٠ ٣ؼَٔ ثٜب 52ٓ٘شؤٙ ثَ٘جخ   007ؽ٤ش ثِؾ ػلك ٛنح أُ٘شآد ػبَٓ   07-02أُ٘شآد اُز٠ ٣ؼَٔ ثٜب ٖٓ 

  2 أُ٘شبد اعٔب٠ُ%ٖٓ 5ٓ٘شآٙ ثَ٘جخ  08ثِؾ ػلكْٛ 

   -** اٌزٛط١بد :

 اُؼَٔ ػ٠ِ اٗشبء أُغٔؼبد اُظ٘بػ٤خ فبهط أُل٣٘خ ٝاٌُزِخ ا٤ٌَُ٘خ ُزؼْ اُٞهُ ٝأُظبٗغ ُِؾل ٖٓ اُؼٞػبء ٝرِٞس اُج٤ئخ . 
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 اندزاظيخ خلال انؼبوعدهين ميكبرت انؼًم    ثبلمحبفظخ حعت الدؤهلاد الدثيبٌ  -0
ِشوض / 

دٝ / 

 ِذ٠ٕخ

 اٌج١بْ
 اٌّزٛعظ ِزٛعظفٛق  ِؤ٘لاد ػ١ٍب

ألً ِٓ 

 اٌّزٛعظ

 ػّبي
 اٌجٍّخ

اجّبٌٝ ػذد عىبْ 

 خذِبد ِؼبٚٔخ دشفٝ اٌّذبفظخ رمذ٠شٜ

 أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس

 

                 دضش

                 س٠ف

 100097 108800 5800 00590 0582 0020 051 0508 022 020 0295 5720 001 520 785 0501 اجّبٌٝ

ػ
ػ
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 خدمات معاونة حرفي  اقل من المتوسط المتوسط فوق متوسط مإهلات عليا

 اناث ذكور

 ِغج١ٍٓ )ِىبرت اٌؼًّ (  ثبٌّذبفظخ دغت اٌّؤ٘لاد اٌذساع١خ خلاي اٌؼبَاي

 ِذ٠ش٠خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ :هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 -أْ:اٌزؼ١ٍـــــــــك : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك  ** 

 
 َُٓغَ ْٜٓ٘  02001ثلائوح أُؾبكظخ   َٔغ٤ِٖ ثٌٔبرت اُؼَٔ اعٔب٠ُ ػلك ا :-  

 00590  2%  90َٓغَ  ٖٓ اُنًٞه  ثَ٘جخ 

 5800  2%  07َٓغَ ٖٓ الاٗبس ثَ٘جخ 

 ٤ِ٣ٚ ؽِٔخ أُئٛلاد اُؼ٤ِب ؽ٤ش ثِؾ ػلكْٛ 02َٓغَ ثَ٘جٚ  9797أَُغ٤ِٖ ثؾِٔٚ أُئٛلاد أُزٍٞطخ ثؤػ٠ِ ػلك ٖٓ أَُغ٤ِٖ ؽ٤ش ثِؾ ػلكْٛ  اٍزؤصو %

 .أَُغ٤ِٖ ثٌٔبرت اُؼَٔ اعٔب٠ُٖٓ  2% 0,5َٓغَ ثَ٘جخ  520زٍٞؾ ؽ٤ش ثِؾ ػلكْٛ ٝاهَ ػلك ثؾِٔخ أُئٛلاد الأهَ ٖٓ أُ% 09َٓغَ ثَ٘جخ  5550

  ٖفلٓبد ٓؼبٝٗخ ٖٓ اعٔب٠ُ أَُغ٤ِٖ ثٌٔبرت اُؼَٔ.50% ؽوك٤٤ٖ, 7ػبَٓ ٓٞىػ٤ٖ ثَ٘جخ  9758ك٠ ؽ٤ٖ ثِؾ اعٔب٠ُ ػلك أَُغ٤ِٖ ٖٓ اُؼٔبٍ ٝاُؾوك٤٤ %  

 اٌزٛط١بد : ** 

 اُقو٣غ٤ٖ ٣ٍٞ٘ب ٝمُي ُؼَٔ ؽظو كه٤ن ُِجطبُخاُؼَٔ ػ٠ِ رَغ٤َ كبئغ  
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 خلال انؼبو المحبفظخثيبٌ الأخبَت الدسخض لذى ثبنؼًم فً -4

 الجنسٌة

 ػذد اٌزشاخ١ض

 رجذ٠ذ أٚي ِشح جٍّخ

 أبس روٛس أبس روٛس

 025  50  50 فٍغط١ٕٝ

 0   0  اِش٠ى١خ

 0 0  0  ١خعٛدأ

 021 0 50 0 50 اٌجٍّخ

ػ
 

 

 

 

 : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ اٌزؼ١ٍـــــــــك** 
  اع٘ج٠ ٓٞىػ٤ٖ ا٠ُ 021اعٔب٠ُ ػلك الاعبٗت أُوفض ُْٜ ثبُؼَٔ ثلائوح أُؾبكظخ:- 

  50 ٓىىىٖ  0ػىىىلك ٝ  , %07اُىىىنًٞه ثَ٘ىىىجخ  ٓىىىٖ 50ْٜ ٓىىى٘ ت ٓىىىوفض ُٜىىىْ ثبُؼٔىىىَ اٍٝ  ٓىىىوح اعبٗىىى

 % ٖٓ اعٔب٠ُ الاعبٗت أُوفض ُْٜ ثبُؼَٔ.0الاٗبس ثَ٘جخ 

 50  ٓىىىىٖ  0ٖ اُىىىنًٞه , اع٘جىىى٠ ٓىىىى 50% ٝٓىىىىٞىػ٤ٖ اُىىى٠ 07اع٘جىىى٠ ُٜىىىْ رىىىىواف٤ض ٓغىىىلكح ثَ٘ىىىجخ

 . الاٗبس 

 ٤٘٤خ ثىىىؤػ٠ِ ػىىىلك ٓىىىٖ الاعبٗىىىت أُىىىوفض ُٜىىىْ ثبُؼٔىىىَ ؽ٤ىىىش ثِىىىؾ ػىىىلكْٛ اٍىىىزؤصود اُغَ٘ىىى٤خ اُلَِىىىط

 % .79كَِط٠٘٤ ثَ٘جخ  025

  0ٖٓ اُغ٤َ٘خ الآو٤ٌ٣خ ثَ٘جخ  0% , ٝػلك 0ٖٓ اُغ٤َ٘خ اَُٞكا٤ٗخ ثَ٘جخ  0ًٔب ٣ٞعل.% 

  -اٌزٛط١بد :** 
 ٗؾٞ الاٍزلبكح ٖٓ شجبة اُقو٣غ٤ٖ ك٠ الاػٔبٍ ٝمُي ُِؾل ٖٓ ظبٛوح اُجطبُخ  . الارغبٙػوٝهح  
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 ِذ٠ش٠خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ :هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 7106ػبو ثبلمحبفظخ ثيبٌ الدعدهين يٍ حمهخ الدؤهلاد  -5

 ٔٛع اٌّؤً٘

 ِزؼطــــــــــــــــــــــــــــــً

 اجّبٌٝ لٛح اٌؼًّ ِشزغً
 ٌُ ٠غجك ٌٗ ػًّ

عجك ٌخ 

 اٌؼًّ

 أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس

 022 020    - 022 020 الً ِٓ ِزٛعظ

 0295 5720    50 0295 5890 ِزٛعظ

 001 520    0 001 522 فٛق ِزٛعظ

 785 0510   5 0 782 0512 ِؤ٘لاد ػ١ٍب

 000 0072 000 0072  - - - فٕـــــــــــٝ

 0502 5007 0502 5007  - - - ػّبٌخ ػبد٠خ

 000 510    - 000 510 ػجضح 

 0 050    - 0 050 طج١خ

 5557 01757 7177 1615 5 32 3105 5616 الاجّــــــــبٌٝ

 

 

 

 

 -ٌزؼ١ٍـــــــــك : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك اْ :** ا
  -ِغجً ِٛصػ١ٓ اٌٝ :71011إجّبٌٝ ػذد اٌّغج١ٍٓ ِٓ دٍّخ اٌّؤ٘لاد ثذائشح اٌّذبفظخ  -

 00070  2% 90ٖٓ اُنًٞه ثَ٘جخ 

  5850  2% 07ٖٓ  الاٗبس ثَ٘جخ 

 -: ا٠ضب ِٛصػ١ٓ اٌٝٚ

 02012 من اجمالى 6694متعطل لم يسبق لهم العمل بنسبة  02150منهم % 54بنسبة  متعطل %

 1من اجمالى المتعطلين.%1.4متعطل سبق لهم العمل بنسبة  31و  المتعطلين

 9120  اناث من جملة المشتؽلين.24% ذكور, 54% موزعين بنسبة 24مشتؽل بنسبة % 

   -اٌزٛط١بد :** 
  2ػوٝهح اُؼَٔ ػ٠ِ رله٣ت اُشجبة ػ٠ِ اُؾوف أُقزِلخ ُقِن كوص ػَٔ ُْٜ  

 

 

 

 

 7102 ٛثشـاوز :حبريخ البيبى              ِذ٠ش٠خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ  ثبٌّذبفظخ :هصدر البيبى      
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 وأَىاػهب انؼًبنيخ والدهُيخثيبٌ ثؤسمبء  انُقبثبد  -6

 اٌزظ١ٕف إٌمبثٝ

ٔٛع إٌمبثخ 

)١ِٕٙخ / 

 ػّب١ٌخ(

 ِلادظبد ػذد الاػضبء ػذد اٌٍجبْ

  08721 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌٕمً اٌجشٜ

  5215 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌؼّبي اٌضساػخ ششق اٌجذ١شاد

  5000 0 ػٔب٤ُخ ثبٌّذغّخ اٌمذ٠ّخاٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌؼّبي اٌضساػ١خ 

  952 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌؼّبي اٌضساػخ ثبٌمٕطشح غشة

  709 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌظٕبػبد اٌغزائ١خ

  1507 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ث١ٙئخ لٕبح اٌغ٠ٛظ

  0217 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثششوخ اٌزّغبح

  0822 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثششوخ اٌّٛأٝ

  0077 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثجبِؼخ لٕبح اٌغ٠ٛظ

  5700 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

  0080 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّٕطمخ الاعّبػ١ٍ١خ الاص٘ش٠خ

  529 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّذ٠ش٠خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ

  509 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّذ٠ش٠خ اٌشئْٛ الاجزّبػ١خ

  090 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّذ٠ش٠خ اٌزٕظ١ُ ٚالاداسح

  5591 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثٛدذاد اٌذىُ اٌّذٍٝ

  771 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌٛدذح اٌّذ١ٍخ ثبٌزً اٌىج١ش

  990 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌٛدذح اٌّذ١ٍخ ٌّشوض فب٠ذ

  717 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّشوض ِٚذ٠ٕخ اٌمٕطشح ششق

  0022 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّذ٠ش٠خ الاٚلبف

  017 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌٛدذح اٌّذ١ٍخ ثبٌمٕطشح غشة

  180 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّذ٠ش٠خ الاعىبْ

  5075 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثششوخ رٛص٠غ اٌىٙشثبء

  0550 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌششوخ اٌّظش٠خ ٌٕمً اٌىٙشثبء

  059 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثىٙشثبء اٌش٠ف

  0700 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثششوخ ششق اٌذٌزب لإٔزبط اٌىٙشثبء

  558 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّطبدٓ ششق اٌذٌزب

  058 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّظٕغ اٌىٛوبوٛلا

  005 0 ػٔب٤ُخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ إٌّٙذط وِٛجٝ اٌٍجٕخ

  055 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ثّذ٠ش٠خ اٌز٠ّٛٓ

  52 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌجّؼ١خ اٌزؼب١ٔٚخ الاعزٙلاو١خ

  190 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثٕه اٌز١ّٕخ

  59 0 ػٔب٤ُخ اٌؼمبس٠خ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌضشائت
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 اٌزظ١ٕف إٌمبثٝ

ٔٛع إٌمبثخ 

)١ِٕٙخ / 

 ػّب١ٌخ(

 ِلادظبد ػذد الاػضبء ػذد اٌٍجبْ

  000 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌطشق ٚاٌىجبسٜ

  011 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّذ٠ش٠خ اٌطشق ٚإٌمً

  500 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّذ٠ش٠خ اٌضساػخ

  175 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّذ٠ش٠خ اٌطت اٌج١طشٜ

  155 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌشٜ

  555 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌجٙبص اٌزٕف١زٜ ٌّششٚع شّبي ع١ٕبء

  009 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّذ٠ش٠خ الاطلاح اٌضساػٝ

  050 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثفٕذق ١ِشو١ٛس

  80 0 ػٔب٤ُخ ٌٍؼب١ٍِٓ ثشبطئ اٌف١شٚص اٌٍجٕخ إٌمبث١خ

  5002 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبلارظبلاد

  0200 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثّذ٠ش٠خ اٌظذخ

  002 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثششوخ اٌججظ ثبٌجلاح

  597 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌجش٠ذ

  015 0 ػٔب٤ُخ اٌٍجٕخ إٌمبث١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌششوخ اٌؼشث١خ ٌٍشاد٠ٛ ٚاٌزشأض٠غزٛس

ػ

 

  -: ٗٔأاٌزؼ١ٍـــــــــك : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك ** 
  85075ُغ٘خ ٝاعٔب٠ُ ػلك الاػؼبء  01ٗوبثخ رؼْ  01اعٔب٠ُ  ػلك اُ٘وبثبد ا٤ُٜ٘ٔخ ثلائوح أُؾبكظخ 

 08721ػؼٞ اٍزؤصود ك٤ٜب ٗوبثخ اُؼب٤ِٖٓ ثبُ٘وَ اُجوٟ ثؤػ٠ِ ػلك ٖٓ الاػؼبء ؽ٤ش ثِؾ ػلكْٛ 

 % ٖٓ اعٔب٠ُ ػلك الاػؼبء .55ػؼٞ ثَ٘جخ 

 اٌزٛط١بد : ** 

 و ػلك ٖٓ اُؼب٤ِٖٓػوٝهح اُزٍٞغ ك٢ اُقلٓبد اُز٢ رولٜٓب اُ٘وبثبد أُقزِلخ ُلاػؼبء ُزشغ٤غ أًج 

 . ُلاشزواى ثٜب
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 ِذ٠ش٠خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ :هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

  ثيبٌ الدعدهين والدؼيُين ػهً يعزىي يساكص المحبفظخ -7 
 اٌج١بْ ِشوض / ِذ٠ٕخ دٝ

ٔغجخ اٌّؼ١ٕ١ٓ اٌٝ  اٌّؼ١ْٕٛ اٌّغجٍْٛ

 أبس روٛس أبس روٛس اٌّغج١ٍٓ

 

      س٠ف

      دضش

 %36 3037 6310 5517 01521 الاجّبٌٝ

ػ
ػ
ػ

ػ
 

 -: أْ  اٌزؼ١ٍـــــــــك : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك** 

  01ثَ٘جخ  ٓؼ٤ٖ 7000 َٓغَ رْ رؼ٤٤ٖ ػلك  02001ثِؾ اعٔب٠ُ ػلك أَُغ٤ِٖ ثلائوح أُؾبكظخ. % 

  ٖٓ ٤ِ٣ٜب 15 ذٗظ٤ت ٓوًي ٝٓل٣٘خ الأٍبػ٤ِ٤خ ؽ٤ش ثِـأػ٠ِ َٗجخ رؼ٤٤ٖ ٖٓ أَُغ٤ِٖ ًبٗذ %

 %0ثَ٘جخ  شوم% ٝأهَ َٗجخ ٖٓ ٗظ٤ت ٓوًي ٝٓل٣٘خ اُو٘طوح 00ثَ٘جخ  ٓوًي ٝٓل٣٘خ كب٣ل

 ** اٌزٛط١بد :

 فرص العمل والقضاء على البطالة .عدد ضرورة الاهتمام بالشباب  وزيادة  
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 ِذ٠ش٠خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ :هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 خيساكص المحبفظه حعت َىع انؼًبنثيبٌ ثبلدعدهين والدؼيُين ػهً يعزىي  -8

 البٌان نوع العمالة
الى  التعٌٌننسبه  المعٌنون المسجلون

 المسجلٌن
 

 اناث ذكور اناث ذكور

 عماله فنٌه
 حضر
 رٌؾ

     

 %52 55 247 998 9915 الاجمالى

 ػّبٌٗ غ١ش ف١ٕٗ

 حضر
 رٌؾ

     

 %51 9582 9525 8595 5791 الاجمالى

 صبٌه
 حضر
 رٌؾ

     

 %87 83 94 8 938 الاجمالى

 عجزه
 رٌؾ
 حضر

     

 %951 837 258 998 549 الاجمالى

 علٌامؤهلات 
 حضر
 رٌؾ

     

 %27 9718 2529 5554 1938 الاجمالى

 الاجمالى

 حضر
 رٌؾ

     

 %14 2222 4279 5012 21501 الاجمالى
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 ِذ٠ش٠خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ :هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 -: أٔٗ اٌزؼ١ٍـــــــــك : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك ** 

  ػ٠ِ َٓزٟٞ أُؾبكظخ ًبٗذ ٖٓ ٗظ٤ت اُؼٔبُخ ٖٓ  َٗجخ  ُِزؼ٤٤ٖ ا٠ُ أَُغ٤ِٖ ؽَت ٗٞع اُؼٔبُخأػ٠ِ

َٗجخ % ٝاهَ 00َ٘جخ اُـ٤و ك٤٘خ ؽ٤ش ثِـذ % ٤ِ٣ٜب ػلك اُؼٔبُخ ا07َُ٘جخ أُئٛلاد ؽ٤ش ثِـذ اُ

 % 2.0ج٤خ ؽ٤ش ثِـذ ٖٓ ٗظ٤ت اُظ ًبٗذ 

 -اٌزٛط١بد :** 

 ػوٝهح اُؼَٔ ػ٠ِ رؤ٤َٛ اُشجبة ػ٠ِ اُؾوف أُقزِلخ ٝػ٠ِ ؽَت ٓب ٣زطِجٚ ٍٞم اُؼَٔ. 
 

 
 

 
 

 

 
 

 7106ػٍ ػبو فسص انؼًم انتى تم رىفيرهب نشجبة الخسيجين حعت انُىع  -9

ِشوض ِٚذ٠ٕخ 

 ٚدٝ
 اٌج١بْ

رؼ١١ٕبد 

ثبٌمطبع 

 اٌذىِٟٛ

رؼ١١ٕبد ثبٌمطبع 

 اٌؼبَ

رؼ١١ٕبد ثمطبع 

 اٌخبص

اٌغفش 

 ٌٍخبسط
 الاجّبٌٟ أخشٜ

 أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس

 

             دضش

             س٠ف

 7361 2150 - - - - 0522 1237 207 7035 20 701 الاجّبٌٝ

ػ
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 -:  أٗ ٠ٛضخ اٌزؼ١ٍـــــــــك : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك** 

 
  7000اعٔب٠ُ ػلك كوص اُؼَٔ اُز٠ رْ رٞك٤وٛب ُشجبة اُقو٣غ٤ٖ ثبُوطبػبد أُقزِلخ ثلائوح أُؾبكظخ 

كوطخ ػَٔ  9280كوطخ ػَٔ ٝاٍزؤصو اُنًٞه ثبػ٠ِ ٗظ٤ت ٖٓ ٛنٙ اُلوص ؽ٤ش ثِؾ كوص اُؼَٔ 

ػلك % ٖٓ اعٔب٠ُ 05كوطخ ػَٔ ثَ٘جخ  0512 % ًٝبٕ ٗظ٤ت الاٗبس ٖٓ ٛنٙ اُلوص95ثَ٘جخ 

 اُلوص . 

 اُقبص ؽ٤ش ثِـذ  أػ٠ِ ػلك ٖٓ كوص اُؼَٔ اُز٠ رْ رٞك٤وٛب ُشجبة اُقو٣غ٤ٖ ًبٕ ٖٓ ٗظ٤ت اُوطبع

ؽ٤ش اُز٠ رْ رٞك٤وٛب ثبُوطبع اُؼبّ % ٤ِ٣ٝٚ كوص اُؼَٔ 18كوطخ ػَٔ ثَ٘جخ  1527 لك كوص ػ

 ٖٓ اعٔب٠ُ اُلوص % 52ثَ٘جخ ػَٔ كوطخ  0809ثِـذ 

 اٌزٛط١بد : ** 

 تدريب الشباب على المهن المختلفة لخلق فرص عمل لهم وخاصة فى القطاع الخاص . 

 

51 



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 حعت الدؤهمفسص انؼًم انتى تم رىفيرهب نشجبة الخسيجين  -01
 إٌٛع ِشوض / ِذ٠ٕخ / دٝ

 الاجّبٌٝ أخشٜ اٌغفش ٌٍخبسط خبص ػبَرؼ١١ٕبد ثبٌمطبع  رؼ١١ٕبد ثبٌمطبع اٌذىِٛٝ

 ػ١ٍب
فٛق 

 ِزٛعظ
 ػ١ٍب ِزٛعظ

فٛق 

 ِزٛعظ
 ػ١ٍب ِزٛعظ

فٛق 

 ِزٛعظ
 ػ١ٍب ِزٛعظ فٛق ِزٛعظ ػ١ٍب ِزٛعظ

فٛق 

 ِزٛعظ
 ِزٛعظ

 دضش َ.َ  الاعّبػ١ٍ١خ

 روٛس

70 63 076 055 566 0037 355 0056 7300 1 1 1 555 0255 3565 

 أبس

 دضش َ.َ فب٠ذ

 روٛس

3 5 06 32 007 773 61 051 361 1 1 1 011 311 555 

 أبس

 دضش َ.َ اٌزً اٌىج١ش

 روٛس

0 7 3 03 11 51 12 017 751 1 1 1 60 051 362 

 أبس

 دضش َ.َ اٌمظبط١ٓ

 روٛس

0 3 2 2 77 13 31 017 711 1 1 1 17 072 751 

 أبس

 دضش َ.َ أثٛ ط٠ٛش

 روٛس

1 0 7 31 55 022 65 711 115 1 1 1 55 751 552 

 أبس

 دضش َ.َ اٌمٕطشح ؽ

 روٛس

3 5 01 5 01 72 71 61 071 1 1 1 75 57 060 

 أبس

 دضش َ.َ اٌمٕطشح ششق

 روٛس

0 7 1 1 03 72 06 15 56 1 1 1 70 63 072 

 أبس

 دضش الاجّبٌٝ

 روٛس

31 52 027 755 556 0215 631 0557 

 

3253 
1 1 1 515 7535 5661 

 أبس
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

  -اٌزؼ١ٍـــــــــك : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك :** 

  فشطخ ػًّ ُِٕٙ  5111إجّبٌٝ فشص اٌؼًّ اٌزٝ رُ رٛف١ش٘ب ٌشجبة اٌخش٠ج١ٓ ثذائشح اٌّذبفظخ. 

 166  2فرصة عمل فى القطاع الحكومى بنسبة % 

 1641  21بنسبة  العامفرصة عمل بالقطاع % 

 521459الخاص بنسبة فرصة عمل بالقطاع% 

  ٤ِ٣ٜب أُئٛلاد كٞم 12كوطخ ػَٔ ثَ٘جخ  5110اٍزؤصود أُئٛلاد أُزٍٞطخ اُز٠ رْ رٞك٤و كوص ػَٔ ثٜب ثؤػ٠ِ ػلك ٖٓ كوص اُؼَٔ ؽ٤ش ثِؾ اُؼلك %

كوطخ ػَٔ ثَ٘جخ  705ثبُٔئٛلاد اُؼ٤ِب ؽ٤ش ثِـذ كوص اُؼَٔ ثٜب % ٝأهَ ػلك 52كوطخ ػَٔ ثَ٘جخ  0855أُزٍٞطخ ؽ٤ش ثِؾ ػلك كوص اُؼَٔ ثٜب 

02% 

 ** اٌزٛط١بد :

. ػوٝهح اُؼَٔ ػ٠ِ رٞك٤و كوص ػَٔ ُِشجبة ُغ٤ٔغ أُئٛلاد  
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 ثيبٌ إجمبلى قىح انؼًم وَعت انجطبنخ -00

/ ِشوض 

 ِذ٠ٕخ دٝ

ٔغجخ  ػذد لٛح اٌؼًّ ػذد اٌغىبْ اٌزمذ٠شٞ

لٛح 

اٌؼًّ 

اٌٝ 

اٌغىبْ 

% 

ٔغجخ 

اٌجطبٌخ 

 ِٓ %

جٍّخ 

 اٌّزؼط١ٍٓ

 أبس روٛس

 اجّبٌٝ ِزؼط١ٍٓ ِشزغ١ٍٓ

 أبس روٛس أبس روٛس أبس روٛس

 %61 %3.7 5713 00737 3012 2325 7156 3553 753157 751521 الاعّبػ١ٍ١خ

 %65 %7 0015 0527 251 0327 355 611 65321 27575 فب٠ذ

 %22 %3 561 7152 176 0553 035 121 12355 15501 اٌزً اٌىج١ش

 %50 %5 375 0533 717 0557 53 310 51737 50557 اٌمظبط١ٓ

 %27 %7 0051 7321 557 0651 755 651 56266 011135 اثٛ ط٠ٛش

 %67 %0 730 505 052 105 11 011 62556 21555 اٌمٕطشح ؽ

 %65 %0 026 157 076 370 51 060 76161 75255 اٌمٕطشح ػ

 %65 %7.1 5562 71565 5261 01357 7751 6703 600025 675507 الاجّبٌٝ

ػ

ػ

 ** اٌزؼ١ٍك : ٔلادع ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك اْ :
  ٓزؼط٤ِٖ 18% ٓشزـ٤ِٖ , 50ٓٞىػ٤ٖ ثَ٘جخ  07050ثِؾ اعٔب٠ُ هٞح اُؼَٔ ثلائوح أُؾبكظخ ثؼلك % 

  0.1% ٓشزـ٤ِٖ , 2.9% ٓٞىػ٤ٖ ثَ٘جخ 0.5ثِـذ َٗجخ هٞح اُؼَٔ ا٠ُ اٌَُبٕ ثلائوح أُؾبكظخ %

 ثطبُخ 

  ٝٓل٣٘خ اثٞ ط٣ٞو % ٤ِ٣ٜب ك٠ مُي ٓوًي 51ثؤػ٠ِ َٗجخ ُوٞح اُؼَٔ ؽ٤ش ثِـذ اٍزؤصو ّ.ّ الأٍبػ٤ِ٤خ

     %0% ٝأهَ َٗجخ ثٔوًي ٝٓل٣٘خ اُو٘طوح شوم ثَ٘جخ 00ثَ٘جخ 

 ** اٌزٛط١بد :
 اُؼَٔ ػ٠ِ كزؼ ٓشوٝػبد عل٣لح ُزشـ٤َ اُشجبة ٝاُوؼبء ػ٠ِ اُجطبُخ. 

 ِذ٠ش٠خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ :هصدر البيبى   
 َ 7102أوزٛثش : حبريخ البيبى      
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 ثيبٌ الذدسح داخم وخبزج الجًهىزيخ يٍ أثُبء المحبفظخ  – 07

 اٌج١بْ اٌّشوض

 اٌٙجشح خبسط  اٌجّٙٛس٠خ اٌٙجشح داخً اٌجّٙٛس٠خ

 اجّبٌٝ أبس روٛس اجّبٌٝ أبس روٛس

 ذ ـــــــــــــــــلا ٠ٛج ِذبفظخ الاعّبػ١ٍ١ٗ

ػ

 ** اٌزؼ١ٍـــــــــــــك :   

اُوٟٞ  خٍٔبػ٤ِ٤ٚ ُلٟ ٓل٣و٣ك٠ ٓؾبكظخ الا  0201ّٞعل ث٤بٗبد ػٖ اُٜغوح ػبّ رلا  -

 2اُؼبِٓخ 

 ** اٌزٛط١ــــــــــــبد : 

ػوٝهح اُزَغ٤َ اُله٤ن ثبُغٜبد أُقزظخ ُٔؼوكخ اُؼلك اُظؾ٤ؼ ُِٜغوح كافَ ٝفبهط  -

 اُغٜٔٞه٣خ 
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 ثبلمحبفظخ :يساكص انزدزيت  -00
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31 01 051  
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05 07 011  

لش٠خ 

اٌغجغ 

 آثبس

1 1 

إٌّٙٝ ِشوض اٌزى٠ٛٓ 

 ثبٌمٕطشح ششق

ِشوض 

اٌمٕطشح 

 ششق

 5 5 
25 

 
 اٌمٕطشح ششق  011 01 05

 ِشوض اٌزى٠ٛٓ إٌّٙٝ
اٌشئْٛ 

 الاجزّبػ١خ
 5 5 

25 

 
05 01 011  

 –ِذبفظخ الاعّبػ١ٍ١خ 

شبسع اٌجذشٜ 

 ٚاٌذل١ٍٙخ 

 76 76   الاجّبٌٝ
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055 17 151     
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 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 ** اٌزؼ١ٍـــــــــــــك :   

  ٓواًي ٓٞىػخ ػ٠ِ ثؼغ أُواًي  0اعٔب٠ُ ػلك ٓواًي اُزله٣ت ثلائوح أُؾبكظخ

 ٝٓل٣و٣بد اُقلٓبد أُقزِلخ ثلائوح أُؾبكظخ 

  اٍزؤصو ٓوًي اُزله٣ت ا٠ُٜ٘ٔ ثٔل٣٘خ أَُزوجَ اُزبثغ ُٔل٣و٣خ اُوٟٞ اُؼبِٓخ ثؤػ٠ِ ٗظ٤ت

% ٌَُ ْٜٓ٘ ٖٓ الاعٔب٠ُ لاػلاك اُلظٍٞ 58ٖٓ أػلاك اُٞهُ ٝاُلظٍٞ ثَ٘جخ 

ط٤بٗخ أُٞثب٣َ ٤ٌٓٝب٤ٌٗب ٤ٍبهاد ٝٝاُٞهُ ٣ٝزْ اُزله٣ت ك٠ ٛنٙ اُٞهُ ػ٠ِ اُزلظ٤َ 

ُؾبّ ٓؼبكٕ ٝرجو٣ل ٝر٤٤ٌق ٝؽبٍت ز٠ُ ًٝنُي ا٣ؼبً ٝاعٜيح ٓ٘ي٤ُخ ٝٗغبهح اصبس ٝ

 % 55اٍزؤصو ثؤػ٠ِ ػلك ٖٓ أُلهثٕٞ ثَ٘جخ 

  ك٠ ؽ٤ٖ ثِـذ اعٔب٠ُ اُطبهخ اُزله٣ج٤خ ا٣َُٞ٘خ لاعٔب٠ُ ٓواًي اُزله٣ت ثلائوح أُؾبكظخ

 كٝهح رله٣ج٤خ  00ٖٓ اُلٝهاد ُــ 

 ** اٌزٛط١ــــــــــــبد : 

اُشجبة ٝاُؼَٔ ػ٠ِ اٗشبء ٝى٣بكح ٛنٙ أُواًي ك٠ ع٤ٔغ كػْ ٓواًي اُزله٣ت ُزؤ٤َٛ  

 ٓل٣و٣بد اُقلٓبد

 

 يساكص انزدزيت-04

 اجّبٌٝ دضش س٠ف اٌج١بْ

 1 1 1 اجّبٌٝ ػذد ِشاوض اٌزذس٠ت إٌّٙٝ

 05 05 1 وضااجّبٌٝ اٌغؼخ اٌزذس٠ج١خ ٌٍّش

 اجّبٌٝ ػذد اٌّزذسث١ٓ

    روٛس

    إٔبس

 151 151  اجّبٌٝ

 اٌّذسث١ٓاجّبٌٝ ػذد 

    روٛس

    إٔبس

 76 76  إجّبٌٝ
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 ** اٌزؼ١ٍـــــــــــــك :   

  مراكز تدريب وتبلػ السعة  3بلػ إجمالى عدد مراكز التدريب المهنى بدائرة المحافظة

 متدرب للدورة الواحدة  . 04المراكز التدريبية لهذه 

  بلػ إجمالى عدد المتدربين الذين تم تدريبهم على مدار السنة بمراكز التدريب بالمحافظة

 متدرب . 314

  مدرب بمعدل مدرب واحد لكل دورة  . 15بلػ اجمالى عدد المدربين بمراكز التدريب 

 ** اٌزٛط١بد :

يبية بها وذلك لخلق فرص عمل جديدة للشباب كز التدريب وزيادة السعة التدرتدعيم مرا 

 خلال تؤهيلهم طبقا لمتطلبات السوق .

  فسص انؼًم انتى تم رىفيرهب -05
 اٌؼذد اٌج١بْ

 ػذد فشص اٌؼًّ اٌزٝ ٠مذِٙب اٌجٙبص الاداسٜ 
 755 دضش

 س٠ف 

 ػذد فشص اٌؼًّ اٌزٝ ٠مذِٙب اٌمطبع اٌخبص
 5111 دضش

 س٠ف 

 

 

 

 

 ** اٌزؼ١ٍـــــــــــــك :   
  كوطخ  7907اعٔب٠ُ كوص اُؼَٔ اُز٠ رْ رٞك٤وٛب  ُشجبة اُقو٣غ٤ٖ ثلائوح أُؾبكظخ

كوطخ ػَٔ  7000% , 5كوطخ ػَٔ ٣ولٜٓب اُغٜبى الاكاهٟ ثَ٘جخ  085ػَٔ ْٜٓ٘ 

 %٣79ولٜٓب اُوطبع اُقبص ثَ٘جخ 

 ** اٌزٛط١ــــــــــــبد : 

 .اُؼَٔ ػ٠ِ ى٣بكح كوص اُؼَٔ ُشجبة اُقو٣غ٤ٖ ٝمُي ُِوؼبء ػ٠ِ اُجطبُخ 
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 الخسيجين وانجطبنخ -06

 اٌج١بْ

 س٠ف دضش

 اٌّؤ٘لاد اٌؼ١ٍب فٛق اٌّزٛعظ اٌّؤ٘لاد اٌّزٛعطخ
اٌّؤ٘لاد 

 اٌّزٛعطخ
 اٌّؤ٘لاد اٌؼ١ٍب فٛق اٌّزٛعظ

ٛس
رو

 

س
ٔب

إ
ٛس 

رو
 

س
ٔب

إ
ٛس 

رو
 

س
ٔب

إ
ٛس 

رو
 

س
ٔب

إ
ٛس 

رو
 

س
ٔب

إ
ٛس 

رو
 

س
ٔب

إ
 

إجّبٌٟ 

  اٌخش٠ج١ٓ
5316 3775 205 055 3555 0155 1 1 1 1 1 1 

ػذد 

 اٌّشزغ١ٍٓ
7117 0051 701 53 0353 503 1 1 1 1 1 1 

ػذد 

 اٌّزؼط١ٍٓ
5511 7125 510 016 7516 555 1 1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 1 1 1 اٌجطبٌخٔغجخ 

1 

1 1 1 

 

 

 ** اٌزؼ١ٍـــــــــــــك :   

  َٓغَ . 09881اعٔب٠ُ ػلك أَُغ٤ِٖ ٖٓ اُقو٣غ٤ٖ ثلائوح أُؾبكظخ 

  ٖاُقو٣غ٤ٖ . % ٖٓ اعٔب٠ُ ػلك50ٓشزـَ ثَ٘جخ  5907اعٔب٠ُ ػلك أُشزـ٤ِ 

  ٖاعٔب٠ُ اُقو٣غ٤ٖ 18ٓزؼطَ ثَ٘جخ  00059اعٔب٠ُ ػلك أُزؼط٤ِ ٖٓ % 

 اعٔب٠ُ % 15 أُشزـ٤ِٖ ثَ٘جخأُئٛلاد أُزٍٞطخ ثبػ٠ِ َٗجخ ٖٓ  داٍزؤصو ٖٓ

 % ٖٓ اعٔب٠ُ اُقوع٤ٖ .02أُشزـ٤ِٖ ٝثَ٘جخ 

  11أ٣ؼبً اٍزؤصود أُئٛلاد أُزٍٞطخ ثؤػ٠ِ ٗظ٤ت ٖٓ أُزؼط٤ِٖ ثَ٘جخ ٖٓ %

 % ٖٓ اعٔب٠ُ اُقوع05ٖ٤عٔب٠ُ أُزؼط٤ِٖ ٝثَ٘جخ ا

 ** اٌزٛط١ــــــــــــبد : 

 اُؼَٔ ػ٠ِ اُوؼبء ػ٠ِ اُجطبُخ ٝمُي ثقِن كوص ػَٔ عل٣لح ُِشجبة  
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 يــــــغ 

 انقبَــــــــىٌ
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 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 
 

 7106نعُخ  80ربثغ " يشسوع انلائحخ انزُفيريخ نهقبَىٌ  "
 إَزهبء الخديخ:  انثبيٍانجبة 

 

 اٌجذ٠ذ ٔض ِششٚع لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ
ِششٚع اٌلائذخ اٌزٕف١ز٠خ ٌمبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ 

 اٌجذ٠ذ
 أزٙبء اٌخذِخ: اٌجبة اٌضبِٓ

 (65ِبدح )

 رٕزٟٙ خذِخ اٌّٛظف لأدذ الأعجبة ا٢ر١خ:

ثِىىىىٞؽ ٍىىىىٖ اَُىىىىىز٤ٖ ثٔواػىىىىبح أؽٌىىىىبّ هىىىىىبٕٗٞ  .0

٣ٝغىىىىىٞى اُزىىىىىؤ٤ٖٓ الاعزٔىىىىىبػ٢ أُشىىىىىبه ا٤ُىىىىىٚ, 

ثوىىىىىواه ٓىىىىىٖ هئىىىىى٤ٌ اُغٜٔٞه٣ىىىىىخ لاػزجىىىىىبهاد 

ٓىىىىىىل اُقلٓىىىىىىخ ُشىىىىىىبؿ٠ِ اُٞظىىىىىىبئق  ,٣وىىىىىىلهٛب

 اُو٤بك٣خ ُٔلح لا رغبٝى صلاس ٍ٘ٞاد.
 

 ( 65ِبدح )ربثغ 

 خ.الاعزمبٌ .7
 الإؽبُخ ا٠ُ أُؼبُ أٝ اُلظَ ٖٓ اُقلٓخ. .5
أٝ اٗزلىىىبء شىىىوؽ أُؼبِٓىىىخ ثبُٔضىىىَ  ,كوىىىل اُغَ٘ىىى٤خ .0

 ثبَُ٘جخ ُوػب٣ب اُلٍٝ الأفوٟ.
ىب  .5 ًٓ الاٗوطبع ػٖ اُؼَٔ ثلٕٝ امٕ فَٔخ ػشو ٣ٞ

ىىب  ًٓ ٓززب٤ُىىخ ٓىىب ُىىْ ٣وىىلّ فىىلاٍ اُقَٔىىخ ػشــىىـو ٣ٞ

 اُزب٤ُخ ٓب ٣ضجذ إٔ الاٗوطبع ًبٕ ثؼنه ٓوجٍٞ.
ىب ؿ٤ىو  ٤ٖصلاصىالاٗوطبع ػٖ اُؼَٔ ثلٕٝ امٕ  .1 ًٓ ٞ٣

 ٓزظِخ ك٢ اَُ٘خ.
ثوىىىواه ٓىىىٖ  ٝمُىىىي ا٤ُِبهىىىخ ُِقلٓىىىخ طىىىؾ٤بًػىىىلّ  .9

 أُغٌِ اُطج٢ أُقزض.
الاُزؾبم ثقلٓخ عٜىخ أع٘ج٤ىخ ثـ٤ىو رىوف٤ض ٓىٖ  .8

 ؽٌٞٓخ عٜٔٞه٣خ ٓظو اُؼوث٤خ.
اُؾٌْ ػ٤ِٚ ثؼوٞثخ ع٘ب٣خ أٝ ثؼوٞثخ ٓو٤لح ُِؾو٣خ  .7

اُضوىخ  رلوىلٙك٢ عو٣ٔخ ٓقِخ ثبُشىوكؤٝ الأٓبٗىخ أٝ 

 ٝالاػزجبه.
ٓب ٣ؼبكٍ الأعىو اُٞكبح, ٝك٢ ٛنٙ اُؾبُخ ٣ظُوف  .02

اٌُبَٓ ُٔلح شٜو٣ٖ ُٔٞاعٜخ ٗلوــبد اُغ٘بىح ٝمُىي 

ُ هَٓ أٝ لأهشل الأٝلاك أٝ ُٖٔ ٣ضجذ ه٤بٓٚ ثزؾَٔ 

 .ٛنٙ اُ٘لوبد
 

 

 

 

 أزٙبء اٌخذِخ: اٌجبة اٌضبِٓ

 (...ِبدح )

 :اٌغز١ٓ عٓ ثٍٛؽ
 بؤسددماء بيانددا سددنة كددل أول فددي البشددرية المددوارد إدارة تعددد

 خدلال الخدمدة لترك المقررة السن سيبلؽون الذين الموظفين
 إنهدداء قددرارات إصدددار إجددراءات لاتخدداذ تمهيدددا    ; السددنة
 لبلدوغ التدالي اليوم من اعتبارا المختصة السلطة من الخدمة
 السن. هذه

 لسدن بلوؼهدا بتداري  الموظدؾ البشرية الموارد إدارة وتُعلن
 , الأقددل علددى بشددهرين بلوؼهددا قبددل الخدمددة لتددرك المقددررة
 المعنيدة والإدارات المباشر ورئيسه الموظؾ من كلا   وتُسلم
 بملؾ أخرى صورة حفظ مع الخدمة إنهاء قرار من صورة
 صددورة الموظددؾ تسددلم يفيددد بمددا عليهددا التؤشددير بعددد الخدمددة
 تسلمها. عن امتناعه أو القرار

 :الاعزمبٌخ

 (...ِبدح )

 ر٘زٜىىى٢ ٝلا ًزبثىىىخً  ٝظ٤لزىىىٚ ٓىىىٖ اٍىىىزوبُزٚ ٣وىىىلّ إٔ ُِٔٞظىىىق

 أٝ أُقزظىىىخ اَُىىىِطخ هىىىواه طىىىلٝه رىىىبه٣ـ ٓىىىٖ الا فلٓزىىىٚ

 .لاٍزوبُخا ثوجٍٞ رلٞػٚ ٖٓ

 ...(ِبدح )

 أُٞظىىىىق هىىىىلّ اما ثبُٞؽىىىىلح اُجشىىىىو٣خ أُىىىىٞاهك اكاهح ػِىىىى٠

 رؼوػىىىىٜب ٝإٔ ٝهٝكٛىىىىب رىىىىبه٣ـ ػ٤ِٜىىىىب رضجىىىىذ إٔ اٍىىىىزوبُزٚ

 رلظىىى٤ِ٤خ ثٔىىىنًوح ٓشىىىلٞػخ أُقزظىىىخ اَُىىىِطخ ػِىىى٠ اكىىىٞهً 

 زٚ.فلٓ ِٓق ٝاهغ ٖٓ أُٞظق خؽبُ ػٖ

 (...ِبدح )

ى صلاصى٤ٖ فىلاٍ الاٍزوبُخؽِت  ك٢ اُجذ ٣غت ًٓ  رىبه٣ـ ٓىٖ ب٣ٞ

 ُىْ ٓىب اُوىبٕٗٞ ثؾٌىْ ٓوجُٞىخ الاٍىزوبُخ اػزجىود ٝالا , رول٣ٔٚ

 اُؾبُىخ ٛىنٙ ٝكى٠ ثو٤ىل ٝٓوزوٗىخ شوؽؤ ػ٠ِ بٓؼِوً اُطِت  ٣ٌٖ

 الاٍىزوبُخ هجىٍٞ هىواه رؼىٖٔ اما الا أُٞظىق فلٓىخ لار٘ز٢ٜ

 ٚ.ؽِج ا٠ُ اعبثزٚ

 لأٍىىىجبة الاٍىىىزوبُخ هجىىىٍٞ اهعىىىبء أُىىىلح ٛىىىنٙ فىىىلاٍ ٣ٝغىىٞى

 ػِىىى٠ الإهعىىىبء ٓىىىلح ري٣ىىىل لاأ ػِىىى٠ اُؼٔىىىَ ثٔظىىىِؾخ رزؼِىىىن

 ٣ٞٓىىىىىىبً  اُضلاصىىىىىى٤ٖ ٓىىىىىىلح اُىىىىىى٠ ثبلإػىىىىىىبكخ ٣ٞٓىىىىىىبً  صلاصىىىىىى٤ٖ 

 خ.اَُبثو اُلووح ك٢ ػ٤ِٜب أُ٘ظٞص
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 اٌجذ٠ذ ٔض ِششٚع لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ
ِششٚع اٌلائذخ اٌزٕف١ز٠خ ٌمبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ 

 اٌجذ٠ذ
 ( 21ِبدح )بثغ ر

 

إجييشاءاد إٔٙييبء لٛاػييذ ٚ ٚرجُيي١ٓ اٌلائذييخ اٌزٕف١ز٠ييخ 

 .اٌخذِخ ٌٙزٖ الأعجبة

ُِٔٞظق اُن١ عبٝى ٍٖ اُقَٔى٤ٖ إٔ ٣طِىت اؽبُزىٚ 

ٖ هل ارقىند ػىلٙ اعىواءاد ُِٔؼبُ أُجٌو ٓب ُْ ٣ٌ

 ٝ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ اُٞؽلح الاٍىزغبثخ ُٜىنا اُطِىت, رؤك٣ج٤خ

ٝكىى٢ ٛىىنٙ اُؾبُىىخ  ٚفميًيب ٌّييب رذييذدٖ اٌلائذييخ اٌزٕف١ز٠ييخ

 :رَُٟٞ ؽوٞهٚ اُزؤ٤٘٤ٓخ ػ٠ِ اُ٘ؾٞ ا٥ر٢

هىل عىبٝى ٍىٖ اُقبَٓىخ ٝاُقَٔى٤ٖ,  اما ُْ ٣ٌىٖ -0

عىىىىبٝىد ٓىىىىلح اشىىىىزواًٚ كىىىى٢ ٗظىىىىبّ اُزىىىىؤ٤ٖٓ ٝ

ىىب ٝٓؼىى٠ ػِىى٠ شىىـِٚ  ًٓ الاعزٔىىبػ٢ ػشىىو٣ٖ ػب

وهىىى٠ اُىىى٠  ُٓ اُٞظ٤لىىىخ أًضىىىو ٓىىىٖ ٍىىى٘خ, ك٤ؼزجىىىو 

اُٞظ٤لخ اُزب٤ُخ ُٞظ٤لزٚ ٓىٖ ا٤ُىّٞ اَُىبثن ػِى٠ 

ربه٣ـ اؽبُزٚ ُِٔؼبُ, ٝرَُٟٞ ؽوٞهىٚ اُزؤ٤٘٤ٓىخ 

ثؼل روه٤زٚ ػِى٠ أٍىبً ٓىلح اشىزواًٚ كى٢ ٗظىبّ 

 د.بكبً ا٤ُٜب فٌٔ ٍ٘ٞاالاعزٔبػ٢ ٓؼاُزؤ٤ٖٓ 

 ( 21ِبدح )ربثغ 

اما ًىىىبٕ هىىىل عىىىبٝى ٍىىىٖ اُقبَٓىىىخ ٝاُقَٔىىى٤ٖ,  -0

ٝعىىىىىىبٝىد ٓىىىىىىلح اشىىىىىىزواًٚ كىىىىىى٢ اُزؤ٤ٓ٘ىىىىىىبد 

ىىىب ًٓ كزَُىىىٟٞ ؽوٞهىىىٚ  ,الاعزٔبػ٤ىىىخ ػشىىىو٣ٖ ػب

اُزؤ٤٘٤ٓىىىىىخ ػِىىىىى٠ أٍىىىىىبً ٓىىىىىلح اشىىىىىزواًٚ كىىىىى٢ 

اُزؤ٤ٓ٘ىىىىبد الاعزٔبػ٤ىىىىخ ٓؼىىىىبكبً ا٤ُٜىىىىب أُىىىىلح 

بء اُجبه٤ىىىىىىخ ُجِٞؿىىىىىىٚ اَُىىىىىىٖ أُوىىىىىىوهح لاٗزٜىىىىىى

 َ.قلٓخ أٝ فٌٔ ٍ٘ٞاد أ٣ٜٔب أهاُ

ٝلا ٣غىىىٞى رؼ٤ىىى٤ٖ ٓىىىٖ ٣ؾُىىىبٍ ُِٔؼىىىبُ أُجٌىىىو ٝكوىًىىب 

ٞؽىىلاد اُقبػىىؼخ لأؽٌىىبّ ٛىىنٙ أُىىبكح كىى٢ أ١ ٓىىٖ اُ

 ٕ.لأؽٌبّ ٛنا اُوبٗٞ

 

 (...ِبدح )

 روجىىَ ,كىىلا اُزؤك٣ج٤ىىخ أُؾبًٔىىخ اُىى٠ ٓؾىىبلاً  أُٞظىىق ًىىبٕ اما

 اُى٠ لإؽبُىخ عيائ٤ىب ثـ٤ىو اُىلػٟٞ كى٢ اُؾٌىْ ثؼل الا اٍزوبُزٚ

 .ٖٓ اُقلٓخ اُلظَأٝ أُؼبُ 

 (...ِبدح )

 هجىٍٞ ػ٠ِ أُٞاكوخ رلٞػٚ ٖٓ أٝ أُقزظخ اَُِطخ هأد اما

 أٝ اُؼَٔ ثٔظِؾخ رزؼِن الأٍجبة هجُٞٚ اهعبء أٝ , الاٍزوبُخ

 اكاهح ػ٠ِ ,رؼ٤ٖ أُٞظق ػل رؤك٣ج٤خ اعواءاد ارقبم ثَجت

 ي.ثنُ كٞهاً  أُٞظق ثلاؽا اُجشو٣خ أُٞاهك

 أُٞظىىق فلٓىىخ ثِٔىىق الاٍىىزوبُخ رىىٞكع اُؾىىبلاد ع٤ٔىىغ ٝكىى٠

 .رلٞػٚ ٖٓ أٝ أُقزظخ اَُِطخ ثوواه ػ٤ِٜب اُزؤش٤و ثؼل

 (...ِبدح )

 ٣ؼِىٖ ثوىواه إٔ اُى٠ ػِٔىٚ ك٢ ٣َزٔو إٔ أُٞظق ػ٠ِ ٣غت

 ػ٤ِىىٚ أُ٘ظىىٞص ثب٤ُٔؼىىبك ٣ىى٘وغ إٔ اُىى٠ أٝ الاٍىىزوبُخ هجىٍٞ

 .اُلائؾخ ٛنٙ ٖٓ( ...) أُبكح ك٢

 (...ِبدح )

 :الإدبٌخ إٌٝ اٌّؼبػ أٚ اٌفظً ِٓ اٌخذِخ

 اُلظىىىَ أٝ أُؼىىىبُ اُىىى٠ ثبلإؽبُىىىخ أُٞظىىىق ػِىىى٠ ؽٌىىىْ اما

, اُؾٌىىىىْ طىىىىلٝه رىىىىبه٣ـ ٓىىىىٖ فلٓزىىىىٚ اٗزٜىىىىذ اُقلٓىىىىخ ٓىىىىٖ

ٝكىىىى٢ ؽبُىىىىخ اُؾٌىىىىْ ثلظىىىىَ أُٞظىىىىق ٓىىىىٖ اُقلٓىىىىخ ًٝىىىىبٕ 

 ٝهلىىٚ رىىبه٣ـ ٓىىٖ ٓ٘ز٤ٜىىخٓٞهٞكىىبً ػىىٖ ػِٔىىٚ رؼزجىىو فلٓزىىٚ 

 ٓىىىٖ ُىىىٚ طىىىوف إٔ ٍىىىجن ٓىىىبٚ ٓ٘ىىى ٣َىىىزوك إٔ ٣غىىىٞى ٝلا,

 .عوأ

 (...ِبدح )

 :ثبٌّضً اٌّؼبٍِخ ششط أزفبء أٚ اٌجٕغ١خ فمذ
 ثشىىىىؤٗٚ رلىىىى٠ إ أٝ أُظىىىىو٣خ عَ٘ىىىى٤زٚ أُٞظىىىىق كوىىىىل اما

 الأفىىىىوٟ اُىىىىلٍٝ ُوػب٣ىىىىب ثبَُ٘ىىىىجخ ثبُٔضىىىىَ أُؼبِٓىىىىخ شىىىىوؽ

 اٜٗىىىىىبء رلٞػىىىىٚ ٓىىىىىٖ أٝ أُقزظىىىىخ اَُىىىىىِطخ ػِىىىى٠ ٣غىىىىت

 ثبُٔضىىىَ أُؼبِٓىىىخ شىىىوؽ اٗزلىىىبء أٝ كوىىىلٛب رىىىبه٣ـ ٓىىىٖ فلٓزىىىٚ

 ٓىىىب روبػىىىبٙ أُٞظىىىق ٓىىىٖ رىىىبه٣ـ كوىىىل اُغَ٘ىىى٤خ ٣ٝؼزجىىىو  ,

أٝ اٗزلىىىىبء شىىىىوؽ أُؼبِٓىىىىخ ثبُٔضىىىىَ ٝؽزىىىى٠ رىىىىبه٣ـ افىىىىلاء 

 ؽوكٚ ثٔضبثخ أعو ٓوبثَ ػَٔ

 :الأمطبع ػٓ اٌؼًّ ثذْٚ إرْ

 (...ِبدح )
اٗوطىىىغ أُٞظىىىق ػىىىٖ ػِٔىىىٚ ثىىىلٕٝ امٕ فَٔىىىخ ػشىىىو  اما

٣ٞٓىىبً ٓززب٤ُىىخ, ُٝىىْ ٣وىىلّ فىىلاٍ اُقَٔىىخ ػشىىو ٣ٞٓىىبً اُزب٤ُىىخ 

طىىىىغ ٓىىىىب ٣ضجىىىىذ إٔ اٗوطبػىىىىٚ ًىىىىبٕ ثؼىىىىنه ٓوجىىىىٍٞ, أٝ اما اٗو

ٖ ٣ٞٓىىبً ؿ٤ىىو ٓزظىىِخ ٤أُٞظىىق ػىىٖ ػِٔىىٚ ثىىلٕٝ امٕ صلاصىى

كىىى٢ اَُىىى٘خ,٣غت ػِىىى٠ اَُىىىِطخ أُقزظىىىخ أٝ ٓىىىٖ رلٞػىىىٚ 
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 اٌجذ٠ذ ٔض ِششٚع لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ
ِششٚع اٌلائذخ اٌزٕف١ز٠خ ٌمبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ 

 اٌجذ٠ذ
اٜٗىىىبء فلٓزىىىٚ ٓىىىٖ رىىىبه٣ـ اٗوطبػىىىٚ ػىىىٖ اُؼٔىىىَ, ٓىىىٖ ا٤ُىىىّٞ 

 ٛنٙ أُلح.اُزب٢ُ لاًزٔبٍ 

 (...ِبدح )

لا ٣غىىىٞى اٜٗىىىبء فلٓىىىخ أُٞظىىىق كىىى٢ اُؾىىىبُز٤ٖ أُ٘ظىىىٞص 

ػ٤ِٜٔىىب كىى٢ أُىىبكح اَُىىبثوخ,هجَ إٔ رٞعىىٚ ا٤ُىىٚ اكاهح أُىىٞاهك 

اُجشىىو٣خ اٗىىناهاً ًزبث٤ىىبً ػِىى٠ زفىىو ػ٘ىىٞإ صبثىىذ ثِٔىىق فلٓزىىٚ 

 ٞكح ا٠ُ اُؼَٔ ٝالا اٗزٜذ فلٓزٚ ثبُز٘ج٤ٚ ػ٤ِٚ طواؽخ  ثبُؼ

 (...ِبدح )

الإٗىناه اُى٠ أُٞظىق ثؼىىل اٗوطبػىٚ ُٔىلح فَٔىخ أ٣ىىبّ ٣ٝٞعىٚ 

 2ٓزظِخ أٝ ػشوح أ٣بّ ٓ٘لظِخ 

٣ٝؼىىل افىىلاٍ أُٞظىىق أُقىىزض ثؤؽٌىىبّ ٛىىنٙ أُىىبكح افىىلالا 

 د ٝظ٤لزٚ ٣ٞعت أَُبءُخ اُزؤك٣ج٤خ.ع٤َٔبً ثٞاعجب

 (...ِبدح )
 :طذ١ب ٌٍخذِخ ا١ٌٍبلخ ػذَ

 اُطجىى٢ أُغِىىٌ ٓىىٖ ثوىىواه طىؾ٤ب ُِقلٓىىخ ا٤ُِبهىىخ ػىىلّ رضجىذ

 أُٞظق فلٓخ اٜٗبء أُقزظخ َُِِطخ ٣غٞى ٝلا , أُقزض

 ػز٤بك٣ىخٝالا أُوػى٤خ اعبىارىٚ كٗلىب هجَ اُظؾ٤خ ا٤ُِبهخ ُؼلّ

 .اعبىارٚ اٗزٜبء اٗزظبه كٕٝ فلٓزٚ اٜٗبء ٣طِت ُْ ٓب

 ز٤ُٚبه ػلّاما صجذ  أُٞظق فلٓخ ر٘ز٢ٜ الأؽٞاٍ ع٤ٔغ ٝك٠

 ُٔقلهاد.لإكٓبٗٚ ا اُظؾ٤خ

 (...ِبدح )

 :رشخ١ض ثغ١ش أجٕج١خ جٙخ ثخذِخ الاٌزذبق

 ٓىىٖ رىىوف٤ض ثـ٤ىىو أع٘ج٤ىىخ عٜىىخ خلٓىىثق أُٞظىىق اُزؾىىن اما

 اَُىىىِطخ ػِىىى٠ ٣غىىىت , اُؼوث٤ىىىخ ٓظىىىو عٜٔٞه٣ىىىخ ؽٌٞٓىىىخ

 اُزؾبهىىٚ رىىبه٣ـ ٓىىٖ فلٓزىىٚ اٜٗىىبء رلٞػىىٚ ٓىىٖ أٝ أُقزظىىخ

 غٜخ.اُ ٛنٙ ك٢ ثبُقلٓخ

 (...ِبدح )
 :اٌّٛظف ػٍٝ اٌذىُ

 ُِؾو٣ىخ ٓو٤ىلح ثؼوٞثخ أٝ ع٘ب٣خ ثؼوٞثخ أُٞظق ػ٠ِ ؽٌْ اما

 ٝالاػزجبه ُضوخ رلولٛب أٝ الأٓبٗخ أٝ ثبُشوف ٓقِخ عو٣ٔخ ك٢

 ػِى٠ الأٓىو رؼىوع إٔ اُجشىو٣خ أُىٞاهك اكاهح ٣زؼ٤ٖ ػ٢ِ ,

 ثبٜٗىىىبء هىىىواه لإطىىىلاه رلٞػىىىٚ ٓىىىٖ أٝ أُقزظىىىخ اَُىىىِطخ

 .فلٓزٚ

 (...ِبدح )
 :اٌٛفبح

 إٔ اُجشىىىو٣خ أُىىىٞاهك اكاهح ٣زؼىىى٤ٖ ػِىىى٠ أُٞظىىىق رىىىٞك٠ اما

 لإطلاه رلٞػٚ ٖٓ أٝ أُقزظخ اَُِطخ ػ٠ِ الأٓو رؼوع

 .فلٓزٚ ثبٜٗبء هواه
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 **ــد ــــــ**   انزصويــ
**--**--** 

  -رُ رض٠ٚذ اٌّىزجخ ثّب ٠ٍٟ : 

 ػٖ ٓوًي ٓؼِٞٓبد ٓؾبكظخ اُـوث٤خ ٗشوح ٓؼِٞٓبد ٓؾبكظخ اُـوث٤ٚ / طلهد 

 .ٚٓغِٚ الاهع/ رظله ػٖ اكاهح اُؼلاهبد اُؼبٓخ ثبُشوًٚ اَُؼٞك٣ٚ اُق٤ِغ٤ٚ ُؾٔب٣ٚ اُج٤ئ 

 ه٘بح ا٣ٌَُٞ اُغل٣لح ف اٗزظبه لاهاكح أُظو٤٣ٖف رظله ػٖ اُجو٣ل أُظو١ 

 ٌٗشوح ٓوًي ٓؼِٞٓبد ٓؾبكظخ اُجؾو الاؽٔو ػٖ شٜو ٤ُٞ٣ٞ ٝاؿَط 

 ٚٝاُٞهبئغ أُظو٣ٚ / طلهد ػٖ ا٤ُٜئٚ اُؼبٓٚ ُِٔطبثغ الا٤ٓو٣ٚ اُغو٣لح اُو٤ٍٔ 

  َُٟٞ٘0205أٌُزت ا٣ٌُٞز٠ ُِٔشوٝػبد اُق٤و٣ٚ ف ٤َٓوح ػطبء ف اُزوو٣و ا 

  

  -**   ٔششاد اٌّذبفظبد :

 -وّب ٚسدد ٔششاد اٌّذبفظبد ا٢ر١خ :                                 

ػ–اضجرغدةػاضردطغظػواضوشائعػاضطصرغظػػػ-ػالاحطرطحاسظظػاضبحرػػ–ػػػاضعربغػطحاسظظػ -
 طحاسظظػالادصظدرغػ.

 
 بس  **ــــــــبد وأبحـــ*   دزاظ*

**--**--** 

 أُل٣و اُلؼبٍ ٝاصوح ػ٠ِ رولّ الاكاهح اُؾل٣ضٚ   اعُ اٌذساعخ :

 ٓل٣و٣خ اُز٘ظ٤ْ ٝالاكاهح اٌّؤٌف:

ث٤ٖ الاكاهح ٝٓؼب٤٣و افز٤به اُوبكح ًٔب رز٘بٍٝ  ٓزطِجبد الاكاهح اُؾل٣ضٚ ٝاُؼلاهٚ رزٕبٚي اٌذساعخ

اُلهاٍٚ ٗظوح َٓزوج٤ِٚ لاٍز٤وار٤غ٤ٚ افز٤به اُوبكح ك٠ الاكاهح اُؾل٣ضٚ ًٔب رز٘بٍٝ اُ٘زبئظ 

 ٝاُزٞط٤بد.

 هس **ـــــــــبة انشــــــ**   كز
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**--**--** 

 فCorel DRAW8ف   8ًٞه٣َ كٝه * اعُ اٌىزبة :    

 ا ٤ِِٓوك٣جٞه   * اٌّؤٌـــــف

ًٔب ٣ز٘بٍٝ اص٘بء اُؼَٔ ٝأُلفلاد    Nusts Bolts and Brass Tacksٌىزبة ٠زٕبٚي ا

ػ٠ِ  Drawطْٔ ٤ُ٘ظْ ٣ٝز٘بٍٝ ا٣ؼب اٍزلاّ  Drawٝأُقوعبد ًَٝ ٛنا اُغبى ًٔب ٣٘بٍٝ 

 اُشجٌٚ.

 

 ك  **ـــــــــسأد نــــــ**   ق
**--**--** 

 0225َُ٘ٚ  70اُوبٕٗٞ ههْ  اعُ اٌىزبة :

  اُز٘ل٤ن٣خثبطلاه هبٕٗٞ اُؼو٣جٚ ػ٠ِ اُلفَ ٝلائؾزٚ                   

  ا٤ُٜئٚ اُؼبٓٚ ُشئٕٞ أُطبثغ الا٤ٓو٣ٚف :  ــــــاٌّؤٌ

  7115ٌغٕٗ  50اٌمبْٔٛ سلُ اٌىزبة ٠زٕبٚي 

  والقرارات  1114لسنه  60قرار رئيس مجلس الوزراء المنفذة لاحكام القانون رقم

بإصدار قانون الضريبه على  1114لسنه 60لاحكام القانون رقم الوزاريه المنفذه 

 الدخل .

 على  الضريبةبإصدار  1114لسنه  60م القانون رقم الكتب الدوريه  المنفذه لاحكا

 الدخل .

  1114لسنه  60قرار وزير الماليه رقم. 

 .قرارات رئيس جمهوريه مصر العربية 

 

 هىضىعبث البث الانخقبئي
 

 اٌجٙخ اٌّشعً إ١ٌٙب اٌّٛضـــــــــــــٛع َ

 اكاهح اُؾبٍت الا٢ُ 8ًٞه٣َ كٝه  0

 شئٕٞ اُؼب٤ِٖٓ 0225َُ٘ٚ  70اُوبٕٗٞ ههْ  7

 

 

52 63 



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إسهبهبث وإنجبزاث المركس



 ٔششح ِشوض اٌّؼٍِٛبد ٚدػُ ارخبر اٌمشاس

 ( 7102) ػذد أوزٛثش 

**--**--**--** 
 

 

 

 

 

 

 

  ٓزؼٔ٘خ   0209 اًزٞثوطله ػلك عل٣ل ٖٓ اُ٘شوح اُشٜو٣خ ُِٔؼِٞٓبد ػٖ شٜـو

هطبع اُوٟٞ  –هطبع اُشئٕٞ الاعزٔبػ٤خ  –هطبع اُز٘ظ٤ْ ٝالاكاهح  )اُوطبػبد ا٥ر٤خ : 

 ٛنا ا٠ُ عبٗت الأثٞاة اُضبثزخ اُز٠ رزؼٜٔ٘ب اُ٘شوح شٜو٣بً .اُؼبِٓخ( 

 َرز٠ُٞ اكاهح اُ٘شو اػلاك ثؼغ الأثٞاة اُٜبٓخ ثبُ٘شوح اُشٜو٣خ ٓض                         

اُ٘شبؽ الاػلا٠ٓ   –الاعزٔبػبد ٝاُِوبءاد اُقبطخ ثب٤َُل / أُؾبكع   -) ٓغ اُوبٕٗٞ 

٤َُِل/ أُؾبكع ٝاٍزوجبٍ ٤ٍبكرٚ ُؼ٤ٞف أُؾبكظخ ٖٓ ًجبه هعبٍ اُلُٝخ 

ُٔٞاهغ اُؼَٔ أُقزِلخ ثلائوح أُؾبكظخ ثبلإػبكخ ا٠ُ  ٝأَُئ٤ُٖٞ ٝرلول ٤ٍبكرٚ

 أُٞػٞػبد الافز٤به٣خ(.

  ٖاػلاك اُوكٝك ػ٠ِ أٌُبرجبد اُٞاهكح ُلإكاهح ٖٓ ٓقزِق اُغٜبد ٝأَُئ٤ُٞ

 ٝٓزقنٟ اُوواه .

  ؽؼٞه ٓئرٔو ٝىاهح اُز٤ٔ٘خ أُؾ٤ِخ ثقظٞص اُقطخ اُز٘ل٤ن٣خ ُزطج٤ن

 ٔؾبكظبد ثٔواكوخاُو٤ٓٞخ ٌَُِبٕ ك٠ اُ الإٍزوار٤غ٤خ

 اٌغىشر١ش اٌؼبَ. /ٝا٤َُل  اٌٛص٠ش اٌّذبفع /ا٤َُل 

 ٝ ٓوًي٣خ ٝالاؽبه اُز٘ظ٢ٔ٤ ثٔوو ىاهح اُز٤ٔ٘خ أُؾ٤ِخ ثقظٞص اُلاؽؼٞه ٓئرٔو

 .09/02/0209أُوًي اُو٢ٓٞ ُِزله٣ت ثبُوبٛوح ٣ّٞ اُضلاصبء 

  ا٤ُٔلا٤ٗخ ثٔوو ك٣ٞإ ؽؼٞه الاعزٔبع اُقبص ثزطج٤ن أُ٘ظٞٓخ الاٌُزو٤ٗٝخ ُِٔزبثؼخ

 ػبّ ٓؾبكظخ اُوبٛوح.

 .اػبكح ؽظو ث٤بٗبد ٓقبُلبد اُج٘بء ثؤٗٞاػٜب ث٘طبم أُؾبكظخ 

 .اُجلء ك٠ اػلاك ؽظو كؼ٠ِ ٝشبَٓ ُنٟٝ الاؽز٤بعبد اُقبطخ ثبُٔؾبكظخ 

  ؽؼٞه الاعزٔبع اُلٝهٟ اُضبُش َُِبكح ٓل٣وٟ ػّٔٞ ٓواًي أُؼِٞٓبد ػ٠ِ

ٝىاهح اُز٤ٔ٘خ أُؾ٤ِخ ٣ّٞ الاهثؼبء أُٞاكن َٓز١ٞ اُغٜٔٞه٣خ ثٔوو 

08/02/0209. 

  ثبُؼ٤ل اُو٢ٓٞ ُِٔؾبكظخ ٓغ  ٍُلاؽزلبالاشزواى ك٠ كو٣ن ػَٔ أُؾبكظخ ُلاػلاك

 ٝاَُبكح ٓؾبكظ٠ الاهب٤ُْ. ٚص٠ش اٌز١ّٕخ اٌّذ١ٍخ /اٍزوجبٍ ًَ ٖٓ ا٤َُل

 رـــإدارة النش
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 هاء ٝٓواعؼخ اٍزوجبٍ ٝكل ٓوًي أُؼِٞٓبد ٝكػْ ارقبم اُوواه ثوئبٍخ ٓغٌِ اُٞى

 ٓٞهق رط٣ٞو ٓواًي أُؼِٞٓبد ٝثؼغ أُ٘ظٞٓبد الافوٟ ٓؼْٜ.

  الاٗزٜبء ٖٓ اُلهاٍخ اُقبطخ ثٔشوٝػبد اُقطخ اُز٘ل٤ن٣خ ُلاٍزوار٤غ٤خ اُو٤ٓٞخ

 ُِؼِّٞ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤ب ٝالاثزٌبه ٝاؽز٤بعبد اُجؾش اُؼ٠ِٔ أُطِٞثخ ُِٔؾبكظخ.

 أُجب٠ٗ  ص اػلاك ٝٗٞػ٤خء ٓغٌِ اُ٘ٞاة ثقظٞاُوك ػ٠ِ اٍئِخ اَُبكح اػؼب

 أُقبُلخ ٜٓ٘ب .

  ُْاػلاك فو٣طخ ُِٔؾبكظخ ٓٞهغ ػ٤ِٜب أُواًي ٝأُلٕ ٝالاؽ٤بء ٝاُووٟ ٝاْٛ أُؼب

 ٝاهٍبُٜب ُٔوًي ٓؼِٞٓبد ٓغٌِ اُٞىهاء.

 

 

 

 

 

 . اكفبٍ هواهاد ا٤َُل أُؾبكع ػ٠ِ اُؾبٍت ا٠ُ٥ 

  اُغٜبد أُؼ٤٘خ  .اػلاك اُجش الإٗزوبئ٠ ٝاهٍبُٚ ا٠ُ 

  رَغ٤َ اُ٘شواد ٝاُلٝه٣بد ٝأُغلاد ٝأُواعغ ٝأُطجٞػبد اُٞاهكح

 ٌُِٔزجخ ك٠ ٍغلارٜب اُقبطخ .

  اكفبٍ اٌُزت ٝأُواعغ ػ٠ِ اُؾبٍت الا٠ُ ػ٠ِ ثوٗبٓظ أٌُزجخ اُؾل٣ضخ 

 . رل٣ٖٝ ٗشبؽ أٌُزجخ ك٠ اُ٘شوح اُشٜو٣خ اُز٠ ٣ظلهٛب أُوًي 

 أُؾبكظخ ٖٓ اُٞهبئغ أُظو٣خ  ٝاُغو٣لح  اٍزقواط اُوواهاد اُز٠ رقض

 اُو٤ٍٔخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المكخبتإدارة 

 الإحصبءإدارة 
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  هطبع اُوٟٞ اُؼبِٓٚ  –رؾل٣ش هطبػبد اُ٘شوح اُشٜو٣ٚ ٠ٛٝ ) هطبع اُز٘ظ٤ْ ٝالاكاهح– 

 هطبع اُزؼبٖٓ اُغزٔبػ٠(

  ٚاَُِغ اهٍبٍ اُ٘ٔٞمط ا٠ٓٞ٤ُ اُقبص ثبَُِغ اُز٤٘٣ٞٔٚ ٠ٛٝ ػجبهح ػٖ ٗٔٞمط ٓزبثؼ

 أُٞاك اُجزو٤ُٝٚ( -اُجٞربعبى -اُقجي -الاٍب٤ٍٚ ) اُله٤ن

  ػَٔ اُزوو٣و اُشٜوٟ أُطِٞة ثٔٞهق اَُِغ الاٍزوار٤غ٤ٚ ٝاُز٤٘٣ٞٔٚ ػٖ اُشٜو اَُبثن

ٝكوب ُِ٘ٔبمط أُوكوٚ ٓ٘زظق ًَ شٜو  ٝمُي ُِوك ػ٠ِ ٌٓزت الا٤ٖٓ اُؼبّ ُٞىاهح اُز٤ٔ٘ٚ 

 أُؾ٤ِٚ.

  ٚػ٠ِ َٓزٟٞ أُؾبكظخ ٝر٤َِٜٔب ا٠ُ أَُزشبه اُؼٌَوٟ.رؾل٣ش اُو٤بكاد اُز٘ل٤ن٣ 

 .رو٤ْ ٝٓزبثؼٚ ٗشواد ٓواًي أُؼِٞٓبد ثبُٔواًي ٝأُلٕ ٝالاؽ٤بء 

  ٟٞاهٍبٍ كبًٌ ا٠ُ اُغٜبى ُٔوًي ُِٔؾبٍجبد ثقظٞص ٓقبُلبد أُجب٠ٗ ػ٢ِ َٓز

 أُؾبكع

 . اكفبٍ ث٤بٗبد اُزؼل٣بد ٝٓقبُلبد أُجب٠ٗ ػ٠ِ َٓزٟٞ أُؾبكظخ 

 5طبثبد ا٠ُ أُواًي ٝأُلٕ ٝالاؽ٤بء ٝأُل٣و٣بد ثقظٞص َٗجٚ اُؼب٤ِٖٓ اهٍبٍ ف %

 ًٝنُي فطبة ثبلاطٍٞ ؿ٤و أَُزـِٚ ر٤ٜٔلا لاكفبُٜب ػ٠ِ اُؾبٍت الا٢ُ.

  اهٍبٍ فطبثبد ٝٓزبثؼزٜب ا٠ُ أُواًي ٝاُٞؽلاد ثقظٞص ىؽلاد اُزؤ٤ٖٓ اٌُٜوثبئ٢ 

Ups. 

  ٚٝاٍٞام اُغِٔٚ ٝأُؼبهع ػ٠ِ َٓزٟٞ اكفبٍ ث٤بٗبد الاٍٞام ا٤ٓٞ٤ُٚ ٝالاٍجٞػ٤

 أُؾبكظخ .

  ٖا٠ُ هئبٍٚ ٓغٌِ اُٞىهاء .اهٍبٍ روو٣و ّٛٔٞ أُٞاؽ٤٘ 

 .اهٍبٍ ا٤ٔ٣َ ا٠ُ ا٤ُٜئٚ اُؼبٓخ ُلاٍزضٔبه ثقظٞص اُل٤َُ الاؽظبئ٢ ُِٔؾبكظخ 

  ٍٝؽؼٞه اعزٔبع ٝكل ٓوًي ٓؼِٞٓبد هئبٍٚ ٓغٌِ اُٞىهاء ثؾؼٞه ا٤َُل ٤ًَٝ ا

 اُؼبّ ٝى٣بهح اُٞكل ُلاكاهح.اُٞىاهح / اٌَُور٤و 
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    بثغ ــرمم 
زيخ يىضىػبد الاخزيب

 خسيالآ
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 المىضىعبث الاخخيبريت
**--**--**--** 

 7107ادازيب خلال شهس أغعطط ثيبٌ ثبلدُشؤد انغرائيخ انتى تم انزىطيخ ثئيقبف رشغيههب أو غهقهب 

 العنوان المدير المسئول اسم المنشؤة م
رقم 

 الرخصة

 نوع التوصية بالاجراء المطلوب

 سبب الغلق
 رخصة

خطر 
 داهم

 كليهما

 مخبز بلدى ابو على 1
حسانين محمد 

 حسانين
ش الاهرام المحطة 

 الجديدة
 مبوله تفتح مباشرة على مكان التجهيزوجود  1 0 0 0

 مطعم النورس 2
كريم محمد احمد ابو 

 سريع
 وجود غرفه تفتيش بالمطبخ 2 0 0 1 طريق البلاجات

 احمد حسين على مطعم فلافل 3
ش التجارى الشيخ 

 زايد
 وجود حمام داخل المطعم 3 0 0 1

 احمد على محمد على حلوانى الايمان بالله 4
ش التجارى الشيخ 

 زايد
 التجهيزوجود حمام داخل مكان  0 1 0 014

 كامل سعيد محمد مصنع دهب للملح 5
المنطقه الصناعيه 

 بالاسماعيليه
 نقص شديد فى الاشتراطات الصحيه  2 0 044

 م مستشفى الجامعه 6
مدير مطبخ 
 المستشفى

الطريق الدائرى 
 الشيخ زايد

 نقص شديد فى الاشنراطات الصحيه 0 3 0 1

 ناديه احمد عوض مطبخ المستشفى العام 7
الطريق الدائرى 

 الشيخ زايد
 باب تسليم الوجبات به غرفه تفتيش 0 4 0 1

 مطبخ مدينه الطالبات 8
هناء عبد الستار عبد 

 القوى
الطريق الدائرى 

 الشيخ زايد
 وجود حمام داخل المطبخ 1 5 0 1

 حسين عزب حسين مصنع ملح عزب 9
ابو خرع مدينه ابو 

 صوير 
 الصحيهنقص شديد فى الاشتراطات  1 6 0 0019

 دورة المياة تفتح على مكان العجن والتجهيز 1 9 0 1 القصاصين وداد محمد حسن مخبز بلدى  10

 نقص شديد فى الاشتراطات الصحيه 1 6 0 1 القصاصين خطيب احمد السيد مصنع ملح بيبو 11
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 العنوان المدير المسئول اسم المنشؤة م
رقم 

 الرخصة

 نوع التوصية بالاجراء المطلوب

 سبب الغلق
 رخصة

خطر 
 داهم

 كليهما

 محمد على محمد على مطعم الاستاذ  12
ش التحرير 
 القنطرة غرب

1 0 1 3 
وجود بلاعات اسفل مكان التجهيز  ووجود فتحات 

 وكسور اسفل مكان التجهيز
 

 شركه العراب 13
حاتم احمد محمد 

 عاشور
 نقص شديد فى الاشتراطات الصحيه 1 6 0 22 التل الكبير

 فول وفلافل)ابناء القرين( 14
السيد عبد السلام 

 سليمان
 حمام يفتح مباشرة على مكان التجهيزوجود  1 01 0 1 التل الكبير

 محل دواجن حيه 15
خميس محمد عبد 

 الرحمن
 وجود غرفه تفتيش داخل المحل 1 00 0 1 التل الكبير

 ثلاجه شركه ريماس لاند 16
عبد اللطيف صبحى 

 عبد اللطيف
 نقص شديد فى الاشتراطات الصحيه 4 1 0 1 فايد

  

 

 
 

 7107انزىطيخ ثئيقبف رشغيههب أو غهقهب ادازيب خلال شهس أغعطط ثيبٌ ثبلدُشآد انغرائيخ انتى تم 
 إجمالى كليهما خطر داهم غلق ادارى

0 11 5 16 
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 رقسيس

 الدزبثؼخ الديداًَ 
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 ٚاٌذػُ ا١ٌّذأٝ  ٌّشاوض ٚٚدذاد اٌّؼٍِٛبدخطخ اٌّزبثؼخ 

 %(01) ٔغجخ 7102 عجزّجشٚدػُ إرخبر اٌمشاس ثبٌّذبفظخ خلاي شٙش 
 

 إعُ اٌّٛلغ َ
ربس٠خ 

 اٌّشٚس

 الأٔشطخ اٌزٝ رُ  ِزبثؼزٙب

 فٝ اٌّٛلغ
 ِلادظبد ٔمبط اٌضؼف ٔمبط اٌمٛح

0 
ِذ٠ش٠خ اٌمٜٛ 

 اٌؼبٍِخ
3/5 

 لبػذح اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚخ . -

 اٌج١بٔبد ا١ٌ٢خ . لبػذح -

 .   ٌلألغبَِشاجؼخ اٌغجلاد الإداس٠خ   -

 إٌششاد اٌشثغ ع٠ٕٛخ -

 الإطذاساد  .  -

 رذس٠ت اٌؼب١ٍِٓ . -

 لٛاػذ اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚخ ٚا١ٌ٢خ   -

 ِذسثخ . اٌؼّبٌخ  -

 . ِىزٍّخاٌغجلاد الاداس٠ٗ     -

 لا٠ٛجذ

ٔظش ِغ 

 اٌشىش ،،

 

7 
ِذ٠ش٠خ اٌزشث١خ 

 ٚاٌزؼ١ٍُ
2/5 

 لٛاػذ اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚخ ٚا١ٌ٢خ . -

 اٌغجلاد الإداس٠خ . -

 إٌششح اٌشٙش٠خ ٌٍّؼٍِٛبد . -

 وفبءح الأجٙضح ا١ٌ٢خ . -

 اٌزذس٠ت . -

 لٛاػذ اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚٗ ٚا١ٌ٢ٗ   -

 اٌؼّبٌٗ ِذسثخ .  -

 وفبءح الأجٙضح .   -

 لا٠ٛجذ
ٔظش ِغ 

 اٌشىش ،،

 00/5 َ.َ اٌمٕطشح ششق 3

 اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚخ .لٛاػذ  -

 لٛاػذ اٌج١بٔبد ا١ٌ٢خ . -

 إٌششح اٌشٙش٠خ ٌٍّؼٍِٛبد . -

 . الإداس٠خاٌغجلاد  -

 اٌزذس٠ت ٚوفبءح اٌؼب١ٍِٓ . -

 لٛاػذ اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚخ ٚا١ٌ٢خ   -

 اٌؼّبٌٗ ِذسثخ .  -

 ٗ  ِىزٍّٗالاداس٠اٌغجلاد    -

 لا٠ٛجذ
ٔظش ِغ 

 اٌشىش ،،

 70/5 َ.َ اٌمٕطشح غشة 1

 لٛاػذ اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚخ ٚا١ٌ٢خ . -

 اٌغجلاد الإداس٠خ . –

 إٌششح اٌشثغ ع٠ٕٛخ . -

 وفبءح الأجٙضح ٚاٌؼب١ٍِٓ ثبٌّشوض   . -

لٛاػذ اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚخ ٚا١ٌ٢خ     -

 ِىزٍّخ .

 1الاجٙضح رؼًّ ثىفبءح    -

 اٌؼّبٌٗ ِذسثخ .    -

 لا٠ٛجذ
ٔظش ِغ 

 اٌشىش ،،

 71/5 َ.َ فب٠ذ 5

 اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚخ ٚا١ٌ٢خلٛاػذ  -

 اٌغجلاد الاداس٠خ . -

 إٌششح اٌشٙش٠خ ٌٍّؼٍِٛبد . -

 اٌزذس٠ت ٚوفبءح الأجٙضح   . -

لٛاػذ اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚخ ٚالا١ٌخ     -

 ِىزٍّخ .

 اٌزذذ٠ش ا٢ٌٝ ٌٍج١بٔبد   .   -

 ٔمض اٌؼّبٌخ .    -

 لا٠ٛجذ
ٔظش ِغ 

 اٌشىش  ،،

 72/5 ِذ٠ٕخ اٌمظبط١ٓ 6

 اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚخ ٚا١ٌ٢خ .لٛاػذ  -

 إٌششح  اٌشٙش٠خ ٌٍّؼٍِٛبد . -

 1اٌغجلاد الإداس٠خ   -

 اٌزذس٠ت ٚوفبءح الأجٙضح   . -

 رذذ٠ش لٛاػذ اٌج١بٔبد ا١ٌذ٠ٚخ ٚا١ٌ٢خ    -

 الأزظبَ فٝ  اطذاس إٌششح اٌشٙش٠خ .  -
 لا٠ٛجذ

ٔظش ِغ 

 اٌشىش ،،

                                                                                                                                                                                                                                

 ٠ؼزّــــذ ،،                                                                                   

 يديس ػبو يسكص الدؼهىيبد                                                                  
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 نمىذج

 إظزطلاع انسأي
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 و 7107 اكزىثسيٍ َشسح الدؼهىيبد انشهسيخ  لمحبفظخ الإسمبػيهيخ ػدد شهس 
 الاظــى /...........................انىظيفخ / .................................
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 )    (  ْ  )    (    لا   ٗؼـ

 ًبك٤خ  )    (ؿ٤و ًبك٤خ )    (

 ٓل٤لح)    (ؿ٤و ٓل٤لح )    (

 )    ( ْ  )    (    لا    ٗؼـ

 )    (  ْ  )    (    لا  ٗؼـ 
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