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 تقرأ فى هذا العدد
 

 

نائب محافظ الاسماعيلية ومدير الأمن وجميع القيادات التنفيذية يشهدون حفل تكريم المهندس عبد الله الزغبى 

 2019أكتوبر  11السكرتير العام السابق للمحافظة بمناسبة بلوغه سن المعاش  

 

 

عصهههههاب نااهههههس محهههههافظ اهسهههههماعيلية يرافقههههه  اللهههههوا   مهههههال   الهههههى مسهههههاعد و يهههههر شههههههد المهنهههههدس أحمهههههد 

الداخليههههههة مههههههدير أمههههههن اهسههههههماعيلية واللههههههوا  تههههههامر سههههههعيد السههههههكرتير العههههههاب للمحاف ههههههة واللههههههوا   مههههههال 

مسههههههعود السههههههكرتير العههههههاب المسههههههاعد والمقههههههدب محمههههههد سههههههمير المستشههههههار العسههههههكرى للاسههههههماعيلية و ميهههههه  

حيهههههههها  ومههههههههديرى العمههههههههوب وونههههههههلا  الههههههههو ارا  لمختلهههههههه  مههههههههديريا  رؤسهههههههها  المرانهههههههه  والمههههههههدن واأ

الخههههههدما  وأعلهههههها  مغلههههههج ادارة البرفههههههة التغاريههههههة ونقيههههههس المهندسههههههين و مهههههه  نبيههههههر مههههههن القيههههههادا  

التنفيذيهههههههة حفهههههههل التكهههههههريم الهههههههذى ن متههههههه  محاف هههههههة اهسهههههههماعيلية خصيصههههههها لتكهههههههريم المهنهههههههدس عبهههههههد   

 ة بلو   سن المعاش .ال  بى السكرتير العاب السابق للمحاف ة بمناسب

وذلهههههي تقهههههديرا لمههههها بذلههههه  مهههههن  ههههههود طهههههوال مهههههدة خدمتههههه  بالمحليههههها  واعتههههه ا ا بمههههها قدمههههه  مهههههن خهههههدما  

  ليلة على مدى سنوا  طوال تقلد خلالها العديد والعديد من المناصس القيادية .
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الخدمات الطبية والعلاجية ويتابع نائب محافظ الاسماعيلية يتفقد مستشفى القنطرة غرب للاطمئنان على مستوى 

 انتظام العملية التعليمية بالمدارس

 

قهههههاب المهنهههههدس أحمهههههد عصهههههاب نااهههههس محهههههافظ اهسهههههماعيلية يرافقههههه  اللهههههوا   مهههههال مسهههههعود السهههههكرتير العهههههاب 

المسهههههاعد للمحاف هههههة ونههههههرب الشهههههحا  راههههههيج مرنههههه  ومدينهههههة القنطههههههرة  هههههر  والنااههههههس عصهههههاب منسههههههى 

علههههههههو مغلههههههههج النههههههههوا  والههههههههدنتور سههههههههعيد السههههههههقعان ونيههههههههل و ارة الصههههههههحة والسههههههههكان بالمحاف ههههههههة 

 ونيل و ارة التربية والتعليم  والدنتور خالد خل  قبيص

والههههههدنتور عههههههادل عثمههههههان ونيههههههل المديريههههههة وعههههههدد مههههههن القيههههههادا  التنفيذيههههههة بغولههههههة ميدانيههههههة بمرنهههههه  

 ومدينة القنطرة  ر  .

وقهههههد تلهههههمني الغولهههههة  يهههههارة وتفقهههههد مستشهههههفى القنطهههههرة  هههههر  المرنههههه ى فهههههى حلهههههور الهههههدنتور محمهههههد 

ب سهههههير العمهههههل بالمستشهههههفى والوقهههههو  علهههههى معبهههههد مهههههدير عهههههاب المستشهههههفى وذلهههههي للاطم نهههههان علهههههى انت ههههها

 مستوى الخدمة الطبية والعلا ية التى تقدب للمرضى . 

وخهههههلال  ولتههههه  بالمستشهههههفى تفقهههههد نااهههههس المحهههههافظ ومرافقيههههه  مهههههن القيهههههادا  أقسهههههاب اهسهههههتقبال والعيهههههادا  

الخار يههههههة و العنايههههههة المرنهههههه ة وقسههههههم اأطفههههههال والحلههههههانا  وقسههههههم النسهههههها  وقسههههههم البسههههههيل الكلههههههوى 

يدلية وقسههههههم اأشههههههعة وألتقههههههى بعههههههدد مههههههن المرضههههههى نهههههه ه  المستشههههههفى وأطمههههههان مههههههنهم علهههههههى والصهههههه

 مستوى الخدمة الطبية والعلا ية التى تقدب لهم .

وخهههههههلال ال يهههههههارة و ههههههه  نااهههههههس المحهههههههافظ بلهههههههرورة متابعهههههههة أعمهههههههال الصهههههههيانة الدوريهههههههة والمعهههههههايرة 

نة الونيلههههههة ومتابعههههههة لمانينهههههها  البسههههههيل الكلههههههوى والتةنههههههد مههههههن عقههههههود الصههههههيانة الدوريههههههة مهههههه  الشههههههر

 اه را ا  اهحترا ية والبسيل الثلاثى للمانينا  وتطهيرها .

نمهههههها تلههههههمني  ولههههههة  يههههههارة نااههههههس المحههههههافظ لمرنهههههه  ومدينههههههة القنطههههههرة  ههههههر   يههههههارة عههههههدد مههههههن 

المههههههدارس للاطم نههههههان علههههههى انت ههههههاب العمليههههههة التعليميههههههة وقههههههد شههههههملي  يههههههارة مدرسههههههة العبههههههور اأبتداايههههههة 

 ة أبوبكر الصديق اهعدادية المشترنة بمنطقة البناهوة . ومدرس 13بمنطقة الكيلو

نمهههها تههههم تفقههههد ومتابعههههة مهههها يغههههرى تنفيههههذ  مههههن أعمههههال مشههههروع انشهههها  مدرسههههة فاطمههههة ال هههههرا  الغديههههدة 

ومتابعهههههة نسهههههس تنفيهههههذ اأعمهههههال التهههههى أوشهههههكي علهههههى اهنتهههههها  ومهههههن المنت هههههر أن يهههههتم تسهههههليمها والتشهههههبيل 

  ص  الثانى من العاب الدراسى الحالى .الفعلى ودخول الخدمة م  بداية الن
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 نائب محافظ الاسماعيلية يتابع انتظام العملية التعليمية بمدارس مركز ومدينة التل الكبير 

 

اب المهنهههههدس أحمهههههد عصهههههاب نااهههههس محهههههافظ اهسهههههماعيلية يرافقههههه  سهههههعد ببهههههدادى راهههههيج مرنههههه  ومدينهههههة قههههه

و ارة التربيههههههة والتعلههههههيم بالمحاف ههههههة ولفيهههههه  مههههههن التههههههل الكبيههههههر والههههههدنتور خالههههههد خلهههههه  قبههههههيص ونيههههههل 

القيههههههادا  التنفيذيههههههة وقيههههههادا  التربيههههههة والتعلههههههيم بغولههههههة ميدانيههههههة تلههههههمني المههههههرور علههههههى عههههههدد مههههههن 

مهههههدارس مرنههههه  ومدينهههههة التهههههل الكبيهههههر وذلهههههي للاطم نهههههان علهههههى انت هههههاب العمليهههههة التعليميهههههة بتلهههههي المهههههدارس 

 ومتابعة سير العمل بها .

المحههههههافظ ومرافقيهههههه  مههههههن القيههههههادا   يههههههارة وتفقههههههد مدرسههههههة الشهههههههيد عمههههههر وقههههههد تلههههههمني  ولههههههة نااههههههس 

 الغناينى اهعدادية والتى تستلي  المدرسة الثانوية التغارية بمنطقة الحمادة .

 ومدرسة ناصر للتعليم اأساسى بمنطقة الم ارعة .

 وقد قاب نااس المحافظ ومرافقي  بتفقد الفصول الدراسية والمعامل التعليمية.

الغولههههههة أعطههههههى نااههههههس المحههههههافظ تو يههههههها  لمههههههديرى المههههههدارس والمعلمههههههين والقههههههاامين علههههههى  وخههههههلال

العمليههههههههة التعليميههههههههة بلههههههههرورة اههتمههههههههاب بتثقيهههههههه  وتوعيههههههههة أبناانهههههههها الطههههههههلا  بثقافههههههههة و دا  الحههههههههوار 

واحتههههههراب الههههههرأى والههههههرأى الخههههههر وبههههههذل أقصههههههى  هههههههد لبههههههرس رو  الههههههوه  واهنتمهههههها  للههههههوطن والغههههههد 

 يههههههل واعهههههى يسههههههتطي  حمههههههل رايهههههة هههههههذا البلههههههد وصهههههناعة قههههههادة المسههههههتقبل واه تههههههاد مههههههن أ هههههل خلههههههق 

  لمصر .
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 نائب محافظ الاسماعيلية يتفقد المخابز الآلية والمعرض الدائم للسلع الأساسية والمواد التموينية 
 ومنفذ دلتا ماركت

 

بهههههذل أقصهههههى الغههههههود فهههههى اطهههههار تنفيهههههذ تو يهههههها  الهههههرايج عبهههههد الفتههههها  السيسهههههى وخطهههههة الدولهههههة بشهههههةن 

مهههههن  ميههههه  أ هههههه ة الحكومهههههة للهههههب  حرنهههههة اهسهههههواس ومكافحهههههة  هههههلا  اهسهههههعار وتهههههوفير نافهههههة السهههههل  

س  والمعانههههههاة بههههههذل أقصههههههى الغهههههههود لتخفيهههههه  ورفهههههه  العههههههاهساسههههههية ذا  الغههههههودة العاليههههههة للمههههههواطنين و

 . عن ناهل المواطنيين

ة تفقديهههههة باحيههههها  المدينهههههة والتهههههى قهههههاب المهنهههههدس أحمهههههد عصهههههاب نااهههههس محهههههافظ اهسهههههماعيلية بغولهههههة ميدانيههههه

رافقههههه  خلالهههههها اللهههههوا  وااهههههل حمههههه ة راهههههيج مرنههههه  ومدينهههههة اهسهههههماعيلية ونورههههههان السهههههيد عيهههههد راهههههيج 

حهههههههى ثالهههههههم وحامهههههههد أبهههههههراهيم حامهههههههد ونيهههههههل و ارة التمهههههههوين وعهههههههدد مهههههههن قيهههههههادا  مديريهههههههة التمهههههههوين 

ة والمهههههواد التموينيهههههة والرقابهههههة التموينهههههة للمهههههرور علهههههى عهههههدد مهههههن المخهههههاب  ومنافهههههذ بيههههه  السهههههل  اأساسهههههي

 . واهطم نان على أنت اب حرنة البي  ومدى توافر السل  وضب  اأسعار

وقههههههد تلههههههمني الغولههههههة  يههههههارة وتفقههههههد مغمهههههه  المخههههههاب  الليههههههة بمنطقههههههة الشههههههي   ايههههههد وتفقههههههد المعههههههر  

  الداام للسل  اأساسية والمواد التموينية والسل  البذااية والخلر والفانهة واللحوب واهسماك

نمههههههها تلهههههههمني الغولهههههههة  يهههههههارة وتفقهههههههد منفهههههههذ ا دلتههههههها مارنهههههههي ا التهههههههاب  لهههههههو ارة التمهههههههوين والتغهههههههارة 

 . الداخلية ومتابعة انت اب صر  المواد التموينية والنقاط البديلة للخب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 



 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

نائب محافظ الاسماعيلية والسكرتيران العام والمساعد للمحافظة يشهدون احتفال مدرسة السادات 
 الثانوية العسكرية بالعيد الوطنى للمحافظة

 

مهههههن أنتهههههوبر مهههههن نهههههل عهههههاب  16فهههههى اطهههههار احتفهههههاه  محاف هههههة اهسهههههماعيلية بعيهههههدها القهههههومى الموافهههههق 

وأحيههههههها ا لهههههههذنرى انتفاضهههههههة الشهههههههراراة اأولهههههههى لثهههههههورة شهههههههعس مصهههههههر واهسهههههههماعيلية ضهههههههد اهحهههههههتلال 

 . 1951البريطههههههههههانى والتههههههههههى وقعههههههههههي أحههههههههههداثها فههههههههههى مثههههههههههل هههههههههههذا اليههههههههههوب مههههههههههن عههههههههههاب 

 

شههههههد المهنهههههدس أحمهههههد عصهههههاب نااهههههس محهههههافظ اهسهههههماعيلية يرافقههههه  اللهههههوا  تهههههامر سهههههعيد السهههههكرتير العهههههاب 

للمحاف هههههههة واللهههههههوا   مهههههههال مسهههههههعود السهههههههكرتير العهههههههاب المسهههههههاعد والمقهههههههدب محمهههههههد سهههههههمير المستشهههههههار 

العسهههههههكرى للمحاف هههههههة ووااهههههههل حمههههههه ة راهههههههيج مرنههههههه  ومدينهههههههة اهسهههههههماعيلية والهههههههدنتور خالهههههههد خلههههههه  

 ارة التربيههههههة والتعلههههههيم وناابهههههه  الههههههدنتور عههههههادل عثمههههههان و مهههههه  نبيههههههر مههههههن القيههههههادا  قبههههههيص ونيههههههل و

التنفيذيههههههة وقيههههههادا  التربيههههههة والتعلههههههيم انطههههههلاس اولههههههى فعاليهههههها  احتفههههههاه  المحاف ههههههة بعيههههههدها القههههههومى 

والتههههههى بههههههدأ  منههههههذ الصههههههبا  البههههههانر بمدرسههههههة السههههههادا  الثانويههههههة العسههههههكرية بحههههههى ثههههههان والتههههههى نانههههههي 

ة اأولههههههى وخههههههروم طههههههلا  هههههههذ  المدرسههههههة فههههههى السههههههادس عشههههههر مههههههن أنتههههههوبر موقهههههه  انطههههههلاس الشههههههرار

فهههههههى م هههههههاهرة عارمهههههههة معلنيهههههههين عهههههههن رفلههههههههم لو هههههههود اهحهههههههتلال البريطهههههههانى والتهههههههى ألهههههههتحم  1951

 . معهههههههم خلالههههههها عمههههههال المصههههههان  والشههههههرنا  و مههههههوع مههههههن مختلهههههه  طوااهههههه  شههههههعس اهسههههههماعيلية

 

نااههههههس المحههههههافظ ومرافقيهههههه  مههههههن  وقههههههد تلههههههمن برنههههههامب احتفههههههاه  المدرسههههههة بهههههههذ  المناسههههههبة حلههههههور

القيهههههادا  لطهههههابور الصههههههبا  وتحيهههههة العلهههههم مهههههه  الطهههههلا  اضههههههافة الهههههى تقهههههديم مغموعههههههة مهههههن العههههههرو  

الرياضههههههههية والعسههههههههكرية لطههههههههلا  المدرسههههههههة بمشههههههههارنة طههههههههلا  مههههههههدارس الفههههههههاروس عمههههههههر الثانويههههههههة 

العسههههههكرية ومدرسههههههة المشههههههير أحمههههههد اسههههههماعيل علهههههههى الثانويههههههة العسههههههكرية ومدرسههههههة صههههههفية   لهههههههول 

 . عدادية بنا اه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 



 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 
 

قطعة أرض ومنزل ريفى  12نائب محافظ الاسماعيلية يشهد إجراء القرعة العلنية لتخصيص عدد 
 لشباب الخريجين المنتفعين بمشروع قرية الأمل بمركز ومدينة القنطرة شرق

 

السههههههكرتير شهههههههد المهنههههههدس أحمههههههد عصههههههاب نااههههههس محههههههافظ اهسههههههماعيلية يرافقهههههه  اللههههههوا   مههههههال مسههههههعود 

العههههههاب المسههههههاعد للمحاف ههههههة واللههههههوا  عمههههههر أدريههههههج راههههههيج مرنهههههه  ومدينههههههة القنطههههههرة شههههههرس والمهنههههههدس 

السههههههيد خليههههههل مبههههههارك ونيههههههل و ارة ال راعههههههة وإستصههههههلا  اأراضههههههى ومصههههههطفى خليههههههل مراقههههههس عههههههاب 

التعهههههاون والتنميهههههة ال راعيهههههة وعهههههدد مهههههن القيهههههادا  التنفيذيهههههة بالمحاف هههههة مراسهههههم إ هههههرا  القرعهههههة العلنيهههههة 

افدنههههههة لكههههههل منههههههها ومنهههههه ل ريفههههههى والمخصصههههههة لشههههههبا   5قطعههههههة أر  بمسههههههاحة  12صههههههيص عههههههدد لتخ

الخههههههريغين وصههههههبارالم ارعين بمشههههههروع قريههههههة اأمههههههل الغديههههههدة بههههههالقنطرة شههههههرس وذلههههههي لتخصيصههههههها 

منتفههههه  مهههههن نشهههههو  الإحتيهههههاطى وفهههههى حلهههههور المتقهههههدمين مهههههن المنتفعهههههين بالمشهههههروع وأحمهههههد  12لعهههههدد 

را  السهههههحس العلنهههههى والقرعهههههة وقهههههاب نهههههل منتفههههه  بالسهههههحس بنفسههههه   يهههههن العابهههههدين راهههههيج القريهههههة تهههههم إ ههههه

لتحديهههههههد رقهههههههم المنههههههه ل وقطعهههههههة اأر  المخصصهههههههة لههههههه  وبههههههههذا يصهههههههل ا مهههههههالى أعهههههههداد المنتفعهههههههين 

 منتف  500منتف  من ا مالى  425بالمشروع حتى الن 

ويههههههذنر أن مشههههههروع ا قريههههههة اأمههههههل ا الغديههههههدة لشههههههبا  الخههههههريغين وصههههههبار المهههههه ارعين يقهههههه  بنطههههههاس 

نيلههههههومترمن قنههههههاة السههههههويج  والتههههههى تعههههههد  15  ومدينههههههة القنطههههههرة شههههههرس والتههههههى تقهههههه  علههههههى بعههههههد مرنهههههه

مليهههههون فهههههدان الهههههذى أطلقههههه  الهههههرايج  1.5بهههههانورة و نموذ ههههها لقهههههرى المشهههههروع القهههههومى هستصهههههلا  الهههههـ 

  عبد الفتا  السيسى رايج الغمهورية

قطعهههههههة  20 و–للخهههههههريغين  217ا قطعهههههههة أر  مو عهههههههة بواقههههههه    250وتشهههههههمل قريهههههههة اأمهههههههل عهههههههددا 

قطعهههههههة لصهههههههالت ذوى اهحتيا ههههههها  الخاصهههههههة وذلهههههههي مهههههههن ا مهههههههالى عهههههههدد  13و –لصهههههههبار المههههههه ارعين 

قطعهههههة ويخصهههههص لكهههههل مهههههنهم قطعهههههة أر  بمسهههههاحة خمسهههههة أفدنهههههة ومنههههه ل ريفهههههى مهههههن ا مهههههالى  500

منههههه ل تهههههم بنااهههههها وتشهههههيدها وت ويهههههدها بكافهههههة المرافهههههق والخهههههدما  اأساسهههههية باهضهههههافة الهههههى  530عهههههدد 

 . للخدما  ومدرسة وسوس تغارى ووحدة صحيةنقطة شرطة ومغم  

بيههههههي  راعههههههى مهههههه ودة بشههههههبكة رى حديثههههههة  68صههههههوبة  راعيههههههة وعههههههدد  514نمهههههها تلههههههم القريههههههة عههههههدد 

 .  على أحدث وساال تكنولو يا ال راعة والرى
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 2018/2019معاقين القائمين بالعمل تراكمة على مستوى المحافظة عن عام % 5إستيفاء نسبة الـ   -1

 ــهـــــــــــــــــــالجهــ

عدد 

 العاملين
 العدد

نسبة المعينين 

% 5ضمن الــ  

الى عدد 

 العاملين

   

 %5.2 10 190 التنظيم والادارة

 %6.3 9 141 الطرق والنقل

 %8.3 41 493 الاجتماعىالتضامن 

 %6.5 32 488 القوى العاملة

 %5.3 34 638 الشباب والرياضة

 %8.8 24 270 الاسكان والمرافق

 %5.8 33 568 التموين والتجارة

 %6.3 154 2432 الزراعة

 %5 32 639 الطب البيطرى

 %2 192 9216 الصحة

 %3 225 7488 الديوان العام ومراكز المدن

 %3.8 1241 31890 والتعليمالتربية 

 %3.7 2027 54453 الاجمالي

 

 

  -التعليـق  :   نلاحظ من الجدول السابق أن:** 

   54453الخدمات هم ومديريات  ن العاماوالديو المراكز والمدن والاحياءعدد العاملين على  مستوى 
 % من عدد العاملين .3.7% بنسبة 5استيفاء الــ  عامل وعامله  2027منهم وعامل وعاملة 

   من اجمالى العاملين% 8,8 الاسكان والمرافق وقد بلغت نسبهمن مديرية % 5أعلى نسبة استيفاء عدد 
% من اجمالى العاملين بالمديريه واقل نسبه فى 8.3ويليها مديريه التضامن الاجتماعي وهى بنسبه 

 يه.ير% من اجمالى عدد العاملين فى المد2مديريه الصحه بنسبه 

 ** ملحوظة ** 

 %5وعدد العاملين الاستيفاء ين على مستوى المحافظة تراكمى عدد العامل -

 لتوصيات : ا** 

 . بالتعيينات لذوى الاحتياجات الخاصة على مستوى المحافظةنوصى  
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 30/6/2019الى  1/7/2018عاملال خ م  بالمحافظةـخدمته انتهتبيان العاملين الذين  -2
الجهة / المراكز 

 والمدن
 نقل وفاه استقالة معاش

 اجمالى اخرى

 11 - - 1 - 10 التنظيم والادارة

 - 111 9 636 التربيه والتعليم
21 777 

 291 74 - 15 74 128 الصحه والسكان

 208 7 - 29 4 168 الزراعه

 49 1 - 5 5 38 القوى العامله

 49 2 - 4 3 40 التموين والتجارة

 40 1 - 2 11 26 الاسكان

 33 7 - 4 2 20 الشباب والرياضه

 20 - - 1 5 14 التضامن

 12 - - 1 3 8 الطرق والنقل

 27 1 - 3 1 22 الطب البيطرى

 303 8 - 28 12 255 الديوان ومراكز المدن

 1820 122 - 204 129 1365 الاجمالى
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 

 
 :ق  :   نلاحظ من الجدول السابق  التعليـ** 

 

  وهم  30/6/2019حتى  1/7/2018خلال الفترة من اجمالى عدد العاملين الذين انتهت خدمتهم

يوان عامل وعامله على مستوى الد 1820رى هم أخ–نقل  –وفاة  –استقاله  -الخروج على المعاش

 العام والمراكز والمدن والاحياء ومديريات الخدمات.

 وهم كالاتى: 

 % من الاجمالى.75عامل وعامله خروج على المعاش بنسبه  1365 -

 % من اجمالى العاملين.7عامل وعامله استقاله بنسبه  129 -

 % من اجمالى العاملين.11عامل وعامله حاله وفاة بنسبه  204 -

 % من اجمالى العاملين.7عامل وعامله اخرى بنسبه  122 -

 ى اخرى.ولا يوجد حالات نقل من جهه ال -

 التوصيات :  **
 نوصى بتعيين شبا  الخر ين على هذ  الدر ا  الخالية 

  
 على مستوى الديوان العام والحكم المحلى توزيع العاملين حسب الدرجات المالية والنوع -3

 2018/2019عام حتى 

 جملة اناث ذكور الدرجة المالية
النسبة 

 % المئوية

 0 14 3 11 ادارة عليا

 %5 2785 1164 1621 كبير

 %27 14965 5715 9250 اولى

 %22 11981 5303 6678 ثانيه

 %33 17597 8740 9217 ثالثه

 %10 5326 2281 3045 رابعه

 %2 852 504 348 خامسه

 %1 573 77 496 سادسه

 %100 54453 23787 30666 الاجمالى

 
   

 

 -:التعليـق  :   نلاحظ من الجدول السابق ان   **
  ومديريات حسب الدرجات الماليه  علي مستوي الديوان والمراكز والمدن والاحياءاجمالى عدد العاملين

من اجمالى %44اناث  23787% و 56ذكور بنسبه  30666عامل وعامله منهم  54453والنوع هو 
 العاملين

  من اجمالى العاملين ويليها الدرجه الاولى بنسبه 33اكبر نسبه من العاملين فى الدرجه الثالثه وبلغت %
 %.1الادارة العليا والدرجه السادسه بنسبه % من اجمالى العاملين واقل نسبه من 27

 **   التوصيات : 

 2019: أكتوبر  تاري  البيان                                             مركز معلومات مديريه التنظيم والادارة  :مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

فور استيفاء المدة المقررة بكل درجة وذلك لتشجيعهم على الاستمرار ضرورة الاهتمام بترقيات العاملين  
 فى العطاء والاقبال على العمل .

 2018/2019عن عام توزيع العاملين حسب المجموعات الوظيفية  -4
 

 اجمالى اناث ذكور النوعيةالمجموعة 
النسبة 

 المئوية

 0 14 3 11 العلياوظائف الادارة 

 %43 23334 9402 13932 التخصصيةالوظائف 

 %31 17020 6681 10339 الفنيةالوظائف 

 %15 8205 4038 4167 المكتبيةالوظائف 

 0 70 18 52 مجموعه غير مؤهلينالوظائف 

 %2 1005 153 852 الحرفيةالوظائف 

 %9 4805 2078 2727 خدمات معاونةالوظائف 

 %100 54453 22373 32080 الاجمالى
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 

 

 يوضح  ه:   نلاحظ من الجدول السابق أن التعليـق ** 

  الديوان العام على مستوى وعامله  عامل 54453عدد العاملين حسب المجموعات النوعية وهم اجمالي

  ومديريات الخدمات التابعه للحكم المحلى .والمراكز والمدن والاحياء 

  من الاجمالى.43عامل وعامله بنسبه  23334اكبر عدد منهم فى الوظائف التخصصيه وهو %  

  عامل وعامله  1005عامل وعامله بنسبه ضئيله والوظائف الحرفيه  14عدد فى الوظائف العليا وهم واقل

 . % من اجمالى العاملين.2بنسبه 

 التوصيات : ** 

 بين المجموعات الوظيفية المختلفة   .ضرورة تحقيق العدالة والتوازن  

 ظيفية كل حسب مؤهلاتهم وتخصصاتهم .ضرورة تسكين العاملين فى المجموعة الو 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 2018/2019 عن عامتوزيع العاملين  حسب الدرجات العلمية   -5

 النسبه المئويه اجمالى خ. معاونه حرفيه م. غير مؤهله مكتبيه فنيه تخصصيه عليا الدرجة العلميه

 0 14 0 0 0 0 0 0 14 العليا

 0 56 0 0 0 0 0 56 0 دكتوراة

 %1 493 0 0 0 0 0 493 0 ماجستير

 %2 1291 0 0 0 0 0 1291 0 دبلومات ممتازة

 %39 21494 0 0 0 0 0 21494 0 بكالوريوس /ليسانس

 0 16 0 0 0 0 16 0 0 مؤهل فوق متوسط

 %46 25225 0 0 0 8205 17020 0 0 مؤهل متوسط

 %2 1075 0 1005 70 0 0 0 0 اقل من متوسط

 %9 4805 4805 0 0 0 0 0 0 بدون مؤهل

 %100 54453 4805 1005 70 8205 17036 23332 14 اجمالى

 

 

 

 م 2019أكتوبر : تاري  البيان                                               مديرية التنظيم والاداره  - مركز معلومات :مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 :التعليـق  :   نلاحظ من الجدول السابق ** 

 توزيع العاملين حسب الدرجه العلميه هم:                                                

 . %0.02الى ارة عليا وهم نسبه ضئيله من الاجماد 14 -

 %0.1دكتوراه وهم نسبه  56 -

 . % من الاجمالى1ماجستير بنسبه  493 -

 % من الاجمالى.2دبلومه ممتاذة بنسبه  1291 -

 %من الاجمالى.39وليسانس  بكالوريوس 21494 -

  % من الاجمالى. 0.02مؤهل فوق المتوسط  16 -

 % من االاجمالى.46نسبه من العاملين مؤهل متوسط وهى اكبر ب 25225 -

 % من العاملين.2اقل من المتوسط بنسبه  1075 -

  % من الاجمالى.9بدون مؤهل بنسبه  4805 -

  -التوصيات :** 

  بالدرجات ذات الكفاءة العالية والاستفادة من خبراتهمضرورة الاهتمام  
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 ( الش ون اه تماعيةقطــــــاع   

**-**-**-**-**-** 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 م 2018بيان الوحدات الاجتماعية لعام  -1

 البيان المراكز / البيان

 عدد السكان التقديري
عدد الوحدات 

 الاجتماعية

نصيب الوحدة 

 إناث ذكور الاجتماعية من السكان

 م الإسماعيلية0م
 35654 11 191391 200803 حضر

 79211 84110 ريف
5 32664 

 ابوصوير 0م0م
 29721 1 14266 15455 حضر

 84584 95000 ريف
3 59861 

 التل الكبير 0م0م
 21439 2 21096 21782 حضر

 29134 31309 ريف
4 15111 

 م.م القصاصين
 22294 1 10902 11392 حضر

 44085 47950 ريف
4 23009 

 فايد 0م 0م
 31874 1 15618 16256 حضر

 51675 54433 ريف
3 35369 

 القنطرة غرب 0م0م
 43776 1 20925 22851 حضر

 53181 55574 ريف
3 36252 

 م.م القنطرة شرق
 29491 1 14598 14893 حضر

 13503 15288 ريف
5 5758 

 اجمالى

 32902 18 288796 303432 حضر

 27372 27 355373 383664 ريف

 29584 45 644169 687096 اجمالى المحافظة

 

 

 م 2019أكتوبر : تاري  البيان                               مديرية التضامن الاجتماعى:مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 

  يتضح ان نلاحظ من الجدول السابق التعليـــــــــــق : ** 

 
  وحدة اجتماعية  45عدد الوحدات الاجتماعية على مستوى المحافظة اجمالى 

  وحدة بنسبة  16حيث بلغت الاجتماعية استأثر مركز ومدينة الاسماعيلية بأكبر عدد من الوحدات

                       التل الكبير ومركز ومدينة القنطرة شرق% من الاجمالى ويليه مركز ومدينة 36

ويليهم م.م القصاصين  % من الاجمالى13وحدات بنسبة  6 فى كل منها حيث بلغ عدد الوحدات

 الاجمالي . %من 11وحدات بنسبه  5حيث بلغ عدد الوحدات بها 

  وجدات في كل  4م.م ابو صوير و م.م فايد وم.م الققنطرة غرب بلغ عدد الوحدات الاجتماعية في

 %من اجمالي .9مركز بنسبه 

 29584على مستوى المحافظة  من السكان  وحدة الاجتماعية نصيب ال لغب . 

 التوصيات : **

  .عدد الوحدات الاجتماعية طبقاً لزيادة عدد السكان بالمراكز والمدن  زياده 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 2018عن عام  نشاط الخدمات الضمانية  - -2

 معاشــــــــــــــــات ضمانيـــــــــــــة

 المراكز

 ايتام عجز كلى شيخوخة
عانس مطلقة 

 مهجورة
 آخرى قانون الطفل اسرة مسجون

مساعدات 

 ضمانية
 اجمالى

 عدد

ذكور 

 /

 اناث

 مبلغ

 عدد

ذكور 

 /

 اناث

 مبلغ

 عدد

ذكور 

 /

 اناث

 مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ

 عدد

ذكور 

 /

 اناث

 مبلغ عدد مبلغ

 عدد

ذكور 

 /

 اناث

 مبلغ عدد مبلغ

اجمالى 

 المحافظة
 89741648 21278 لايوجد لايوجد 20650104 4938 5213276 1383 1066200 244 15566640 3712 790968 205 27598884 6132 18855576 4664

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  -أن :يتضح  ** التعليق :  نلاحظ من الجدول السابق 

 عاااااااانس  -أيتاااااااام  –عجاااااااز كلاااااااى  –) شااااااايخوخة  معااااااااش موزعاااااااه علاااااااي 21278بااااااادائرة المحافظاااااااة  الضااااااامانيةعااااااادد المعاشاااااااات  إجماااااااالي

 جنيه 89741648قيمة مبالغ هذه المعاشات  إجماليوبلغ (   آخري –طفل قانون ال  –أسر مسجون  –مهجورة ومطلقة و

21% 

31% 

1% 

17% 

1% 

6% 

23% 

0% 

 2018نشاط الخدمات الضمانية عن عام 

 شيخوخة

 عجز كلى

 الأيتام

 العانس

 أسرة مسجون

 قانون الطفل

 اخرى

 المساعدات

 م 2019أكتوبر : تاري  البيان  مديرية التضامن الاجتماعى                                                      :مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 وأن قيماااااة المعاشاااااات  الإجماااااالي% مااااان 29حالاااااة بنسااااابة  6132عااااادد حاااااالات العجاااااز الكلاااااى باااااأكبر عااااادد مااااان الحاااااالات حياااااث بلاااااغ  اساااااتأثر

 . الإجمالي% من 31جنيه بنسبة  27598884بلغ  الضمانية للعجز الكلي

  المبااااااااالغقيمااااااااه و بإجمااااااااالي الإجمااااااااالي%ماااااااان 22بنساااااااابه حالااااااااة  4664 للشاااااااايخوخهالضاااااااامانية  المعاشاااااااااتعاااااااادد حااااااااالات اجمااااااااالى بلااااااااغ  

  الإجمالي%من 21جنيه بنسبه  18855576

 المعاشااااااات قيمااااااه  الإجماااااااليماااااان  %17حالااااااة بنساااااابه  3712 للعااااااانس ومطلقااااااه والمهجااااااورة  الضاااااامانيةعاااااادد حااااااالات المعاشااااااات  إجمااااااالي

  الإجمالي%من 17جنيه  15566640 الضمانية 

  المحافظةلا يوجد مساعدات ضمانيه علي مستوي  

 **  التوصيات : 

 العمل على استمرار تقديم المساعدات والمعاشات الضمانية بجميع أنواعها الى المستحقين لهذه المساعدات  

 .  الصحيةظروفهم  ومراعاةالحالات  هذه أصحابالمزيد من منافذ صرف المساعدات للتيسير على  إنشاءالعمل على  

18 

17 



 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 2018نشاط مساعدات أسر المجندين لعام  -3

 البيان مركز/مدينة
عدد الاسر 
 المستفيدة

 اجمالى قيمة الاعانة
 )جنيه مصرى(

 متوسط نصيب الاسرة
 )جنيه مصرى(

 م.م الاسماعيلية
 107 857 8 ضرح

 - - - يفر

 م.م ابوصوير
 12 12 1 ضرح

 - - - يفر

 م.م التل الكبير
 97 1939 20 حضر

 - - - ريف

 م. القصاصين
 69 206 3 حضر

 - - - ريف

 م.م فايد
 46 46 1 حضر

 - - - ريف

 م.م القنطرةغ
 85 679 8 حضر

 - - - ريف

 م.م القنطرة  ش
 100 503 5 حضر

 - - - ريف

 الاجمالى
 92 4242 46 حضر

 - - - ريف

 92 4242 46 اجمالى المحافظة
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 القنطرةشرق القنطرة غرب فايد القصاصين التل الكبير ابو صوير الاسماعيلية

 نشاط مساعدات اسر المجندين

 عدد الاسر المستفيدة

 م 2019أكتوبر : تاري  البيان                                  مديرية التضامن الاجتماعى:مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

  -** التعليق :  نلاحظ من الجدول السابق  يتضح أن :

  الحضرفى المساعدات تكون  ههذو.  2018لعام المقاتلين سر المجندين ايوضح نشاط مساعدات 

 .الريف و

  على مستوى المحافظةمستفيدة  أسرة 46عدد الاسر المستفيدة اجمالى  بلغ. 

  بنسبة  اسرة مستفيدة 20حيث بلغ عددهم  مستفيدةالسرة عدد من الأ التل الكبير  ومدينة مركزاستاثر

 . % من الاجمالى43

  يث بلغ عدد الاسر فى ح فايدابوصوير ومركز ومدينة أقل عدد من الاسر المستفيدة فى مركز ومدينة

 . من الاجمالى  % 2بنسبة  ه واحدة أسر منهم كل مركز 

  جنية92 على مستوى المحافظة  الأسرةمتوسط نصيب بلغ . 

 التوصيات :**  

 الاعانة لرفع مستوى المعيشة .زيادة المساعدات المقدمة لاسر المجندين وزيادة قيمة  
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

  توزيع الجمعيات الأهلية الاجتماعية -4

 البيان مركز / مدينة

 عدد السكان التقديرى
 عدد الجمعيات 

اجمالى عدد 

 الجمعيات

نصيب الجمعية من 

 تنمية رعاية السكان

 اناث ذكور
 غير معانه معانه غير معانه معانه

 مدينه الإسماعيلية
 1140 344 166 33 134 11 191391 200803 حضر

 3983 41 28 7 5 1 79211 84110 ريف

 م.م ابوصوير
 1486 20 14 1 5 -- 14266 15455 حضر

 3326 54 43 11 - - 84584 95000 ريف

 التل الكبير م.م
 3898 11 6 1 4 - 21096 21782 حضر

 2159 28 26 2 - - 29134 31309 ريف

 م.م القصاصين
 7431 3 - 1 2 - 10902 11392 حضر

 4844 19 12 6 1 - 44085 47950 ريف

 القنطرة غربم 0م
 1459 30 19 4 7 - 20925 22851 حضر

 2939 37 32 3 2 - 53181 55574 ريف

 م.م فايد
 1992 16 8 2 5 1 15618 16256 حضر

 4081 26 19 6 1 - 51675 54433 ريف

 القنطرة شرق .مم
 3686 8 3 1 3 1 14598 14893 حضر

 1515 19 14 4 - 1 13503 15288 ريف

 إجمالي 
 1371 432 216 43 160 13 288796 303434 حضر

 3299 224 174 39 9 2 355373 383664 ريف

 2029 656 390 82 169 15 644169 687096 اجمالى المحافظة

 
 م 2019أكتوبر : تاري  البيان                                                             مديرية التضامن الاجتماعى:مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 التعليـــــــــــق :  نلاحظ من الجدول السابق ان ** 
  تنمية ( وكل منهما تقسم إلى معانة وغير معانة –توزيع الجمعيات الاهلية على مراكز المحافظة بانواعها ) رعاية 

 من الاجمالى %  28جمعية بنسبة  184جمعية مقسمة الى جمعيات رعاية وتنمية , حيث بلغت جمعيات الرعاية  656 المحافظة اجمالى عدد الجمعيات على مستوى بلغ
 % من اجمالى عدد الجمعيات .72جمعية بنسبة  472ت التنمية فقد بلغت اما جمعيا

  جمعيات الرعاية .من إجمالى عدد %  92بنسبة  جمعية 169 فقد بلغت معانةالغير اما %.8جمعية بنسبة  15 بالنسبة لجمعيات الرعاية مقسمة إلى معانة 

  مية .نمن إجمالى عدد الجمعيات الت % 83جمعية بنسبة  390% وغير معانة 17جمعية بنسبة  82بالنسبة لجمعيات التنمية مقسمة إلى معانة 

  نسمة . 2029نصيب الجمعية من السكان على مستوى المحافظة قد بلغ  بلغ 

 التوصيات :** 

  .وكذلك تفعيل دور الجمعيات الاهلية وزيادة الانشطة بها نوصى بزيادة عدد الجمعيات لتقديم خدمات لاكبر عدد من السكان  
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 القنطرة شرق فايد القنطرة غرب القصاصين التل الكبير ابو صوير م الاسماعيلية.م

 توزيع الجمعيات الاهلية الاجتماعية 

 نصيب الجمعيات من السكان
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 2018عام  نشاط جمعيات تنمية المجتمع المحلى   -5

مركز / 

 مدينه / حى

 البيان

حضر/ 

 ريف

عدد السكان 

 التقديري

ذكور            

 اناث

عدد 

 الجمعيات

 الأعضاءاجمالى عدد 

ذكور                    

 اناث

 عدد المستفيدين

 إناث ذكور

 الإسماعيلية 0م0م
 10000 11000 1563 2347 199 191391 200803 حضر

 2600 4000 800 730 35 79211 84110 ريف

 م.م أبو صوير
 3000 1000 240 450 15 14266 15455 حضر

 3000 4000 230 670 54 84584 95000 ريف

 التل الكبير0م 0م
 350 250 30 90 7 21096 21782 حضر

 300 800 130 670 28 29134 31309 ريف

 م. م فايد
 520 1100 20 90 10 15618 16256 حضر

 5000 6000 210 250 25 51675 54433 ريف

 م.م القصاصين
 200 190 10 120 1 10902 11392 حضر

 3000 5000 150 300 18 44085 47950 ريف

 م القنطرة غ0م
 4000 6000 140 450 23 20925 22851 حضر

 1500 2000 115 710 35 53181 55574 ريف

 القنطرة ش 0م 0م
 1200 3500 60 100 4 14598 14893 حضر

 500 1200 120 345 18 13503 15288 ريف

 جمالى لاا
 19270 23040 2063 3647 259 288796 303432 حضر

 15900 23000 1755 3675 213 355373 383664 ريف

 35170 46040 3818 7322 472 644169 687096 اجمالى المحافظة 

 

 

 

 م 2019أكتوبر : ري  البيان تا                                    مديرية التضامن الاجتماعى:مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 
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 م القنطرة شرق.م م القنطرة غرب.م م القصاصين.م م فايد.م م التل الكبير.م م ابو صوير.م. مركز ومدينة الاسماعيلية

 2019عدد جمعيات تنمية المجتمع المحلى عام 

 مركز ومدينة الاسماعيلية

 م ابو صوير.م.

 م التل الكبير.م

 م فايد.م

 م القصاصين.م

 م القنطرة غرب.م

 م القنطرة شرق.م

 -:نلاحظ من الجدول السابق ان  لتعليـــــــــق : ا** 
 ( نسمة من السكان  1331265جمعية لخدمة ) 472 لتنمية المجتمع إجمالى عدد الجمعيات الاهلية 

  يلية مركز  نظرا لزيادة الكثافة السكانية في هذا المركز % من الاجمالى50جمعية بنسبة  234بأكبر عدد من الجمعيات حيث بلغ استأثر م.م الاسماعيلية

 % من الاجمالى .15جمعية بنسبة  69حيث بلغ  ومدينة القصاصين

  من الاجمالى .4بنسبة  جمعية  19حيث بلغ  القصاصين اقل عدد من الجمعيات فى م.م % 

  من الاجمالى 43بنسبة  35170 وعدد الاناث  % 57للذكور بنسبة  من  46040مقسمة الى  81210 المستفيدين من الجمعيات بلغ اجمالى عدد % 

 التوصيات :  **     

 .حياء والمراكز والمدن بما يتناسب مع الزيادة السكانيه المجتمع المحلى بالأ ةضرورة زيادة عدد جمعيات تنمي 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 2018عام  نشاط التأهيل الاجتماعى فى المحافظة -6

 

 م
 مركز ومدينة

البي

 ان

عدد 

الحالات 

 المتقدمة

عدد 

الحالات 

المستفيد

 ة

نسبة 

المستفيد 

الى 

 المتقدمة

 أ ذ أ ذ أ ذ 

 %78 %91 415 954 535 1051 حضر التاهيل بالاسماعيليةمكتب  1

 %100 %100 385 163 385 163 حضر مركز العلاج الطبيعي بالإسماعيلية 2

 %100 %100 10 34 10 34 حضر الاجهزة التعويضية بالاسماعيلية 3

 %100 %100 530 310 530 310 ريف الطبيعى بالتل الكبيرمركز العلاج  4

 %88 %80 21 66 24 82 ريف مكتب تأهيل التل الكبير 5

 %100 %100 8 13 8 13 حضر بالاسماعيلية حضانة المعوقين 6

 %100 %100 91 59 91 59 ريف لمعوقين بالتل الكبيرل مركز التأهيل 7

8 
مركز التأهيل اللغوى للصم وضعاف 

 السمع بالاسماعيلية
 %100 %100 12 26 12 26 حضر

 %86 %87 36 130 42 150 ريف مكتب تاهيل القصاصين 9

 %82 %72 32 108 39 150 ريف مكتب تأهيل القنطرة شرق 10

 %91 %85 83 88 91 103 ريف مكتب تاهيل ق غ 11

 %84 %81 47 117 56 144 ريف مكتب تأهيل فايد 12

 %100 %100 7 15 7 15 ريف حركيا/ التل الكبيرحضانة المعوقين  13

14 
مركز التأهيل الشامل للمعوقين 

 بالاسماعيلية
 - %100 - 25 - 25 حضر

 %92 %91 1677 2108 1830 2325 اجمالى محافظة 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 
 

 ان : التعليــــــــــق :  نلاحظ من الجدول السابق **

  مكتب التأهيل  الإسماعيليةعلى مستوى المحافظة حيث يوجد فى م.م  الاجتماعينشاط التأهيل يوضح

بالنسبة للحالات المتقدمة ومركز  للإناث% 78% للذكور و 91بالاسماعيلية نسبة الحالات المستفيدة 

ث بلغ نسبة للصم وضعاف السمع حي اللغويالتأهيل الشامل للمعوقين وحضانة المعوقين ومركز التأهيل 

 . المتقدمة من للحالات %ل100الحالات المستفيدة بهم 

 100حالة مستفيدة بنسبة  548 الإسماعيليةفى  الطبيعيمركز العلاج  بلغ اجمالي عدد الحالات في %

مركز العلاج الطبيعي بمركز ومدينة التل الكبير حيث بلغ عدد الحالات  وأيضابالنسبة للحالات المتقدمة 

 % بالنسبة للحالات المتقدمة .100حالة مستفيدة بنسبة  840

  100اله باستفادة قدرها ح 44بالاسماعيليه  بالأجهزة التعويضيةبلغ عدد الحالات المتقدمة% 

  حالة 130استفادة منها حاله  150هناك مكتب تأهيل القصاصين عدد الحالات المتقدمة من الذكور           

 % 86حالة بنسبة  36حالة استفادة منها  42ومن الاناث % 87بنسبة 

  بنسبة  حالة  108حالة استفادة  منها  150مكتب تأهيل القنطرة شرق عدد الحالات المتقدمة من الذكور

 %82حاله بنسيه  32 حال استفادة منها  39الاناث  أما 72%

  حالة                88حالة استفادة منها  103مكتب تأهيل القنطرة غرب عدد الحالات المتقدمة من الذكور

 %91حالة بنسبة  83حالة استفادة منها  91% ومن الاناث 85بنسبة 

  ومن 81بنسبة   حاله 117حالة استفادة منها  144مكتب تأهيل فايد عدد الحالات المتقدمة من الذكور %

 %84حالة بنسبة  47منها  ةحالة استفاد 56الاناث 

 التوصيات : **        

لخدمة اكبر عدد نوصى بالاهتمام بمراكز التأهيل والعمل على زيادتها على مستوى المراكز والمدن  

 .من المواطنين بالمحافظة خاصة ذوى الاحتياجات الخاصة 
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الكبيروضعاف 
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المعوقين التل 
الكبير وضعاف 

السمع 
 بالاسماعيلية

مكتب تأهيل 
 القصاصين

مكتب تأهيل 
 القنطرة غرب

حضاتة 
المعوقين حركيا 

 التل الكبير

 بيان بعدد الحالات المستفيدة من مراكز التأهيل الاجتماعى

 عدد المستفيدين ذكور

 عدد المستفيدين اناث
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

  2018خلال عام  نشاط دور الحضانة  -7

 البيان المراكز

عدد الاطفال 

في سن 

 5:1الحضانه 

 سنوات
عدد دور 

 الحضانه

عدد 

الاطفال 

بدور 

 الحضانه

 

اجمالى 

سعه دور 

 الحضانة
 اناث ذكور

 اناث ذكور

 الاسماعيليهم.م 
 45065 حضر

115 
550 1914 

متوسط سعة  

دور 

 50الحضانة

 طفل 

 85 110 7 14536 ريف

 م.م ابوصوير
 43 38 6 4361 حضر

 90 53 10 18897 ريف

 م.م التل الكبير
 62 35 3 4362 حضر

 72 48 9 5815 ريف

 م.م القصاصين
 17 5 1 3166 حضر

 133 102 12 8721 ريف

 فايدم.م 
 80 48 5 2908 حضر

 225 167 8 13082 ريف

 م.م ق . غ
 96 68 5 4361 حضر

 248 102 9 11629 ريف

 م.م ق .ش
 57 24 3 2909 حضر

 215 112 6 3024 ريف

 3337 1462 199 142836 اجمالى
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 
    

 التعليــــــــــق :    نلاحظ من الجدول السابق ان **    

   ( 142836( دار حضانة لخدمة ) 199)الاسماعيليه  محافظةعلي مستوي ة الحضان دور جمالى عددإبلغ

 سنوات  خمسالي سنة من سن  طفل

 من 61( دار حضانة بنسبة 122حيث بلغ ) دور الحضانةباكبر عدد من الاسماعيلية  استأثر م. م %

 %من الاجمالي 8حضانه بنسبه دار  (16)دور الحضانة. ويليه م.م ابوصوير حيث بلغ الاجمالى 

 من الاجمالي 5دار بنسبه  9شرق حيث بلغ بها  ةاقل عدد من دور الحضانه في م.م القنطر% 

  وللاناث 30للذكور بنسبة  1462مقسمين الى  طفل  4799إجمالى عدد الاطفال بدور الحضانة بلغ %

  % من الاجمالى 70بنسبة  طفله  3337

 ط بعه لمديريه الشئون الاجتماعية فقدور الحضانه  تا 
 

 التوصيات : ** 

  الكثافة بها عاب اكبر عدد من الاطفال وتقليل يوذلك لاست ةدور الحضانالتوسع فى انشاء  

 حيث مستوى النظافة والتطوير بالاساليب العلمية الحديثةالاهتمام بدور الحضانة من  

 الأطفال . التعامل مع  ةعلى كيفي ةللمشرفات القائمات بالعمل بدور الحضان ةعمل دورات تدريبي 

 
 
 
 
 
 

55% 

5% 

5% 
5% 

11% 

11% 
8% 

 2018عدد الاطفال بدورالحضانة 

 ش.ق.م.م غ.م ق.م فايد القصاصين التل الكبير ابو صوير   ادارة الاسماعيلية
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 2018خلال العام  مشروعات الشباب والأسر المنتجة  -8

 البيان المركزاسم 

عدد المستفيدين 

من مشروعات 

تشغيل الشباب 

 خلال العام 

عدد الأسر 

المستفيد

ة من 

مشروع 

الاسر 

 المنتجة

عدد 

مشروعات 

الأسر 

 إناث ذكور المنتجة

 م.م بالإسماعيلية
 51 51   حضر

 ريف

ن 
ام

ض
لت
 ا
ية

ير
مد

ع 
تب
 ت
ت

عا
رو

ش
 م

جد
يو

لا 
ي

ع
ما

جت
لا
ا

 

10 10 

 م.م ابوصوير

 - - حضر

 9 9 ريف

 م.م التل الكبير

 3 3 حضر

 - - ريف

 م.م القصاصين
 - - حضر

 - - ريف

 م.م فايد
 - - حضر

 - - ريف

 م.م ق.غ
 - - حضر

 1 1   ريف

 م.م ق. ش
 - -   حضر

 9 9   ريف

 83 83   الإجمالي
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

    

  

 ان : التعليــــــــــق :  نلاحظ من الجدول السابق** 

  مشروع  83بلغ اجمالى عدد مشروعات الاسر المنتجة على مستوى المحافظة 

  من الاجمالى واقل 61مشروع بنسبة  51استاثر م.م الاسماعيلية باكبر عدد من المشروعات حيث بلغت %

من % 4مشروع بنسبة  3عدد من مشروعات الاسر المنتجة فى مركز ومدينة التل الكبير حيث بلغ 

 مشروعات للاسر المنتجة .م.م فايد  م.م القصاصين   الاجمالى ولا يوجد في

  اسرة على مستوى المحافظة . 83اجمالى عدد المستفيدين من مشروع الاسر المنتجة 

 روعات لتشغيل الشباب تتبع مديرية التضامن الاجتماعى .لا يوجد مش 

 التوصيات :**  

الاهتمام بمشروعات تشغيل الشباب ومشروعات الأسر المنتجة وذلك لفتح فرص عمل جديدة للشباب زيادة  

 وللأسر محدودة الدخل .

قروض ميسرة  الأسرفى تدعيم مشروعات المرأة عن طريق منح  ةمساهمعلى ال الأعمالتشجيع رجال  

  0ومساعدات عينيه 

        

 

 

 

 

 

 

 

 بيان القرى المحرومة من الوحدات الاجتماعية   -9

73% 

11% 

4% 
0% 0% 1% 

11% 

 عدد الاسر المستفيدة من مشروع الاسر المنتجة

 م القنطرة ش.م م القنطرة غ.م م فايد.م م القصاصين.م م التل الكبير.م م ابو صوير.م م الاسماعيلية.م
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 المركز
اسم القرية المحرومة 
 من الوحدات الاجتماعية

عدد السكان التقديري 
المسافة بالكم عن اقرب  للقرية بالالف نسمة

 وحدة اجتماعية مجاورة
 اناث ذكور

 كيلومتر5 غير متوفر غير متوفر 2قرية الحجاز ك  م.م الاسماعيلية

 يلو مترك3 غير متوفر غير متوفر قرية النصر م.م القنطرة غرب

 

 

 

 التعليق : من الجدول السابق يتضح أن :  **    

 قرب بأهم تخدمتم من الوحدات الاجتماعية ولكن ي ةرئيسية على مستوى المحافظة محروم قرية 2 ديوج

 . والمدينةوحدة اجتماعية 

 عن أقرب وحدة اجتماعيةكيلو متر 5تبعد و 2ك الحجازقرية يوجد   فى مركز ومدينة الاسماعيلية. 

  عن أقرب وحدة اجتماعية  يلومترك 3وتبعد  النصرقرية مركز ومدينة القنطرة غرب فى 

 التوصيات :**     
  0 هاسكان لخدمة القرى المحرومة ذهوحدات اجتماعية له بإنشاءقرار   بإصدارنوصى  
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 نسبة الأسر المستفيدة من برامج الضمان الاجتماعى -10

 إجمالي عدد الأسر البيان المركز
عدد الاسر 

 المستفيدة

نسبة الأسر المستفيدة إلى 

 إجمالي الأسر

إجمالي المنصرف من الضمان 

 الاجتماعي

 الإسماعيلية

 / ريفحضر

 

130713 5581 4% 23287488 

 20504568 %11 4757 43347 م.م ابو صوير

 9828852 %10 2287 22808 م.م. التل الكبير

 8841084 %9 2085 23981 م.م. القصاصين

 11502696 %9 2762 29190 م.م. فايد

 10562940 %8 2596 32695 م.م. قنطره غرب

 5214020 %9 1210 13131 م.م. قنطره شرق

 89741648 %7 21278 295865 إجمالى المحافظه
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 

 التعليق :نلاحظ من الجدول السابق أن :** 

 من اجمالى الأسر واجمالى المنصرف من الضمان 7( أسرة مستفيدة بنسبه 21278(  أسرة منهم )295865على مستوى المحافظة )   اجمالى عدد الأسر %

 ( جنيه. 89741648الاجتماعى لهذه الأسر على مستوى المحافظة ) 

  من اجمالى الاسر المستفيدة واجمالى المنصرف بمركز 26اسرة بنسبة  5581استاثر مركز ومدينة الاسماعيلية باكبر عدد من الاسر المستفيدة حيث بلغت %

 .  % من اجمالى المنصرف من الضمان الاجتماعى26جنية بنسبة  2387488ومدينة الاسماعيلية بلغ 

 واجمالى  اجمالى عدد الاسر المستفيدة% من 6مستفيد بنسبة  1210عدد المستفيدين حيث بلغ  شرقعدد من الاسر المستفيدة فى مركز ومدينة القنطرة  أقل

 % من اجمالى المنصرف من الضمان الاجتماعى .6بنسبة  جنية 5214020المنصرف بمركز ومدينة القنطرة شرق بلغ 

 التوصيات:** 

عدد  برنامج التضامن الاجتماعى وذلك لان نسبتها ضئيله ويترتب على ذلك زيادة المبلغ المنصرف لخدمه اكبرنوصى بزيادة عدد الاسر المستفيده من  

 . لمحتاجه لهار امن الاس
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 ق شرق.م.م غ.ق.م.م م فايد.م القصاصين التل الكبير ابو صوير الاسماعيلية 

 بيان بعدد الاسر المستفيدة من برامج التضامن الاجتماعى

 عدد الاسر المستفيدة

32 



 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 2018عن عام  أنشطة أخرى للضمان الاجتماعى -11

 والكوارث الاغاثةالعاملين السابقين. دفعه الواحده .اعانةساعدات الشهريه. الالم

 الطفلقانون 
 ايتام        /         مطلقة   

 معاشات
 اسرة     /    مسجون

 ريف حضر ريف حضر

 عدد
 مبلغ

 عدد
 مبلغ

 عدد
 مبلغ

 عدد
 مبلغ

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

 - - لايوجد  لايوجد  1061189 1088 530595 4543

 

 
 

   -التعليق :  نلاحظ من الجدول السابق  :**       

 وجد انشطه للضمان الاجتماعى بين مساعدات الطفل والمساعدات الشهريه ومساعدات الدفعه الواحدة ت

 الكوارث  ومساعدات اعانات العاملين السابقين ومساعدات الاغاثه و

  لهذه الاعانات  مبلغ اغاثة بإجمالى 5631 والمطلقةيتام الأ عدد هذه المساعدات للاطفالقد بلغ اجمالى           

 جنيه 1591784

 اش اسرة / مسجونلايوجد اعانات مع 

 التوصيات :** 

تمثل دخل ثابت لهذه اصة المساعدات الشهرية حيث انها دعم الاسر المستحقة لهذه المساعدات وخ 

 الاسر.
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 2018عن عام  المحافظةبالتأهيل الأجتماعى  مكاتب -12

 

 م
 البيان مركز/مدينة

عدد 

مكاتب 

 التأهيل

 عدد الحالات المستفيدة عدد الحالات المتقدمة
نسبة المستفيدين الى 

 المتقدمين

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

 الاسماعيلية 1
 %78 %91 415 954 535 1051 1 حضر

 - - - - - - - ريف

 فايد 2
 %84 %81 47 117 56 144 1 حضر

 - - - - - - - ريف

 القصاصين 3
 %86 %87 36 130 42 150 1 حضر

 - - - - - - - ريف

 القنطرة غرب 4
 %91 %85 83 88 91 103 1 حضر

 - - - - - - - ريف

 التل الكبير 5
 %88 %80 21 66 24 82 1 حضر

 - - - - - - - ريف

 %82 %72 32 108 39 150 1 صحراوى القنطرة ش 6

 %81 %87 634 1463 787 1680 6 اجمالى المحافظة

 

 

     

 

   -التعليق :  نلاحظ من الجدول السابق  :**       

 

  ماعدا مركز ومدينة ابو صويرمكاتب  6على مستوى المحافظه كاتب التأهيل المهنى عدد ماجمالى                  

  0حيث يوجد مكتب تأهيل فى كل مركز ومدينه على حدة .مهنى  لا يوجد بها مكاتب تأهيل 

  0% من الاناث 81% من الذكور ,  87ى عدد المستفيدين الى المتقدمين اجمالبلغت نسبه  

 التوصيات :** 

والعمل على زيادتها على مستوى المراكز والمدن حتى تصل التأهيل بمراكز نوصى بالاهتمام   

 % فى جميع المراكز.100نسبة المستفيدين الى المتقدمين 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 

 2018عن عام  التابعه للتضامن الاجتماعىتوزيع اعداد المراكز  -13

 اجمالى ريف حضر البيان

 2 1 1 عدد مراكز ذوى الاحتياجات الخاصة

 8 دىنا 5 نادى1دار+2 المسنين دور ونوادى

 3 1 2 ئالملاجعدد الأصلاحيات 

 3 1 2 قينوعدد دور الحضانة للاطفال المع

 2 1 1 عدد مراكز العلاج الطبيعى

 3 صحراوى 1ريف+1 1 التكوين المهنىعدد مراكز 

 

 

 

 

 

 عدد الأصلاحيات  الملاجئ دور ونوادى المسنين عدد مراكز ذوى الاحتياجات الخاصة

 عدد مراكز التكوين المهنى عدد مراكز العلاج الطبيعى عدد دور الحضانات للااطفال المعوقين 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 التعليق : نلاحظ من الجدول السابق أن :** 

  هم ) مراكز ذوى الاحتياجات  أنواع 6 إلىمركز موزعه  21 الاجتماعيللضمان  التابعة مراكزالعدد

مراكز  –دور الحضانة للاطفال المعوقين  – والملاجئ الإصلاحيات –المسنين  ونواديدور  –الخاصة 

 مراكز التكوين المهنى ( –العلاج الطبيعي 

  من الاجمالى 38مراكز بنسبة  8أكبر عدد يكون بالمراكز الخاصة بدور ونوادى المسنين حيث بلغ %

ومراكز دور الحضانة للاطفال المعوقين ومراكز التكوين المهنى  والملاجئ الإصلاحياتويليه مراكز 

 % من الاجمالى .14مراكز بنسبة  3حيث بلغ كل منهما 

 مركز  2تياجات الخاصة ومراكز العلاج الطبيعي حيث بلغ كل منهما أقل المراكز هى مراكز ذوى الاح

 % من الاجمالى 10بنسبة 

 التوصيات ** 

 ومران  العلام الطبيعى . الاحتياجات الخاصه والمعوقين بذوي الخاصةنوصى بزيادة  عدد المراكز  
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قطــــاع

 القوى العاملة

 وتشبيل الشبا 



 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 ( القوى العاملة وتشبيل الشبا    قطاع

**-**-**-**-**-**-**-**  
 

  ة خلال العام المحافظ فيالقطاع نوع بيان العاملين حسب  -1

مركز / 
 مدينه / حي

 البيان
 نوع القطاع

 الجملة استثمارى خاص عام حكومي إدارة محلية

 

    حضر
 

 

    ريف
 

 

 112764 - 47225 6059 48767 7713 اجمالى
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 فى المحافظة( ادارة محلية )بيان العاملين حسب نوع القطاع 
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 م 2019أكتوبر : تاري  البيان                  مديرية القوى العاملة والتنظيم والادارة:مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 :أن التعليـــــــــق : نلاحظ من الجدول السابق ** 
 : الىموزعين عامل  112764إجمالى عدد العاملين  بدائرة المحافظه  

 .% 7عامل بالادارة المحلية بنسبة  7713 -

 % .43ع الحكومى بنسبة اعامل بالقط 48767 -

 % .5عامل بالقطاع العام بنسبة  6059 -

  0 % 42عامل بالقطاع الخاص بنسبة  47225  -

القطاع يلية عامل  48767اجمالى عدد العاملينالعاملين حيث بلغ  عدد من بأعلىستاثر القطاع الحكومى  

 . 6059عامل واقل عدد بالقطاع العام حيث بلغ العدد  47225حيث بلغ  الخاص

 -التوصيات :** 

للقضاء وتشجيع رجال الاعمال على عمل مشروعات بجميع القطاعات لخلق فرص العمل للشباب  

 على البطاله. 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 بيان  منشآت القطاع الخاص بمراكز المحافظة خلال العام    -2

مركز 

 /مدينة/حي

 

 البيان

 عدد المنشآت حسب عدد العاملين بها

 الجملة فاكثر 50من  50 -10من  10 -5من  5 -1من 

 عمال  عمال  عمال  عمال  عمال 

 أناث ذكور منشأت أناث ذكور منشأت أناث ذكور منشأت أناث ذكور منشأت أناث ذكور منشأت

محافظة 

 الاسماعيليه

 815 43595 9542 2970 18768 102 1388 2937 410 1379 4002 650 2778 17888 8380 حضر

 1220 5845 2411 - - - 412 1166 41 448 639 198 360 4040 2172 ريف

اجمالى 

 المحافظة
10552 21928 3138 848 4641 1827 451 4103 1800 102 18768 2970 11953 49440 2035 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التعليـــــــــق :   **

88% 

7% 
4% 1% 

 بيان منشآت القطاع الخاص بالمحافظة خلال العام

 فأكثر50منشآت من  50-10منشآت من  10-5منشآت من  5-1منشآت من

 م 2019اكتوبر : تاري  البيان                                                      مديرية القوى العاملة:مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 نلاحظ من الجدول السابق :

  موزعين الى : عامل 51475منشا  يعمل بها  11953إ مالى عدد المنشآ  بالقطاع الخاص بداارة المحاف ة 

 % من اجمالى العاملين .86عامل بنسبه  44410% من اجمالى عدد المنشآت ويعمل بها 80منشآة بالحضر بنسبه  9542 -

  % من اجمالى العاملين.59عامل بنسبه  7065 % من اجمالى عدد المنشآت ويعمل بها عامل20منشآة بالريف بنسبه  2416 -

   من ا مالى عدد 88منشآة بنسب   10552 الشريحة( عامل بةعلى عدد من المنشآ  حيم بلبي عدد المنشآ  فى هذ  5-1التى يعمل بها  من  استةثر  المنشآ %

 لمنشا  .% من ا مالى عدد ا0.8منشا  بنسبة  102فانثر حيم بلغ عددهم  50واقل معدل من المنشا  نان بالمنشا  التى يعمل بها من المنشآ  

   -** التوصيات :

 لة السكنية لتلم الورش والمصان  للحد من اللوضا  وتلوث البي ة .معا  الصناعية خارم المدينة والكتالعمل على انشا  المغ 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 

 مسجلين )مكاتب العمل (  بالمحافظة حسب المؤهلات الدراسية خلال العامالبيان  -3

مركز / 

حى / 

 مدينة

 البيان

 أقل من المتوسط المتوسط متوسطفوق  مؤهلات عليا
 عمال

 الجملة
اجمالى عدد سكان المحافظة 

 خدمات معاونة حرفى تقديرى

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

 

 355373 383664 4540 9529 1822 2374 45 671 107 174 1598 3775 79 362 810 1935 ريف

 288796 303432 3028 6352 1214 1582 28 455 71 113 1065 2516 51 238 538 1288 حضر

 644169 687096 7568 15881 3036 3956 73 1126 178 287 2663 6291 130 600 1348 3223 اجمالى
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 م2019أكتوبر: تاري  البيان                                            مديرية القوى العاملة :مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 -أن:التعليـــــــــق : نلاحظ من الجدول السابق  ** 

 
 مسجل منهم 23449بداارة المحاف ة   مسغلين بمكاتس العمل إ مالى عدد ال :-  

 15881  0%  68مسجل  من الذكور  بنسبة 

 7568  0%  32مسجل من الاناث بنسبة 

 موزعين ايضا الى:

 %.60بنسبه ريف مسجل بال 14069 -

 %.40بنسبه  مسجل بالحضر  9380 -

 6992يلية العمالة العادية حيم بلغ العدد  %39مسغل بنسب   8954المسغلين بحمل  المؤهلا  المتوسطة بةعلى عدد من المسغلين حيم بلغ عددهم  استةثر 

 % .2مسغل بنسبة  465% واقل عدد نان من حملة المؤهلا  اهقل من المتوسطة حيم بلغ العدد 31مسغل بنسبة 

 التوصيات : ** 

 العمل على تسغيل فااض الخريغين سنويا وذلي لعمل حصر دقيق للبطالة 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 المحافظةبيان الأجانب المرخص لهم بالعمل فى  -4

 30/6/2019حتى  1/7/2018خلال العام

 الجنسية
 تجديد أول مرة

 جملة
 اناث ذكور اناث ذكور

 31 1 26 - 4 فلسطينى

 1 - 1 -  بريطانى

 1 1  -  امريكى

 1 - 1 -  سودانى

 

 : نلاحظ من الجدول السابق أن التعليـــــــــق** 

  موزعين الىا نبى  34إ مالى عدد اه انس المرخص لهم بالعمل بداارة المحاف ة:- 

  4  12ا انس مرخص لهم بالعمل اول مرة ونلهم من الذنور بنسبة % 

 30  ا نبههههى مههههن الههههذنور  28% ومههههو عين الههههى 88ا نبههههى لهههههم تههههراخيص مغههههددة بنسههههبة

  من اهناث . 2و

  مهههههن اه انهههههس المهههههرخص لههههههم بالعمهههههل حيهههههم بلهههههغاسهههههتةثر  الغنسهههههية الفلسهههههطينية بهههههةعلى عهههههدد              

امههها بهههاقى الغنسهههيا  فيو هههد واحهههد فقههه  مهههرخص لهههة بالعمهههل  % 91فلسهههطينى بنسهههبة  31عهههددهم 

 .بكل  نسية من الغنسيا  الباقية 

  -التوصيات :** 

 نحو اهستفادة من شبا  الخريغين فى اهعمال وذلي للحد من ظاهرة البطالة  . اهتغا ضرورة  

 

 بالمحافظة بيان المسجلين من حملة المؤهلات  -5
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 م 2019أكتوبر: تاري  البيان                                مديرية القوى العاملة :مصدر البيان   

43 



 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 نوع المؤهل

 متعطــــــــــــــــــــــــــــــل

 اجمالى قوة العمل مشتغل
 لم يسبق له عمل

سبق لة 

 العمل

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

         عليا

         فوق متوسط

         متوسط

         ماجيستير

         اقل من متوسط

 

 

 

 

 

 -لتعليـــــــــق : نلاحظ من الجدول السابق ان :** ا

بمحافظة الاسماعيلية لدى مديرية القوى  2018لا توجد بيانات عن المسجلين من حملة المؤهلات عام  -

 العاملة

  0ضرورة العمل على تدريب الشباب على الحرف المختلفة لخلق فرص عمل لهم  -

 : التوصيات** 

 بالمافظة .ضرورة التسجيل الدقيق بالجهات المختصة لمعرفة اعداد المسجلين من حملة المؤهلات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وأنواعها بيان بأسماء  النقابات العمالية والمهنية -6

 2019 وبرـاكت :تاري  البيان                    مديرية القوى العاملة  بالمحافظة :مصدر البيان      
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 اسم اللجنة النقابية 

 النقابات المهنية النقابات العمالية

 لجان
عدد اعضاء 

 الجمعية
 اعضاء لجان

   256  للعاملين بنوادى هيئة قناة السويس

   5424  والتعليم بالتربيةللعاملين 

   591  بنيابات ومحاكم الاسماعيليةللعاملين 

   4000  للعاملين بالازهر الشريف

   150  للعاملين بالتأمينات الاجتماعية

   356  للعاملين بالقوى العاملة

 28549    للعاملين بالنقل البرى بالاسماعيلية

 4003    للعاملين بالنقل البري بابو صوير

 5204    الكبيرللعاملين بالنقل البري بالتل 

 4507    للعاملين بالنقل البر بالقنطرة غرب

   5629  للعاملين بمديرية اوقاف الاسماعيلية

   220  العاملين بالتموين والتجارة الداخلية

   3960  للعاملين بشركة شرق الدلتا لانتاج الكهرباء

   3448  للعاملين بشركة القناة لتوزيع الكهرباء

   220  بشركة الكوكاكولاللعاملين 

   63  العاملين بالهيئة العامة للبريد 

 220    للفلاحين المنتجين المهنية

   750  قارية بالاسماعيليةللعاملين بالضرائب الع

للعاملين بشركة مياه الشرب والصرف الصحى شمال وجنوب 

 سيناء
 1453   

   687  للعاملين بالطب البيطري

   1624  السادس من اكتوبر للعاملين بشركة

   641  للعاملين باتصالات المصرية بالاسماعيلية

   2070  للعاملين بوحدات الحكم المحلي

   115  للعاملين بفندق ميركيور

   5861  للعاملين بهيئة قناة السويس

   1750  للعاملين بشركة القناة لاعمال المواني

   413  بالقنطرة شرق للعاملين بالموارد المائية والري

   455  للعاملين بالوحدة المحلية بالقنطرة غرب

   124  للعاملين بالشركة المصرية للجبس )مصنع جبس البلاح(

   235  الشركة العربية للالومنيوم

   319  للعاملين بمديرية الاسكان والمرافق
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 اسم اللجنة النقابية 

 النقابات المهنية النقابات العمالية

 لجان
عدد اعضاء 

 الجمعية
 اعضاء لجان

   264  للعاملين بشركة مطاحن شرق الدلتا بالاسماعيلية

   1341  للعاملين بشركة التمساح لبناء السفن

   426  للعاملين بمنطقة ضرائب الاسماعيلية

   1478  العاملين بشركات نقل الطاقة

   119  للعاملين بمديرية الطرق والنقل

 1153    للعاملين باللجنة المهنية للعلوم والصحة

   274  التضامن الاجتماعي

   192  مديرية الري

 154    للعاملين بالنقل البري بفايد

   1114  للعاملين بجامعة قناة السويس

   919  للعاملين بمديرية الزراعة

   175  للعاملين بضرائب القيمة المضافة غرب القناة

   26  العاملين بنادى وشاطئ الفيروز

   438  البنك الزراعي المصري

   842  مجلس مدينة التل الكبير

   804  الوحدة المحلية بالقنطرة شرق

   719  الاسعاف

   150  التنظيم والادارة

   552  العاملين بمركز ومدينة فايد

   1781  العاملين بمديرية الصحة

   163  العاملين بالادارة العامة لمحطات رفع المياه بجنوب سيناء

   618  بالاسماعيليةللتأمين الصحي العاملين بالهيئة العامة 

   368  للعاملين بالهيئة العامة للطرق والكباري

   1414  شركة مياه الشرب والصرف الصحي بالاسماعيلية

   93  المديرية المالية بالاسماعيلية

   364  مديرية الشباب والرياضة

   16260  جملـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 

 

  -: هنأالتعليـــــــــق : نلاحظ من الجدول السابق ** 
  علو 99238نقابة وا مالى عدد اهعلا   57إ مالى  عدد النقابا  بداارة المحاف ة 

 م 2019أكتوبر: تاري  البيان                       مديرية القوى العاملة :مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

  28549عددهم بةعلى عدد من اهعلا  حيم بلغ باهسماعيلية استةثر  نقابة العاملين بالنقل البرى                

ل معدل من اهعلا  نان للعاملين بنادى وشاطئ الفيرو  حيم بلغ وأق من اه مالى %29 بنسبة 

 %0.026علو بنسبة  26عددهم 

 التوصيات : ** 

 لتي تقدمها النقابا  المختلفة للاعلا  لتشغي  أنبر عدد من العاملينضرورة التوس  في الخدما  ا 

 . للاشتراك بها

 

 

  بيان المسجلين على مستوى مراكز المحافظة -7

 البيان مركز / مدينة حى
نسبة المعينين الى  المعينون المسجلون

 اناث ذكور اناث ذكور المسجلين

 اجمالى محافظة

 الاسماعيليه

  2067 3459 4540.8 9528.6 ريف

 %39.2 1378 2306 3027.2 6352.4 حضر

  3445 5765 7568 15881 الاجمالى

 

 

 

 
 -: أن  التعليـــــــــق : نلاحظ من الجدول السابق** 

  39.2بنسبة  معين 9210مسغل تم تعيين عدد 23449بلغ إ مالى عدد المسغلين بداارة المحاف ة % . 
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 م 2019اكتوبر: تاري  البيان                                مديرية القوى العاملة :مصدر البيان   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 1378مقارن  باعداد اهناث من المعينين حيم بلغ عددهم  %63بنسب  ةعلى نسبة تعيين استةثر الذنورب 

 %.37.4معين  بنسب  

 ** التوصيات :

 ل والقضاء على البطالة .فرص العمعدد ضرورة الاهتمام بالشباب  وزيادة  

 

 ةبيان بالمسجلين والمعينين على مستوى مراكز المحافظه حسب نوع العمال -8

 البيان نوع العمالة
الى  التعييننسبه  المعينون المسجلون

 المسجلين
 

 اناث ذكور اناث ذكور

 موهلات
 %41 820 1575 1728 4160 ريف

 %41 410 788 864 2080 حضر

 فني
 %36 20 168 29 446 ريف

 %39.4 10 84 15 223 حضر

 عمال عادية
 %36 511 493 1214 1582 ريف

 %36 255 247 607 791 حضر

 حبية
 %25 0 3 0 12 ريف

 %17 0 1 0 6 حضر

 عجزة
 %45.4 27 67 56 151 ريف

 %46 13 34 28 75 حضر

 الاجمالى
 %39.2 1378 2306 3027 6351 ريف

 %39.2 688 1154 1514 3175 حضر
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 

 -: أنه التعليـــــــــق : نلاحظ من الجدول السابق ** 

  بينما يبلغ ا مالي عدد  مسغل  14067بداارة المحاف ة حسس نوع العمال  بلغ  المسغلونا مالى عدد

 %30.4معين بنسب   4285المعينون 

 8832 حيم بلغ عدد المسغلون المؤهلا  بةعلى معدل   ملةن المسغلون و المعينو استةثر  عدد 

 ن على مستوى المحاف ة المعينو% من 41بنسب   معين  3593مسغل 

 2.2معين  بنسب   4المعينون وعدد  مسغل 18الصبي  حيم بلغ عدد المسغلون  اقل معدل عمال  من% 

 -التوصيات :** 

 اههتماب بالشبا  و يادة عدد فرص العمل للقلا  على البطال .ضرورة  
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 فرص العمل التى تم توفيرها لشباب الخريجين حسب النوع  -9

اجمالى محافظة 

 الاسماعيلية

 البيان

تعيينات 

بالقطاع 

 الحكومي

تعيينات بالقطاع 

 العام

تعيينات بقطاع 

 الخاص

السفر 

 للخارج
 الاجمالي أخرى

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

 1388 2311 0 0 0 1 1379 2306 1 1 8 3 حضر

 2071 3482 0 0 0 12 2066 3459 1 4 4 7 ريف

 3459 5793 0 0 0 13 3445 5765 2 5 12 10 الاجمالى

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -:  انه يوضح التعليـــــــــق : نلاحظ من الجدول السابق** 

 
  ا مههههههالى عههههههدد فههههههرص العمههههههل التههههههى تههههههم توفيرههههههها لشههههههبا  الخههههههريغين بالقطاعهههههها  المختلفههههههة

الههههههذنور بههههههاعلى نصههههههيس مههههههن هههههههذ   فيههههههها اسههههههتةثرفرصههههههة عمههههههل  3698بههههههداارة المحاف ههههههة 

بينمهههههها بلبههههههي % 62فرصههههههة بنسههههههبة  2310 للههههههذنور فههههههرص العمههههههل يالفههههههرص حيههههههم بلبهههههه

 . % من اه مالى38بنسبة فرصة  1388فرص العمل للاناث 

   اسههههههتةثر القطههههههاع الخههههههاص بههههههةعلى عههههههدد مههههههن فههههههرص العمههههههل التههههههى تههههههم توفيرههههههها لشههههههبا

% 99.5فرصهههههه  عمهههههل بنسههههههب   9210الهههههى الخهههههريغين حيهههههم بلههههههغ عهههههدد فههههههرص العمهههههل بهههههه  

% 62.5مهههههههن ا مهههههههالى فهههههههرص العمهههههههل التهههههههى تهههههههم توفيرهههههههها للشهههههههبا  ومهههههههو عين بنسهههههههب  

  % للاناث.37ذنور  , 

 

 التوصيات : ** 
المهددددددن المختلفددددددة لخلددددددق فددددددرص عمددددددل لهددددددم وخاصددددددة فددددددى القطددددددا  تدددددددريب الشددددددباب علددددددى  

  الخاص .
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 حسب المؤهلفرص العمل التى تم توفيرها لشباب الخريجين  -10

 البيان مركز / مدينة / حى

 الاجمالى آخرى السفر للخارج تعيينات بالقطاع العام الخاصتعيينات بالقطاع  تعيينات بالقطاع الحكومى

 عليا
فوق 

 متوسط
 عليا متوسط

فوق 

 متوسط
 عليا متوسط

فوق 

 متوسط
 عليا متوسط

فوق 

 متوسط
 عليا متوسط

فوق 

 متوسط
 متوسط

فوق  عليا

 متوسط

 متوسط

 م.م  الاسماعيلية
 1053 101 1004      2  1 1 1049 99 996 4 1 5 ريف

 706 66 670      2   1 700 65 664 6 1 3 حضر

 فايدم.م 
 350 17 80      1  1 1 350 16 77   1 ريف

 193 5 62      1   2 193 5 58   1 حضر

 م.م التل الكبير
 321 9 99      1   1 321 9 97    ريف

 128 4 41      2    128 4 39    حضر

 م.م القصاصين
 130 5 32      1    130 5 31    ريف

 87 4 21         1 87 4 20    حضر

 أبو صويرم.م 
 271 7 46          271 7 46    ريف

 180 5 32      1    180 5 31    حضر

 القنطرة غربم.م 
 61 1 33          61 1 33    ريف

 40 1 24      2    40 1 22    حضر

 م.م القنطرة شرق
 42 3 26          42 3 26    ريف

 28 1 17          28 1 17    حضر

 الاجمالى

 2228 143 1320      5  2 3 2224 140 1306 4 1 6 ريف

 1362 86 867      8  0 4 1356 85 851 6 1 4 حضر
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 

  -التعليـــــــــق : نلاحظ من الجدول السابق :** 

  فرصه عمل منهم: 6006حسب المؤهل إجمالى فرص العمل التى تم توفيرها لشباب الخريجين بدائرة المحافظة 

 % 0.3رصة عمل فى القطا  الحكومى بنسبةف 22 -

 % 99.3فى القطا  الخاص بنسبة فرصة عمل  5962 -

 %0.1فى القطا  العام بنسبة فرصة عمل  9 -

 %0.2فرصة عمل للسفر بالخارج بنسبة  13 -

   يليها المؤهلا   %60 فرص  عمل بنسب  3590بةعلى نصيس من فرص العمل التى تم توفيرها لشبا  الخريغين حيم بلغ المؤهلا  المتوسطة حمل  استةثر

 %4فرص  بنسب   229% واقل عدد بالمؤهلا  فوس المتوسط  حيم بلبي فرص العمل بها 36فرص  بنسب   2187العليا حيم بلغ عدد فرص العمل 

 ** التوصيات :

. ضرورة العمل على توفير فرص عمل للشبا  لغمي  المؤهلا   
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 بيان إجمالى قوة العمل ونسب البطالة -11

 

 

 مركز/مدينه/حى

 

 

 البيان

 

 عدد السكان التقديرى
 عدد قوة العمل

 

نسبه قوة 

العمل الى 

 السكان)%(

 

نسبه 

 البطاله)%(

 اناث ذكور
 اجمالى متعطلين مشتغلين

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

 

مركز ومدينه 

 الاسماعيليه

 %78 %6 3912 5940 2649 5026 1263 914 79211 84110 ريف

 %71 %7 2609 4626 1767 3350 842 1276 191391 200803 حضر

مركز ومدينه 

 فايد

 %67 %2 933 1207 601 842 332 365 51675 54433 ريف

 %67 %5.7 623 804 401 561 222 243 15618 16256 حضر

مركز ومدينه 

 التل الكبير

 %77 %2.5 308 1222 225 956 83 266 29134 31309 ريف

 %77 %2.3 205 815 150 637 55 178 21096 21782 حضر

مركز ومدينه 

 القصاصين

 %79 %2 218 1097 174 862 44 235 44085 47950 ريف

 %79 %4 145 730 116 574 29 156 10902 11392 حضر

مركز ومدينه 

 ابو صوير

 %70 %1.2 799 1534 545 1079 254 455 84584 95000 ريف

 %70 %5.2 532 1023 363 720 169 203 14266 15455 حضر

مركز ومدينه 

 القنطرة غرب

 %78 %0.8 268 615 220 466 48 149 53181 55574 ريف

 %78 %1.3 180 410 147 311 33 99 20925 22851 حضر

 

ومدينه مركز 

 القنطرة شرق

 %78 %1.8 168 373 126 298 42 75 13503 15288 ريف

 %78 %1.2 113 250 84 199 29 51 14598 14893 حضر

اجمالى 

 المحافظة

 %76 %2.5 6606 11988 4540 9529 2066 2459 355373 383664 ريف

 حضر
303432 288796 2306 1379 6352 3028 8658 4407 2.2% 72% 

 %74 %2.4 11013 20646 7568 15881 3445 4765 644169 687096 ىـــــــــــــــــــالاجمال
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 

 ** التعليق : نلاحظ من الجدول السابق ان :

  من ا مالى 74% بينما نغد ان البطالة بلبي 2.4الى السكان بداارة المحاف ة قوة العمل  بلبي نسبة %

 قوة العمل 

  وموزعين الى% 54بنسبة  17087استةثر ب.ب اهسماعيلية بةعلى معدل من قوة العمل حيم بلغ عددهم 

 %75متعطل بنسبة  12792%   25مشتبل بنسبة  4295

 ** التوصيات :

 مشروعا   ديدة لتشبيل الشبا  والقلا  على البطالة.العمل على فتت  

0

5000

10000

15000

م .م

 الاسماعيلية
 القنطرة شرق قنطرة غرب بو صوير القصاصين التل الكبير فايد

 بيان بقوة العمل و البطالة

 متعطلين مشتغلين
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 بيان الهجرة داخل وخارج الجمهورية من أبناء المحافظة  – 12

 البيان المركز

 الهجرة خارج  الجمهورية

 اجمالى اناث ذكور

 حضر 

 ريف  يوجــــــــــــــــــــــــــــــــــدلا 

 اجمالى 

 

 ** التعليـــــــــــــق :   

القوى  ةمديريسماعيلي  لدى فى محاف ة اه  ب2018و د بيانا  عن الهغرة عاب ته  -

 0العاملة 

 ** التوصيــــــــــــات : 

ضرورة التسغيل الدقيق بالغها  المختصة لمعرفة العدد الصحيت للهغرة داخل وخارم  -

 الغمهورية 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 مراكز التدريب بالمحافظة -13

 المركز
الجهة 

 التابعة

المهن التى يتم التدريب 

 عليها

عدد 

 الفصول

عدد 

 الورش

الطاقة التدريبية للدورة  عدد المدربين

 الواحدة

التجهيزات  الطاقة التدريبية السنوية

 التدريبية
 الفاكس التليفون العنوان

 متدربين دورات اناث ذكور

بل
تق

س
لم

با
ي 

هن
لم

 ا
ب

ري
تد

ال
ز 

رك
م

 

ى 
و
لق

 ا
ية

ير
مد

ية
يل

ع
ما

س
لا
با
ة 

مل
عا

ال
 

  15 3 15 2  2 3 تفصيل وحياكة

ي(
ين

لد
 ا
هد

مع
ال
ر 

وا
ج

 ب
ك

ار
مب

ة 
ين

مد
 (

ل 
قب

ست
لم

با
ى 

هن
لم

 ا
ب

ري
تد

ال
ز 

رك
م

 

  

    15 3 15 0 1 1 3 تبريد وتكييف

    15 3 15 0 1 1 3 ميكانيكا سيارات

    15 3 15 0 1 1 3 لحام وتشكيل معادن

    15 3 15 0 1 1 3 نجارة أثاث

    15 3 15 0 1 1 3 سيراميك

    15 3 15 0 1 1 3 محارة

    15 3 15 0 1 1 3 مبانى

    15 3 15 0 1 1 3 مساحة

    15 3 15 0 1 1 3 كهرباء منازل

    15 3 15 1  1 3 أجهزة منزلية

    15 3 15 0 1 1 3 حداد مسلح  

    15 3 15 0 1 1 3 نجار مسلح  

    15 3 15 0 1 1 3 شدات معدنية  

    15 3 15 0 1 1 3 سباكة وصرف صحى  

    15 3 15 1  1 3 صيانة الدش  

    15 3 15 1  1 3 صيانة المحمول  

    15 3 15 1  1 3 تعليم علوم الحاسب الالى  
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 ** التعليـــــــــــــق :   

  لهذا مهنة وذلي بمرن  التدريس المهني بالمستقبل التاب  لمديرية القوة العاملة باهسماعيلية ويتم التدريس  18بلغ ا مالى المهن التي يتم التدريس عليها

  -مباني  –محارة  –سيراميي  –نغارة اثاث  –لحاب وتشكيل معادن  –ميكانيكا السيارا   –تبريد وتكيي   –المرن  علي اعمال   التفصيل والحيانة 

            –صيانة محمول  –صيانة دش  –صر  صحى  -سبانة  -شدا  معدنية  -مسلت  نغارة –حداد مسلت  –ا ه ة من لية  –نهربا  منا ل  –مساحة 

 تعليم علوب الحاسس ( .

  ورشة  19لتلي المهن  ةفصول وبلغ ا مالى عدد الورش المخصص 3اعداد الفصول المخصصة لكل مهنة بلغ 

   متدر  فى حين بلبي  15اناث فى حين بلبي الطاقة التدريبية للدورة الواحدة  3ذنور    13الى مدر  مو عين  15بلغ ا مالى اعداد المدربين بالمرن

 دورا  سنويا 3ة الواحدة الطاقة التدريبية السنوية للمهن

 ** التوصيــــــــــــات : 

 دعم مران  التدريس لتةهيل الشبا  والعمل على انشا  و يادة هذ  المران  فى  مي  مديريا  الخدما  
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 المهنى مراكز التدريب-14

 اجمالى حضر ريف البيان

 1 1 - اجمالى عدد مراكز التدريب المهنى

 300 300 - كزااجمالى السعة التدريبية للمر

 اجمالى عدد المتدربين

 0 0 - ذكور

 160 160 - إناث

 160 160 - اجمالى

 اجمالى عدد المدربين

 13 13 - ذكور

 6 6 - إناث

 19 19 - إجمالى

 
 

 

 ** التعليـــــــــــــق :   
  بالحضر .كز مر1بلغ إجمالى عدد مراكز التدريب المهنى بدائرة المحافظة 

  متدرب. 300كز السعه التدريبيه لتلك المربلغ إجمالى 

  160المتدربين الذين تم تدريبهم بمراكز التدريب بدائرة المحافظة بلغ اجمالى عدد 

 .%اناث 100% ذكور , 0 متدرب موزعين بنسبه 

  إناث.32% ذكور , 68مدرب بنسبه 19بلغ اجمالى عدد المدربين بمراكز التدريب % 

 ** التوصيات :

ديدة للشباب كز التدريب وزيادة السعة التدريبية بها وذلك لخلق فرص عمل جتدعيم مرا 

 خلال تأهيلهم طبقا لمتطلبات السوق .
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 فرص العمل التى تم توفيرها-15

 العدد البيان

 عدد فرص العمل التى يقدمها الجهاز الادارى 
 16 حضر

 14 ريف

 عدد فرص العمل التى يقدمها القطاع الخاص
 5526 حضر

 3684 ريف

 

 

 

 

 ** التعليـــــــــــــق :   
  فرصة  9240إ مالى فرص العمل التى تم توفيرها  لشبا  الخريغين بداارة المحاف ة

 -: منهمعمل 

 % 0.3فرصة عمل يقدمها الجهاز الادارى بنسبة  30  -

 %99.7فرصة عمل يقدمها القطا  الخاص بنسبة  9210 -

 ** التوصيــــــــــــات : 

 .العمل على  يادة فرص العمل لشبا  الخريغين وذلي للقلا  على البطالة 
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 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 الخريجين والبطالة -16

 البيان

 ريف حضر

 المؤهلات العليا المتوسط فوق المؤهلات المتوسطة المؤهلات العليا فوق المتوسط المؤهلات المتوسطة

ور
ذك

 

ث
نا

إ
ور 

ذك
 

ث
نا

إ
ور 

ذك
 

ث
نا

إ
ور 

ذك
 

ث
نا

إ
ور 

ذك
 

ث
نا

إ
ور 

ذك
 

ث
نا

إ
 

إجمالي 

  الخريجين
3412 1567 313 70 1865 808 5118 2350 469 105 2797 1213 

عدد 

 المشتغلين
896 502 73 18 576 269 1343 752 109 27 863 404 

عدد 

 المتعطلين
2516 1065 240 52 1289 539 3775 1598 360 78 1934 809 

نسبة 

 البطالة
74% 68% 77% 74% 69% 67% 74% 68% 77% 74% 69% 67% 

 

 

 ** التعليـــــــــــــق :   

  5832منهم مسغل  20087إ مالى عدد المسغلين من الخريغين بداارة المحاف ة 

% من ا مالى اعداد الخريغين 71متعطل بنسب   14255% , 29مشتبل بنسب  

 .% بالري 60% بالحلر , 40ومو عين ايلا بنسب  

  حيم بلغ عددهم  والمشتبلين  استةثر ري  محاف ة اهسماعيلي  بةعلى معدل من البطال

% من 60بنسبة  مشتبل 3498  % من ا مالى المتعطلين 40متعطل بنسب   5701

 ا مالى المشتبلين .

  استاثر  المؤهلا  المتوسطة باعلى نسبة بطالة لكل من الري  والحلر حيم بلبي

 بالري  . 37% بالحلر   25نسبة البطالة 

 ** التوصيــــــــــــات : 

 بخلق فرص عمل  ديدة للشبا   العمل على القلا  على البطالة وذلي 

 

 م2019أكتوبر : تاري  البيان                      مديرية القوى العاملة :مصدر البيان   
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 مــــــ  

 القانــــــــون
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 2019لسنة  141 رقم  قانون
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 المكتبــــة
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 **ــد ــــــ**   التزويــ

      **--**--** 

 اث  **ــــــــات وأبحـــ*   دراس*

**--**--** 

 مصادر التلوث ونيفية علا   بمحاف ة اهسماعيلية   اسم الدراسة :

 مديرية التن يم واهدارة المؤلف:

مصادر التلوث والوض  البي ي للبحيرة ومصادر التلوث بالمدخل الشمالى لقناة  تتناول الدراسة

لا  البترول التى تدخل الموانى المصرية والتى تعبر قناة السويج والوحدا  ناقالسويج ويشمل 

كو  سالبحرية على اختلا  انواعها والتلوث الناتب عن حوادث السفن وذلي نتيغة لل يي الم

 نتيغة الحوادث 

 دار البحم العلمي والتنمية البي ية واهقتصادية لبحيرة التمسا  ومدخل القناة الشمالى .

 

 ك  **ـــــــــرأت لــــــ**   ق

**--**--** 

 1994لسنة  4القانون رقم  اسم الكتاب :

 اهدارة العامة للش ون القانونية بالهي ةف :  ــــــالمؤل

 قانون في شةن البي ة الكتاب يتناول 

وما يحي  بها من هوا   البي ة : المحي  الحيوي الذي يشمل الكاانا  الحية وما يحتوي  من مواد 

 0وما  وتربة وما يقيم  اهنسان من منشآ  

 صندوس حماية البي ة 

المبالغ التى تخصصها الدولة فى موا نتها لدعم صندوس اهعانا  والهبا  المقدمة من الهي ا  

 الوطنية واه نبية ه را  حماية البي ة 
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 هر **ـــــــــاب الشــــــ**   كت

**--**--** 

 

 

  XML )Bibleإنج إب إل  * اسم الكتاب :    

 ايليو  وستى هارولد   * المؤلـــــف

وتعريفا  نوع المستند ولبا  اهنماط وتقنيا  اضافية  XMLمقدم  عن : لكتاب يتناول ا

 XMLوتن يفا  

 

 

 

 موضوعا  البم اهنتقااي

 

 الجهة المرسل إليها الموضـــــــــــــوع م

 ادارة الحا  اهلى (XMLإنج إب إل   1

 1994لسنة  4قانون رقم  2
الش ون القانونية ومتابعة 

 المحافظ
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 قــــــرارا  
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 قـــــرارات **** 

**-**-**-**-**-** 
 

 2019لسنة  480قرار رقم 

والتى  2019لسن   419والكافتيريا  الواردة بالمادة اهولى فى قرارنا رقم يقصد بالمقاهى 

 يسرى عليها قرارنا بالبلق هى اهمانن التى تقدب لروادها الشيش .
 

 2019لسنة  485قرار رقم 

تشكيس لغن  البم لمباشرة ا را ا  التصر  فى املاك الدول  الخاص  بنطاس محاف ة 

 وهاحت  التنفيذي  وتعديلاتها. 2017لسن   14القانون رقم  اهسماعيلي  تنفيذا هحكاب
 

 2019لسنة  498قرار رقم 

بشةن طلا  وا ها  المنا ل على ان يقتصر على المدن فق    2019لسن   212يعدل قرارنا رقم 

  دون القرى.
 

 2019لسنة  499قرار رقم 

   1996لسن   1103المخصص  بقرار المحافظ رقمى  2ب1375اعادة تخصيص مساح  

هقام  مرن  طبى تاب  لمديري  الصح  بده من مستشفى  سيل نلوى  1997لسن   1428

 ومستشفى اهيتاب

 

 2019لسنة  554قرار رقم 

ني اتحاد  73بالقطع  رقم  2ب1723وتبلغ  1999لسن   97تسحس المساح  المقررة بالقرار رقم 

 عطوة.اهذاع  والتليف يون وترد الى مشروع تطوير ابو 

 

 2019لسنة  477قرار رقم 

تابع فصلا عن قريه ابو صوير البلد التابعه  13انشاء قريه باسم قريه الواصفيه بعدد  -1

 لمركز ومدينه ابو صوير بالحدود والابعاد الاتيه.

 يه ويكون مقرها الوصفيه.انشاء وحدة محليه لقريه الوصف -2

 تابع. 13دد يعدل نطاق الوحدة المحليه لقريه ابو صوير البلد لع -3

تابع فصلا عن قريه المحسمه القديمه التابعه  20يونيو تضم  30انشاء قريه باسم  -4

 لمركز القصاصين الجديدة.

تابع فصلا عن الوحدة المحليه لقريه  20لعدد يونيو 30شاء وحدة محليه باسم قريه ان -5

 المحسمه القديمه التابعه لمركز ومدينه القصاصين الجديدة.

 تابع. 32الوحدة المحليه لقريه المحسمه القديمه لعدد يعدل نطاق  -6

 

 2019لسنة  478قرار رقم 

 2654.75بشةن تخصيص مساح   2007لسن   819مد العمل بقرار محافظ اهسماعيلي  رقم 

لمرن  شبا  حى اول بشارع صلا  سالم اول شارع صلا  سالم اماب مشتل حى اول 

  اهسماعيلي .
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 إسهاما  وإنغــا ا  

 مــرن  المعلومــا 
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 إسهامات وإنجازات المركز

**--**--**--** 
 

 

 

 

 

  متلمنة   2019 انتوبرصدر عدد  ديد من النشرة الشهرية للمعلوما  عن شهـر

قطاع  –قطاع الش ون اه تماعية  –قطاع التن يم واهدارة   القطاعا  التية : 

 هذا إلى  انس اأبوا  الثابتة التى تتلمنها النشرة شهرياً .القوى العاملة( 

 تتولى إدارة النشر إعداد بعض اأبوا  الهامة بالنشرة الشهرية مثل                         

نشاط ال –اه تماعا  واللقا ا  الخاصة بالسيد / المحافظ   -  م  القانون 

اهعلامى  للسيد/ المحافظ واستقبال سيادت  لليو  المحاف ة من نبار ر ال 

الدولة والمس ولين وتفقد سيادت  لمواق  العمل المختلفة بداارة المحاف ة بالإضافة 

إعداد الردود على المكاتبا   (انغا ا  عام   -الى الموضوعا  اهختيارية

 س ولين ومتخذى القرار .الواردة للإدارة من مختل  الغها  والم

  تم عمل تقييم ومتابعة نشرا  المران  والمدن والمديريا  على مستوى المحاف ة

  .هختيار الفاا  منها بالمرن  اأول 

 المعلوما  ودعم اتخاذ القرار بمغلج الو را  ومحاف ة   في اطار التعاون بين مرن

 لقطاع موارد البيانا   2019/2020اهسماعيلية وفي ضو  تنفيذ الخطة السنوية 

 م حلور مدير ادارة النشر م  مديري ادارا  المرن  لمناقشة دور مرن  ت

 .المعلوما  ودعم اتخاذ القرار في تنفيذ متطلبا  الخطة 

 

 

 

 . إدخال قرارا  السيد المحافظ على الحاسس اللى 

 .  إعداد البم الإنتقااى وإرسال  الى الغها  المعنية 

  تسغيل النشرا  والدوريا  والمغلا  والمرا   والمطبوعا  الواردة للمكتبة

 فى سغلاتها الخاصة .

  ادخال الكتس والمرا   على الحاسس اهلى على برنامب المكتبة الحديثة 

 .  تدوين نشاط المكتبة فى النشرة الشهرية التى يصدرها المرن 

  استخرام القرارا  التى تخص المحاف ة من الوقاا  المصرية  والغريدة

 الرسمية 

   حلور مدير ادارة التوثيق والمكتب  لقطاع موارد البيانا  بمرن  معلوما

المعلوما  بالمحاف ة لمناقش  دور مرن   21/10/2019مغلج الو را  بتاري  

 فى تنفيذ تطلبا  الخطة.

 .تقييم النشرا  الواردة من المران  والمدن 

 

 المكتبةإدارة 

 رـــإدارة النش
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  قطاع القوى العامل   –تحديم قطاعا  النشرة الشهري  وهى   قطاع التن يم واهدارة– 

 قطاع التلامن الغتماعى(

  متابعة ادا  اهدارا  الهندسية وفقاً لنماذم اهمانة العامة لو ارة التنمية المحلية 

  حصر شامل للتعديا  على اراضي املاك الدولة واهراضي ال راعية والتعديا  على

 الترع والمصار 

  متابعة انغا ا  الن افة وا الة مخالفا  البنا  وا الة التعديا  على املاك الدولة وعلى

 راضي ال راعيةاه

  ًحصر شامل للمشروعا  ذا  اهولوية المطلو  تنفيذها في القري اهنثر احتيا ا

 المدر ة في مبادرة حياة نريمة 

  ًمتابعة تنفيذ اعمال مهندسي الغها  التنفيذي لتعمير سينا  لمشروعا  القري اهنثر فقرا

 ة التنمية المحلية .قرية ا التاب  لو ار 130المدر ة ضمن مشروع ا تطوير وتنمية 

  متابعة الموق  التنفيذي للمشروعا  الغارية للقطاعا  الخدمية بالمحاف ة 

 . تم ارسال بيان و ها  طلا  و ها  المنا ل والعمارا  السكني 

 .تم ادخال بيان الغهود واه را ا  الوقاي  لمن  انتشار مر  انفلون ا الطيور 

 ة لشهر سبتمبر.تم ارسال محلر المغلج التنفيذى للمحاف  

 .تم ارسال بيان بالمنافذ لبي  السل  البذااي  بةسعار مخفلة 

 .تم ارسال بيان بتطوير الم لقانا  وما تم تنفيذ 

 . تم ارسال التقرير الشهرى لبيان موق  السل  اهستراتيغي  والتمويني  والمواد البترولي 

 

 

 

بقاعدة بيانا  تراخيص المبانى وتم ارسالها لمغلج رخص  مبانى  170تم ادخال  

 الو را .

 ادخال بيانا  برنامب حصر سيارا  الرنو  الحكومي . 

  ارى ادخال بيانا  على قاعدة بيانا  اه اه  . 

 تنسيق وارسال بيان طلا  و ها  المبانى. 

 .ادخال بيانا  مران  المعلوما  التفصيلى  

 والبشري  لمران  المعلوما  ودعم اتخاذ القرار. بيان اهمكانيا  الفني  

 الإحصا إدارة 

 الحاسس اهلىإدارة 
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 تقرير

 المتابعة الميدانى 



 نشرة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ( 2019) عدد أكتوبر 

 
 خطة المتابعة والدعم الميدانى  لمراكز ووحدات المعلومات

 %(10) نسبة 2019 سبتمبرودعم إتخاذ القرار بالمحافظة خلال شهر 
 

 إسم الموقع م
تاريخ 

 المرور

 الأنشطة التى تم  متابعتها

 فى الموقع
 ملاحظات نقاط الضعف نقاط القوة

1 
مديرية القوى 

 العاملة
2/9 

 قاعدة البيانات اليدوية . -

 قاعدة البيانات الآلية . -

 .   للأقساممراجعة السجلات الإدارية   -

 النشرات الربع سنوية -

 الإصدارات  .  -

 تدريب العاملين . -

 قواعد البيانات اليدوية والآلية   -

 مدربة . العمالة  -

 . مكتملةالسجلات الاداريه     -

 لايوجد

نظر مع 

 الشكر ،،

 

2 
مديرية التربية 

 والتعليم
8/9 

 اليدوية والآلية .قواعد البيانات  -

 السجلات الإدارية . -

 النشرة الشهرية للمعلومات . -

 كفاءة الأجهزة الآلية . -

 التدريب . -

 قواعد البيانات اليدويه والآليه   -

 العماله مدربة .  -

 كفاءة الأجهزة .   -

 لايوجد
نظر مع 

 الشكر ،،

 12/9 م.م القنطرة شرق 3

 قواعد البيانات اليدوية . -

 قواعد البيانات الآلية . -

 النشرة الشهرية للمعلومات . -

 . الإداريةالسجلات  -

 التدريب وكفاءة العاملين . -

 قواعد البيانات اليدوية والآلية   -

 العماله مدربة .  -

 ه  مكتملهالاداريالسجلات    -

 لايوجد
نظر مع 

 الشكر ،،

 16/9 م.م القنطرة غرب 4

 والآلية . قواعد البيانات اليدوية -

 السجلات الإدارية . –

 النشرة الربع سنوية . -

 كفاءة الأجهزة والعاملين بالمركز   . -

قواعد البيانات اليدوية والآلية     -

 مكتملة .

 0الاجهزة تعمل بكفاءة    -

 العماله مدربة .    -

 لايوجد
نظر مع 

 الشكر ،،

 23/9 م.م فايد 5

 والآليةقواعد البيانات اليدوية  -

 السجلات الادارية . -

 النشرة الشهرية للمعلومات . -

 التدريب وكفاءة الأجهزة   . -

قواعد البيانات اليدوية والالية     -

 مكتملة .

 التحديث الآلى للبيانات   .   -

 نقص العمالة .    -

 لايوجد
نظر مع 

 الشكر  ،،

 29/9 مدينة القصاصين 6

 والآلية .قواعد البيانات اليدوية  -

 النشرة  الشهرية للمعلومات . -

 0السجلات الإدارية   -

 التدريب وكفاءة الأجهزة   . -

 تحديث قواعد البيانات اليدوية والآلية    -

 الانتظام فى  اصدار النشرة الشهرية .  -
 لايوجد

نظر مع 

 الشكر ،،

                                                                                                                                                                                                                                

 يعتمــــد ،،                                                                                   

 مدير عام مركز المعلومات                                                                  
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 نموذم

 إستطلاع الرأى
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 م 2019 اكتوبرمن نشرة المعلومات الشهرية  لمحافظة الإسماعيلية عدد شهر 

 الاســم /...........................الوظيفة / .................................

 

 هل تود الاستمرار فى امدادك بنسخة من النشرة خلال الشهر القادم       -1

  والبيانات للقطاعات الخدميـــة       هما رأيك فى المؤشرات الجدولي -2

  القرار او التوقعات المستقبليـة ان وجدات  ما رأيك فى حالة دعم  -3

          هـل تثق فى اكتمال ودقة وتحديــث البيانـات الــــواردة         -4

 هـل هنــاك عائــد من هــذه النشــرة ومــا هــو ؟        -5
 

......................................................................... 

 

......................................................................... 

 

        وما هى ؟ أخرىأى موضوعـات او أبـواب  إضافةهـل تـود  -6
    .................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 
 

 

 

 

 

 
 

والخبرة ونل من تفلل  بالرأيلكل من عاون وساهم فى تطوير نشرة المعلوما  

 . وقاب بمل  هذا النموذم وإرسال  إلينا

 

 مع تحيات

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار
 

 

1 

 

1 

 

      (  م       (    ه   نعـ

 نافية       ( ير نافية      (

 مفيدة     ( ير مفيدة      (

      ( م       (    ه    نعـ

      (  م       (    ه  نعـ 

 

 

 
 
 

       ( م        (   ه  نع

 شكــــــر وتقديــــــر
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